UCHWALA
RADY GMINY JEDNOROZEC

z dnia 4 marca 2009 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie uznania Gminnego Zespolu Oswiaty,
Kultury i Sportu w Jednorozcu za samorzadow3 instytucj¢ kultury
oraz nadania nazwy — Gminny Zesp6! Kultury i Sportu w Jednorozcu.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9, art. 9 ust. 1 i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 9, 11
i 13 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziafalnosci kulturalnej
(Dz.U.z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z pézn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1 W uchwale Nr VI/31/07 Rady Gminy Jednorozec z dnia 27 kwietnia 2007 r. w sprawie uznania
Gminnego Zespotu Oswiaty, Kultury i Sportu w Jednorozcu za samorzadowa instytucje kultury
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:

,§ 1. Tworzy si¢ gminng jednostke organizacyjna, dziatajaca w formie samorzadowe;j
instytucji kultury pod nazwa: Gminny Zespot Kultury i Sportu w Jednorozcu, zwany dalej
Zespotem”. Zespot uzyskuje osobowos¢ prawna i moze rozpocza¢ dziatalnos¢ z chwila wpisu do
rejestru gminnych instytucji kultury.”;

2) § 4-6 otrzymuja brzmienie:

,»§ 4. 1.Do podstawowych zadan Zespotu nalezy wykonywanie zadan wiasnych Gminy w zakresie
kultury, dziedzictwa kulturowego, sportu i turystyki, integracji spotecznosci lokalnej oraz promocji
gminy.

2.Szczegbdlowy zakres dziatalnosci Zespotu okresla statut Zespotu.

§ 5. Szczegotowe zadania Zespotu okresla Statut, ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaly.

§ 6. 1. Wojt Gminy uzycza Zespotowi budynek komunalny bylej szkoty i budynek
gospodarczy, potozone w Matowidzu na dziatce nr 262/3, lokale w budynkach komunalnych:
Filialnej Szkoty Podstawowej w Potoni; osrodku zdrowia w Jednorozcu, ul. Odrodzenia 1 i
Publicznego Gimnazjum w Jednorozcu, ul. Odrodzenia 13 z przeznaczeniem na prowadzenie
dziatalnosci statutowej Gminnego Zespotu Kultury i Sportu w Jednorozcu.

2. Zespot moze prowadzié¢ dzialalnosé statutows takze w obiektach nie bedacych wiasnoscig
gminy, w drodze zawartych porozumien z ich wlascicielami lub uzytkownikami.

3. Wéjt Gminy przekaze na wlasno$¢ Zespotu sktadniki majatku ruchomego z zakresu kultury
i sportu, ktorymi dotychczas dysponowat Gminny Zespot Oswiaty, Kultury i Sportu w Jednorozcu.

4. Dzialalno$é Zespotu bedzie finansowana z dotacji udzielanej corocznie z budzetu Gminy.
Ponadto Zespot moze uzyskiwac srodki finansowe i sktadniki majatkowe z: wplywow z wiasnej
dziatalnosci, dotacji z budzetu panstwa, wptywdw z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych,
spadkow, zapisow i darowizn od 0s6b fizycznych i prawnych oraz innych zrodet.”.

3) =zalacznik Nr 1 do uchwaly pt. ,,Statut Gminnego Zespotu Odwiaty, Kultury i Sportu w
Jednorozcu” otrzymuje brzmienie okreslone z zataczniku do niniejszego zarzadzenia.



§ 2 Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§ 3 Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Zalacznik 1 .
2 +

STATUT GMINNEGO ZESPOLU KULTURY I SPORTU W JEDNOROZCU

§ 1 Gminny Zespét Kultury i Sportu w Jednorozcu, zwany dalej »Zespotem” dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej
(Dz. U.z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z pézn. zm.);

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pozn. zm.);

3) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz.
2104 z p6zn. zm.);

4) niniejszego Statutu.

§2

1. Zespot jest samorzadowa instytucja kultury, ktérej organizatorem jest Gmina Jednorozec.
2. Terenem dziatania Zespotu jest teren Gminy Jednorozec.

3. Zespdt posiada status samodzielnej jednostki organizacyjne;.

§ 3 Siedziba Zespotu miesci si¢ w budynku Urzedu Gminy w Jednorozeu, ul Odrodzenia 14.

§ 4

1. Zespot uzywa podtuznej pieczeci z napisem: "Gminny Zespot Kultury i Sportu w Jednorozcu".

2. Pieczgé, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera takze dokladny adres siedziby Zespotu. Ponadto moze
zawiera¢ inne dane, np.: Numer Identyfikacji Podatkowej, REGON, numer telefonu.

§5
1. Podstawowym celem dziatalno$ci Zespotu jest wykonywanie zadan wilasnych gminy w zakresie
kultury, dziedzictwa kulturowego, sportu i turystyki, integracji spolecznosci lokalnej oraz
promocji gminy.
2. W szczeg6lnosci zakres dzialania Zespotu obejmuje:

1) realizacj¢ obowiazkow i uprawnien wynikajacych gléwnie z przepiséw ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, o ktérej mowa w § 1 Statutu, a w
szczegolnosci:

a) organizowanie i wspéforganizowanie imprez majacych na celu rozpowszechnianie kultury,
prezentacj¢ dziedzictwa kulturowego i dorobku kulturalnego gminy w regionie, kraju i za



/
granica, w tym imprez sfuzacych podtrzymaniu i popularyzacji kurpiowskiej tozsamosci
kulturowej,
b) podejmowanie dziafan zmierzajacych do podtrzymania wéréd mieszkancow gminy i regionu
tradycji kulturowych oraz integracji spotecznosci lokalnej, w tym inicjowanie i tworzenie
warunkéw do aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz jej wspottworzenia w ramach rozwoju
amatorskiego ruchu artystycznego, rekodzieta ludowego i artystycznego,
¢) wspolprace i wspieranie placowek kultury, oswiaty, organizacji pozarzadowych, sofectw
i innych podmiotéw w zakresie rozpoznawania, rozbudzania zainteresowan oraz potrzeb
kulturalnych spofeczenstwa,
d) organizowanie placowek upowszechniania kultury, $wietlic wiejskich, srodowiskowych,
klubow, zespotow, sekcji i kot zainteresowan, warsztatow artystycznych oraz wnioskowanie o
zabezpieczenia materialne i finansowe warunkéw ich dziatalnosci,
e) sprawowanie opieki nad zabytkami, w tym podejmowanie dziatan zapewniajacych prawne,
organizacyjne i finansowe warunki dla ochrony débr kultury,
f) opracowanie rocznego kalendarza uroczystosci i imprez o charakterze kulturalnym i
patriotyczno-religijnym;

2) realizacje obowiazkéw i uprawnien w zakresie realizacji zadaf dotyczacych rozwoju kultury
fizycznej, sportu i turystyki, w szczegdlnosci:

a) podejmowanie dziataf zapewniajacych prawno-organizacyjne i ekonomiczne warunki dla
rozwoju kultury fizycznej, sportu i turystyki,

b) organizowanie i wspétorganizowanie imprez majacych na celu rozpowszechnianie sportu i
turystyki wsréd mieszkancéw Gminy, w tym réwniez wsrod osob niepetnosprawnych,

¢) organizowanie i wspéforganizowanie imprez sportowych, sportowo-rekreacyjnych oraz
turystycznych w gminie, regionie, kraju i za granica, zainicjowanych przez jednostki samorzadu
terytorialnego, organizacje pozarzadowe oraz inne uprawnione podmioty,

d) inicjowanie organizacji placowek, stowarzyszen i instytucji upowszechniania kultury
fizycznej i sportu,

¢) opracowanie rocznego kalendarza imprez sportowych i sportowo-rekreacyjnych;

3) wspieranie finansowo, rzeczowo i organizacyjnie, w ramach posiadanych na ten cel
srodkéw, przedsiewzieé o charakterze kulturowym, sportowym i rekreacyjnym, zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami prawa,

4) organizacje réznego rodzaju kursow, szkolefi i konferencji, gléwnie o tematyce kulturalnej
dotyczacych kraju i regionu oraz z zakresu sportu, turystyki i zdrowego trybu zycia;

5) koordynowanie dziatalnoéci kulturalnej i sportowej na terenie gminy we wspolpracy z innymi
podmiotami, w szczegdlnosci z placowkami kultury, placowkami o$wiaty i organizacjami
sportowymi;

6) $wiadczenie pozostatych ustug niezbednych do realizacji zadarn zleconych i zadan whasnych
gminy nie stanowiacych w rozumieniu prawa dziafalnosci gospodarczej w zakresie kultury,
sportu i turystyki;

7) opracowywanie strategii, planow i programow rozwoju w zakresie kultury, sportu i turystykis;

8) promocj¢ gminy, w tym:



a) inicjowanie dziatan w zakresie rozwoju i promocji gminy w kraju i zagranica wspélnie z
gminnymi jednostkami organizacyjnymi i grupami spotecznymi i zawodowymi, dziatajacymi
na terenie gminy,

b) przygotowywanie materiatéw promocyjnych,

¢) prezentowanie i promowanie Gminy w czasie imprez masowych, na targach, wystawach i
innych imprezach promocyjnych oraz w sieci Internet,

d) realizacjg zleconych przez organy gminy zadan dotyczacych rozwoju wspoltpracy
migdzynarodowe;j,

e) prowadzenie lobbingu dla przedsigwzieé¢ stuzacych lokalnemu rozwojowi spoteczno-
gospodarczemu gminy;

9) starania dotyczace pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych oraz srodkéw od sponsoréw na
realizacj¢ zadan w dziedzinie kultury, dziedzictwa kulturowego, promocji gminy, sportu i
turystyki gminy i regionu, a w szczeg6lnosci:

a) monitorowanie mozliwosci pozyskania srodkow pozabudzetowych krajowych i
zagranicznych,

b) przygotowywanie wnioskéw i programéw realizowanych z udziatem $rodkéw pomocowych,
ich realizacja i rozliczanie finansowe,

¢) systematyczne informowanie organizacji pozarzadowych oraz inne podmioty (np. solectwa) o
mozliwosci pozyskania srodkéw pozabudzetowych,

d) inicjowanie i koordynowanie na terenie gminy przedsiewzie¢ i projektéw zwiazanych z
pozyskiwaniem i wykorzystaniem srodkéw pomocowych,

€) pomoc organizacjom pozarzadowym i sofectwom w przygotowywaniu wnioskéw oraz pomoc
instruktazowa w ich rozliczaniu finansowym;

10) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi;

11) zlecanie ustug, dokonywanie zakupu materiatéw, prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i
promocyjnej, ustug plastycznych i reklamowych majacych gléwnie na celu promocje gminy
poprzez kulture, sport, rekreacje i turystyke;

12) swiadczenie ustug w zakresie wynajmu lokali i sprzetu, wypozyczania sprzetu gospodarstwa
domowego;

13) organizowanie imprez zleconych, okolicznosciowych i o charakterze rodzinnym;

14) prowadzenie innej dziatalno$ci wynikajacej z potrzeb srodowiska.

§6
1. Zespét realizuje swoje zadania w oparciu o:
1) opracowywany program dziatania;
2) roczny harmonogram dziatania zatwierdzony przez Wéjta Gminy.

2. Program dzialania, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor Zespotu opracowuje corocznie w terminie
do konca pazdziernika na nastepny rok kalendarzowy, z tym, ze na rok 2009 — w terminie do
konca marca 2009 r., natomiast harmonogram dziatania Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia do
korica listopada na nastepny rok kalendarzowy, a na rok 2009 — w terminie do konca marca 2009

I.



§7
1. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscia Zespotu sprawuje Wojt Gminy Jednorozec.
2. Zespotem zarzadza i odpowiada za catoksztatt jego dziatalnosci Dyrektor.

3. Dyrektora powoluje i odwoluje Wojt Gminy w trybie przewidzianym ustawa o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, o ktérej mowa w § 1 Statutu.

4. Dyrektor jest pracodawca i bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow Zespotu.

§ 8 Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezacg dzialalnoscia Zespotu;
2) reprezentowanie Zespolu na zewnatrz;
3) zarzadzanie majatkiem Zespotu;
4) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw;
5) wydawanie w obowigzujacym trybie regulaminéw i zarzadzen;
6) ustalanie rocznego planu i harmonogramu dziatania oraz rocznego planu finansowego;
7) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci;

8) wystepowanie, w zalezno$ci od potrzeb, z wnioskami o udzielenie dotacji na realizacj¢
biezacych zadan wihasnych.

§9

1. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Zespotu upowazniony jest samodzielnie
Dyrektor lub jego petnomocnik dziatajacy w granicach petnomocnictwa.

2. Jezeli czynno$¢ prawna obejmuje rozporzadzenie mieniem lub moze spowodowac¢ powstanie
zobowiazan finansowych do skutecznosci oswiadczenia woli wymagana jest kontrasygnata
Skarbnika Gminy.

§ 10

1. Obstuge administracyjno-finansowg i kadrowa Zespotu prowadzi Gminny Zesp6t Oswiaty w
Jednorozcu.

2. Obstuge kasowa Zespotu zapewnia Urzad Gminy w Jednorozcu.

§ 11 Organizacje wewnetrzng Zespotu okresla regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora. W
regulaminie Dyrektor wyznacza osobg, zastgpujaca go w czasie nieobecnosci.

§12

1. Dyrektor Zespotu gospodaruje samodzielnie przydzielona i nabyta czgscia mienia oraz prowadzi
gospodarke finansowa w ramach posiadanych srodkéw, kierujac si¢ zasadami gospodarnosci i
efektywnosci ich wykorzystania, stosowanie do zadan wymienionych w § 5.

2. Zesp6t prowadzi gospodarke finansowg wedtug przepisdw ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziafalnosci kulturalnej, o ktérej mowa w §1.



§13

1. Dziafalnos¢ Zespotu jest finansowana z dotacji organizatora, ktory zapewnia instytucji srodki
niezb¢dne do prowadzenia dziatalnosci oraz do utrzymania obiektow, w ktérym ta dziatalnosé jest

prowadzona, dochodéw whasnych, srodkéw w formie darowizn otrzymanych od oséb fizycznych i
prawnych oraz z innych zrédet.

2. Zespot moze pozyskiwaé dochody, miedzy innymi z:
1) wynajmu pomieszczen i mienia;
2) ustug reklamowych;

3) organizacji imprez artystycznych i rozrywkowych, wykonywanie innych ustug, zlecen i
zamdwien.

3. Zespot moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie zadar wymienionych w §5, a

przychody uzyskane z prowadzonej dziafalnosci przeznaczane sa na dziatalnosé statutowa
Zespotu.

§ 14

1. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan finansowy, zatwierdzony przez
Dyrektora po uprzedniej akceptacji Wojta sporzadzony z zachowaniem wysokosci rocznej dotacji.

2. Szczegblowe zasady prowadzenia rachunkowosci i gospodarki finansowej okreslaja odrebne
przepisy.

3. Roczne i potroczne sprawozdanie z dziatalnosci merytoryczno-finansowej Zespotu, sporzadzone
W oparciu o przepisy o finansach publicznych, podlega zatwierdzeniu przez organizatora.

§ 15 Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie whasciwym do jego ustalenia.”.




