UCHWALA NR XXV/127/09
RADY GMINY JEDNOROZEC
z dnia 4 marca 2009r.
w sprawie zmiany zakresu dziatania Gminnego Zespoiu Oswiaty, Kultury i Sportu i nadania nazwy - Gminny Zesp6t Oswiaty w
Jednorozcu.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. Qust. 1iart. 18 ust. 2. pkt. 9. lit. h ustawy z dnia 8 marca1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001r. Nr 142, poz. 1581 z p6zn. zm.), art. 19, 20i 21ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz.

2104 z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1
Z zakresu dziatania Gminnego Zespotu O$wiaty, Kultury i Sportu wyfgcza sie sprawy kultury, dziedzictwa kulturowego, sportu i turystyki oraz
promogji gminy. Dotychczasowemu Gminnemu Zespolowi Oswiaty, Kultury i Sportu w Jednorozcu nadaje sie nazwe — Gminny Zespot Oswiaty w

Jednorozcu.
§2
1. Siedziba Gminnego Zespotu O$wiaty w Jednorozcu jest budynek Urzedu Gminy w Jednorozcu, ul. Odrodzenia 14.
2. Zasiggiem swojego dziatania Gminny Zespo6t Oswiaty w Jednorozeu , zwany dalej ,Zespotem”, obejmuje obszar Gminy Jednorozec.

§3
1. Do podstawowych zadan Zespotu nalezy:
1) zapewnienie obstugi finansowej i administracyjnej publicznych szkdt i samorzadowych przedszkoli na terenie Gminy Jednorozecw
porozumieniu z dyrektorami szkét i przedszkoli;
2) realizacja zadarn wiasnych Gminy w zakresie oswiaty;
3) obsiuga administracyjno-finansowa i kadrowa Gminnego Zespotu Kultury i Sportu;
4) wykonywanie innych zadan gminnych wynikajgcych z rocznych i wieloletnich planow i programéw dziatania.
2. Szczegolowo zadania Zespolu okreéla statut, ktéry stanowi zatgcznik do ninigjszej uchwaly.
§4
Zespdtjest jednostky sektora finanséw publicznych —jednostkg budzetowg w rozumieniu ustawy o finansach publicznych i prowadzi gospodarke
finansowg wediug zasad okre$lonych w tej ustawie.

§5
1. Pracg Zespotu kieruje Dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Wéjta Gminy.

2. Regulamin Organizacyjny, w tym szczegdlowy zakres dziatania i strukture organizacyjng Zespotu okresla Dyrektor, po zasiegnigciu opinii
Wojta Gminy.

§6
Obstuge kasowa Zespotu zapewnia Urzad Gminy w Jednorozcu.

§7
Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy.

§8

Traci moc uchwata Nr VI/31/07 Rady Gminy Jednorozec z dnia 27 kwietnia 2007 r. w sprawie uznania Gminnego Zespotu O$wiaty, Kultury i
Sportu w Jednorozcu za samorzadowg instytucje kultury (Dz.Urz.Woj.Maz. Nr 144, poz. 3908) w czesci realizacji przez Zespét zadan z zakresu

© roswiaty.

& §9

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.
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Zatacznik do uchwaty nr XXV/127/09
Rady Gminy Jednorozec z dnia 4 marca 2009

STATUT GMINNEGO ZESPOLU OSWIATY W JEDNOROZCU

Rozdziat |. Postanowienia ogolne.
&1

Gminny Zespot Oéwiaty, zwany dalej ,Zespotem", jest jednostka budzetowa.

§2

Zespat dziata w szczegdlnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.);

2) ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.); ustawy z dnia
30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.); niniejszego Statutu.

§3

1. Siedzibg Zespotu jest budynek Urzedu Gminy w Jednorozcu, ul. Odrodzenia 14.

2. Obszarem dziatania Zespotu jest teren Gminy Jednorozec.

§4

1. Zespdt uzywa podtuznej pieczeci z napisem: "Gminny Zespét O$wiaty w Jednorozcu”.

2. Pieczeé, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera takze doktadny adres siedziby Zespofu. Ponadto moze zawierac inne dane,
np.: Numer identyfikacji Podatkowej, REGON, numer telefonu.

Rozdziat Il. Zakres dziatania zespotu.
§5

1. W zakresie ustalonym przez Wojta Gminy realizacja obowigzkéw i uprawnien przystugujgcych organowi
prowadzacemu placoéwki o$wiatowe, w rozumieniu ustawy o systemie o$wiaty, przywotanej w § 2 Statutu, a w

szczegoblnosci:
1) programowanie, na podstawie danych demograficznych, sieci szkot podstawowych, gimnazjéw i przedszkoli;
2) prowadzenie spraw dotyczacych zaktadania, tworzenia filii lub zespotow szkét oraz likwidacji placowek o$wiatowych;
3) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkdt, przedszkoli i placowek o$wiatowych;
4) realizacja czynno$ci zwigzanych z powotywaniem i odwotywaniem dyrektorow placowek o$wiatowych;
5) opiniowanie i przedstawianie do zatwierdzenia Wojtowi Gminy arkuszy organizacyjnych placéwek o$wiatowych;
6) przygotowywanie czastkowej oceny pracy dyrektora placéwki oswiatowej w porozumieniu z Kuratorem Oswiaty;
7) inicjowanie i koordynowanie wspotpracy pomiedzy dyrektorami szkot i przedszkoli;
8) koordynowanie prac zwigzanych z prowadzeniem egzaminow nauczycieli ubiegajgcych sie o stopien awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego;
9) prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku szkolnego mtodziezy;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z pomocq materiaing o charakterze socjalnym dla uczniow, w tym wydawanie
decyzji administracyjnych na podstawie upowaznienia nadanego uchwatg Rady Gminy;

11) prowadzenie bazy danych o$wiatowych obejmujgacych zbiory danych, o ktérych mowa w ustawie o systemie
oswiaty;

12) realizacja obstugi transportowej zwigzanej z dowozeniem dzieci do placowek o$wiatowych;

13) administrowanie $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.



2. Ponadto do zakresu dziatania Zespotu nalezy: /
1) realizowanie programéw majacych na celu upowszechnianie o$wiaty;
2) naliczanie wynagrodzen pracowniczych i innych $wiadczen dla pracownikow obstugiwanych jednostek;
3) nadzor i prowadzenie rozliczen kosztéw zywienia w przedszkolach;
4) prowadzenie rachunkowoéci, w tym:
a) prowadzenie ksigg rachunkowych,
b) przeprowadzanie inwentaryzacji,
c) wycena aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego,
d) sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych,
e) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji finansowej obstugiwanych jednostek;

5) prowadzenie fachowego doradztwa dla dyrektorow obstugiwanych jednostek, dotyczacego planowania finansowego,
w szczegolnodci przygotowanie niezbgdnych danych do sporzadzenia wniosku budzetowego, projektu planu

finansowego obstugiwanych jednostek -zgodnie z przepisami o finansach publicznych;
6) realizacja innych zadan wiasnych Gminy w dziedzinie o$wiaty i wychowania zleconych przez Wojta;

7) pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na realizacje zadan w dziedzinie o$wiaty i wychowania, w tym
przygotowywanie wnioskow i programéw realizowanych z udziatem $rodkéw Unii Europejskiej i innych funduszy

oraz pozyskiwanie srodkow od sponsoréw, a w szczegoinosci:
a) monitorowanie mozliwo$ci pozyskania érodkéw pozabudzetowych krajowych i zagranicznych,
b) przygotowywanie wnioskow i programéw realizowanych z udziatem $rodkéw pomocowych, ich realizacja i

rozliczanie finansowe,
c) systematyczne informowanie dyrektoréw placowek oéwiatowych, organizacji spofecznych oraz inne podmioty

(np. sofectwa) o mozliwosci pozyskania $rodkéw pozabudzetowych,
d) inicjowanie i koordynowanie na terenie gminy przedsigwzie¢ i projektow zwigzanych z pozyskiwaniem i

wykorzystaniem $rodkéw pomocowych,
e) pomoc organizacjom pozarzadowym i sotectwom w przygotowywaniu wnioskow oraz pomoc instruktazowa w ich

rozliczaniu finansowym;
8) wykonywanie innych zadar gminnych wynikajacych z rocznych i wieloletnich planéw i programéw dziafania;

9) obstuga administracyjno-finansowa i kadrowa Gminnego Zespotu Kultury i Sportu.

Rozdziat lll. Zarzadzanie i organizacja Zespotu.

§6

1. Zespotem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.
2. Dyrektor samodzielnie w granicach swoich uprawnien podejmuje decyzje dotyczace Zespotu i ponosi za nie
odpowiedzialnosc.
3. Dyrektor Zespotu jako kierownik jednostki organizacyjnej gminy dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Wéjta Gminy.
4. Do zadan Dyrektora Zespotu nalezy, w szczegélnosci:
1) biezacy nadzor nad wykonaniem zadan Zespotu;
2) organizowanie pracy podleglego personelu;
3) zatrudnianie | zwalnianie pracownikow,
4) realizacja planu finansowego Zespotu;
5) wydawanie w obowigzujacym trybie regulaminéw i zarzadzen.
5. Obowiazkiem Dyrektora Zespotu jest przestrzeganie dyscypliny budzetowej i czuwanie nad
prawidtowa realizacjg budzetu Zespotu.

§7

1. Dyrektor Zespotu jest zatrudniany i zwalniany przez Wojta Gminy.
2. Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Dyrektora wykonuje Wojt Gminy.

§8

1. Swoje zadania dyrektor Zespotu realizuje przy pomocy zatrudnionego w Zespole personelu.



2. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow w Zespole. /

3. W Zespole obowiazujg zasady wynagradzania pracownikoéw okreslone w przepisach w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.

§9

1. W skfad Zespotu wchodzg nastepujace stanowiska pracy:
1) dyrektor Zespotu;
2) gtéwny ksiegowy;
3) merytoryczne stanowiska pracy.
2. Szczegdtowy zakres obowigzkow poszczegolnych stanowisk pracy oraz regulamin pracy okresla Dyrektor Zespotu po

uzgodnieniu z Woéjtem Gminy.

Rozdziat IV. Realizacja zadan Zespotu.

§ 10

Zespdt jest aparatem wykonawczym dla Wojta Gminy.

§ 11

1. Szczegodtowy zakres obstugi finansowo-administracyjnej jednostek oéwiatowych okresla porozumienie zawarte
pomiedzy Dyrektorem Zespotu a dyrektorami tych jednostek.

2 Porozumienie okresla w szczegolnosci zakres powierzonych Zespotowi zadan, sposob ich realizacji, tryb wydawania
szczegdtowych poleceri i obieg dokumentow.

§ 12

Zespot jest zobowigzany gromadzié dokumentacje W zakresie zawartych porozumien i ich realizacji.

Rozdziat V. Gospodarka finansowa zespotu.

§13

1. Zespot prowadzi gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowej, na podstawie wiasnego planu finansowego.
2. Zespdt pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadzane sg na rachunek budzetu
Gminy Jednorozec.
3. Wniosek budzetowy okreslajacy érodki niezbgdne dla funkcjonowania Zespotu sktada Dyrektor Zespotu w terminach
przewidzianych w uchwale o procedurze uchwalania budzetu gminy Jednorozec.

4. Plan finansowy Zespoitu w oparciu o uklad wykonawczy budzetu gminy na rok budzetowy przygotowuje Dyrektor
Zespotu w porozumieniu z gtéwnym ksiggowym.

Rozdziat V1. Postanowienia koricowe.

§ 14

Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym do jego ustalenia.
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