UCHWALA NR XLV/218/2010
RADY GMINY JEDNOROZEC

z dnia 28 wrzesnia 2010 r.

w sprawie zasad obnizania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla dyrektoréw szkol oraz
nauczycieli pelnigcych obowiazki w ich zastepstwie, ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zajeé nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o roznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin oraz ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé¢ pedagogow, psychologéw, logopedéw zatrudmnionych w szkolach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 22001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 w zwiazku zart. 91d ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) Rada Gminy w Jednorozcu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Dyrektorowi szkoly oraz wicedyrektorowi szkoly obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela i okresla sie
go wedlug ponizszej tabeli:

Typ szkoly Stanowisko Liczba oddziatdw Tygodniowy wymiar obnizki godzin

1-7 10
Dyrektor 8-15 13
Szkota podstawowa 16-20 15
Wicedyrektor 12-20 12
) 4-6 14
Przedszkole Dyrektor do 3 10
Gimnazjum Dyrektor 6-15 13
Wicedyrektor 6-15 10
’ 1-9 ) 13
Zespdt szkot Dyrektor 10-15 16

. 16-20 mozna zwolni¢ z realizacji
Wicedyrektor 12-20 12

§ 2. Ustalony w§ 1 tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuficzych odnosi sie takze do nauczycieli, ktorym powierzono funkcje dyrektora lub wicedyrektora
w zastepstwie nauczycieli powolanych do pelnienia tych funkcji ztym, ze obowiazuje on tych nauczycieli od
pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigeu, w ktorym zlecono nauczycielowi petnienie funkeji dyrektora
Jub wicedyrektora, a ustaje z koficem miesigca, w ktérym nauczyciel zaprzestal petni¢ funkcje.

§ 3. W ramach posiadanych $rodkéw finansowych Rada Gminy moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢
dyrektora szkoty od obowiazku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, jezeli warunki funkcjonowania szkoty powoduja znaczne zwigkszenie zadan dyrektora.

§ 4. Nauczyciele, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach, moga realizowa¢ godziny
ponadwymiarowe w ilosci nie wigkszej niz 3.

§5.

1. Nauczycielom realizujacym etat laczony, tj. prowadzacym zajecia o réznym obowigzkowym wymiarze
godzin w ramach jednego etatu, ustala si¢ pensum proporcjonalne w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych
przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych.

2. Uzyskany zgodnie z ust. 1 wynik ilosei godzin tygodniowego wymiaru, zaokragla si¢ do pelnej godziny
w ten sposéb, ze czas zaje¢ mniejszy niz 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.

3. Godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowig godziny ponadwymiarowe zgodnie z art.35
ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.
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4. Przykiadowy sposob naliczania tygodniowego pensum oraz liczby godzin ponadwymiarowych stanowi
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 6. Tygodniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, —wychowawczych
i opiekunczych dla nauczyciela pedagoga, nauczyciela logopedy i nauczyciela psychologa wynosi 30 godzin.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Jednorozec oraz dyrektorom szkol i przedszkola.

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.
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Zalacznik do Uchwaty Nr X1.V/218/2010
Rady Gminy Jednorozec

7 dnia 28 wrzesnia 2010 r.

§ 1. Nauczycielom realizujacym etat taczony, tj. prowadzacym zajecia o réznym obowigzkowym wymiarze
godzin w ramach jednego etatu, ustala si¢ pensum proporcjonalne w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych
przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych wedtug wzoru: W = (XIHX2):[(X1:Y2) +

(X2:Y2)]
gdzie :
X i. X 2oznacza ilos¢ godzin poszczegdlnych stanowisk przydzielonych nauczycielowi w arkuszu
organizacyjnym szkoty, .

Y i, Y 2oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawcezych
i opiekuriczych okreslona dla stanowisk w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 5.

przykiadowy sposéb naliczania pensum:

1. nauczyciel realizuje tacznie 20 godzin, wtym 9 wg pensum 18 godzinnego i1l godzin wg pensum 22
godzinnego
9/18 + 11/22 = 0,50 + 0,50 =1,00 - tygodniowy wymiar zaje¢ wynosi 20 godzin, brak godzin
ponadwymiarowych
2. nauczyciel realizuje tacznie 27 godzin, w tym 6 godzin wg pensum [8 godzinnego i 21 godzin wg pensum
26 godzinnego
6/18 +21/26 = 0,33 + 0,81 = 1,14 jezeli 1,14 etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie I etat stanowi 23,68
godziny, zaokraglajac do pelnych godzin - 24 godziny, pozostale 3 godziny stanowig godziny
ponadwymiarowe. :
3. nauczyciel realizuje tacznie 25 godzin, w tym 15 godzin wg pensum 18 godzinnego i 10 godzin wg pensum
26 godzinnego
15/18 + 10/26 = 0,83 + 0,39 = 1,22 jezeli 1,22 etatu stanowi 25 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi
20.49 godziny, zaokraglajac do peinych godzin - 20 godzin, pozostale 5 godzin stanowia godziny
ponadwymiarowe.
4. Nauczyciel realizuje facznie 18 godzin, w tym 14.godzin wg pensum 18 godzinnego i 4 godziny wg pensum
30 godzinnego
14/18 + 4/30 = 0,77 + 0,13 = 0,90, to proporcjonalnie tygodniowy wymiar zaje¢ wynosi 20 godzin.

5. Nauczyciel realizuje facznie 18 godzin, w tym 16 godzin wg pensum 18 godzinnego i 2 godziny wg pensum
26 godzinnego
16/18 + 2/26 = 0,89 + 0,08 = 0,97, to proporcjonalnie tygodniowy wymiar zaje¢ wynosi 18,56 godzin,
zaokraglajac do pelnych godzin - 19 godzin.
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