[image: image1.jpg]KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI



[image: image2.jpg]UNIA EUROPEJSKA S
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY A i



[image: image1.jpg]                                                                                                       [image: image2.jpg]

ZAPYTANIE OFERTOWE

w trybie art. 4 pkt 8 Ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759             z późn. zm.)

Gminny Zespół Oświaty w Jednorożcu, ul. Odrodzenia 14, 06-323 Jednorożec

w ramach projektu numer POKL.09.01.02-14-009/13
pt. „W trosce o dobry start”

w ramach realizacji projektu „Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania uczniów klas I-III szkoły podstawowej" w ramach POKL - Priorytet IX - Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnianie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty; Poddziałanie 9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic w jakości usług edukacyjnych

w dniu 20 sierpnia 2013 r. 

 ogłasza otwarty nabór ofert do szkół podstawowych prowadzonych przez Gminę Jednorożec na następujące stanowiska:

Publiczna Szkoła Podstawowa w Lipie:

1. Nauczyciel  logopeda prowadzący zajęcia dodatkowe dla 8 uczniów z zakresu logopedii dla dzieci z zaburzeniami mowy -  2 grupy,  60 godzin.

2. Nauczyciel prowadzący zajęcia dodatkowe dla 8 uczniów z gimnastyki korekcyjnej –   2 grupy, 60 godzin.

Zespół Placówek Oświatowych w Jednorożcu (Publiczna Szkoła Podstawowa im. Adama Chętnika w Jednorożcu):

1. Nauczyciel  prowadzący zajęcia dla  8 uczniów ze specyficznymi trudnościami w czytaniu i pisaniu, w tym także zagrożonych ryzykiem dysleksji - 1 grupa, 30 godz.

2. Nauczyciel  prowadzący zajęcia dodatkowe dla 32 uczniów z trudnościami w zdobywaniu umiejętności matematycznych - 4 grupy x 30 godzin.

3. Nauczyciel  logopeda prowadzący zajęcia dodatkowe dla 20 uczniów z zaburzeniami rozwoju mowy - 5 grup x 30 godzin.
4. Nauczyciel prowadzący zajęcia dodatkowe dla 12 uczniów z gimnastyki korekcyjnej –   3 grupy x 30 godzin.

Publiczna Szkoła Podstawowa w Olszewce:

1. Nauczyciel  prowadzący zajęcia dodatkowe dla 4 uczniów z trudnościami w zdobywaniu umiejętności matematycznych - 1 grupa, 30 godzin.

2. Nauczyciel  logopeda prowadzący zajęcia dodatkowe dla 8 uczniów z zakresu logopedii dla dzieci z zaburzeniami mowy -  2 grupy x 30 godzin.

Publiczna Szkoła Podstawowa w Parciakach:

1. Nauczyciel  logopeda prowadzący zajęcia dodatkowe dla 4 uczniów z zakresu logopedii dla dzieci z zaburzeniami mowy -  1 grupa,  30 godzin.

2. Nauczyciel prowadzący zajęcia dodatkowe dla 4 uczniów z gimnastyki korekcyjnej –   1 grupa, 30 godzin.

Publiczna Szkoła Podstawowa w Żelaznej Rządowej:

1. Nauczyciel  prowadzący zajęcia dodatkowe dla 4 uczniów z trudnościami w zdobywaniu umiejętności matematycznych - 1 grupa, 30 godzin.

2. Nauczyciel  logopeda prowadzący zajęcia dodatkowe dla 8 uczniów z zakresu logopedii dla dzieci z zaburzeniami mowy -  2 grupy x 30 godzin.

Jednostka 1 h używana jest w rozumieniu 1 godziny zegarowej, czyli 60 minut dla zajęć terapeutycznych. Jednostka 1h używana jest w rozumieniu 1 godziny lekcyjnej, czyli 45 minut dla zajęć dydaktycznych dla uczniów szczególnie uzdolnionych.

1. Nauczyciel prowadzący zajęcia specjalistyczne dla uczniów z trudnościami w czytaniu i pisaniu, w tym zagrożonych dysleksją

Zakres zadań i odpowiedzialności:

· Prowadzenie zajęć w grupach w ramach projektu 

· Tworzenie programu zajęć specjalistycznych dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, w tym zagrożonych dysleksją

· Współpraca z koordynatorem projektu

· Prowadzenie konsultacji z rodzicami uczestników

· Wykonywanie zadań zleconych przez koordynatora na rzecz projektu w szczególności związanego z monitorowaniem i ewaluacją, sprawozdaniem oraz promocją zajęć specjalistycznych dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, w tym zagrożonych dysleksją

Wymagania i umiejętności niezbędne, związane ze stanowiskiem prowadzącego zajęcia specjalistyczne dla uczniów z trudnościami w czytaniu i pisaniu, w tym zagrożonych dysleksją

· pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych

· wykształcenie wyższe z przygotowaniem pedagogicznym zgodne ze specyfiką prowadzonych zajęć

· kwalifikacje do prowadzenia zajęć specjalistycznych dla dzieci z trudnościami w czytaniu         i pisaniu, w tym zagrożonych dysleksją

· doświadczenie zawodowe w pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami mającymi trudności w czytaniu i pisaniu, w tym zagrożonych dysleksją

· dostępność do prowadzenia zajęć bezpośrednio przed lub po zakończeniu zajęć dydaktycznych przez uczniów

2. Nauczyciel prowadzący zajęcia specjalistyczne dla uczniów z trudnościami w zdobywaniu umiejętności matematycznych 

Zakres zadań i odpowiedzialności:

· Prowadzenie zajęć w grupach w ramach projektu

· Tworzenie programu zajęć specjalistycznych dla dzieci z trudnościami w zdobywaniu umiejętności matematycznych

· Współpraca z koordynatorem projektu

· Prowadzenie konsultacji z rodzicami uczestników

· Wykonywanie zadań zleconych przez koordynatora na rzecz projektu w szczególności związanego z monitorowaniem i ewaluacją, sprawozdaniem oraz promocją zajęć specjalistycznych dla dzieci z trudnościami w zdobywaniu umiejętności matematycznych

Wymagania i umiejętności niezbędne, związane ze stanowiskiem prowadzącego zajęcia specjalistyczne dla uczniów z trudnościami w zdobywaniu umiejętności matematycznych

· pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych

· wykształcenie wyższe z przygotowaniem pedagogicznym zgodne ze specyfiką prowadzonych zajęć

· kwalifikacje do prowadzenia zajęć specjalistycznych dla dzieci z trudnościami w zdobywaniu umiejętności matematycznych

· doświadczenie zawodowe w pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami mającymi trudności w zdobywaniu umiejętności matematycznych

· dostępność do prowadzenia zajęć bezpośrednio przed lub po zakończeniu zajęć dydaktycznych przez uczniów

3. Nauczyciel  logopeda prowadzący zajęcia dodatkowe dla uczniów z zaburzeniami rozwoju mowy

Zakres zadań i odpowiedzialności:

· Prowadzenie zajęć w grupach w ramach projektu

· Tworzenie programu zajęć dodatkowych dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy

· Współpraca z koordynatorem projektu

· Prowadzenie konsultacji z rodzicami uczestników

· Wykonywanie zadań zleconych przez koordynatora na rzecz projektu w szczególności związanego z monitorowaniem i ewaluacją, sprawozdaniem oraz promocją zajęć dodatkowych dla dzieci z zaburzeniami mowy

Wymagania i umiejętności niezbędne, związane ze stanowiskiem prowadzącego zajęcia dodatkowe dla uczniów z zaburzeniami rozwoju mowy

· pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych

· wykształcenie wyższe z przygotowaniem pedagogicznym zgodne ze specyfiką prowadzonych zajęć

· kwalifikacje do prowadzenia zajęć dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy

· doświadczenie zawodowe w pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami mającymi zaburzenia rozwoju mowy

· dostępność do prowadzenia zajęć bezpośrednio przed lub po zakończeniu zajęć dydaktycznych przez uczniów

4. Nauczyciel  prowadzący zajęcia gimnastyki korekcyjnej dla dzieci z wadami postawy 

Zakres zadań i odpowiedzialności:

· Prowadzenie zajęć w grupach w ramach projektu
· Realizacja opracowanego programu zajęć gimnastyki korekcyjnej dla dzieci z wadami postawy
· Współpraca z koordynatorem projektu i dyrektorem szkoły, w której przeprowadzane są zajęcia
· Prowadzenie konsultacji z rodzicami uczestników
· Wykonywanie zadań zleconych przez koordynatora na rzecz projektu w szczególności związanego z monitorowaniem i ewaluacją, sprawozdaniem oraz promocją zajęć gimnastyki korekcyjnej dla dzieci z wadami postawy 

Wymagania i umiejętności niezbędne, związane ze stanowiskiem prowadzącego zajęcia gimnastyki korekcyjnej dla dzieci z wadami postawy: 
· pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych

· wykształcenie wyższe z przygotowaniem pedagogicznym zgodne ze specyfiką prowadzonych zajęć

· kwalifikacje do prowadzenia zajęć gimnastyki korekcyjnej dla dzieci z wadami postawy
· doświadczenie zawodowe w pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami mającymi wady postawy
· dostępność do prowadzenia zajęć bezpośrednio przed lub po zakończeniu zajęć dydaktycznych przez uczniów
5. Czas trwania projektu: od 01.08.2013 r. do 30.06.2014 r. 

6. Oferty powinny zawierać:

1) Formularz oferty sporządzony na podstawie wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do zapytania ofertowego 

2) Dokumenty aplikacyjne opisane poniżej:

a) List motywacyjny z uzasadnieniem

b) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierające w szczególności informacje                  o dotychczasowej pracy, doświadczeniu zawodowym kandydata

c) Kwestionariusz osobowy - zgodnie z załącznikiem nr 2

d) Kserokopia dyplomu ukończenia studiów wyższych, kursów kwalifikacyjnych oraz innych świadectw lub zaświadczeń wskazujących na kwalifikacje kandydata na dane stanowisko (oryginały do wglądu przy podpisywaniu umowy zlecenia)

e) podpisane oświadczenie, że kandydat nie był prawomocnie skazany za przestępstwo umyślne   i nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne, posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych (zgodnie z załącznikiem nr 3)

f) Podpisana klauzula o treści: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.) - zgodnie z załącznikiem nr 4,

g) ramowy program zajęć - zgodnie z załącznikiem nr 6
7. Kryterium oceny ofert: 100% cena brutto zł za 1 godz. lekcyjną

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie, w zamkniętych kopertach, ofert w terminie do dnia  05.09.2013 r. do godz. 15.30, pokój nr 11 Gminny Zespół Oświaty w Jednorożcu, ul. Odrodzenia 14, 06-323 Jednorożec z dopiskiem „Dotyczy naboru na stanowisko ……………………….. (wpisać właściwe stanowisko) w celu realizacji projektu  „W trosce o dobry start”

Uwaga! Oferty, które wpłyną do Gminnego Zespołu Oświaty w Jednorożcu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 

Dodatkowe  informacje można uzyskać w: 

Gminny Zespół Oświaty w Jednorożcu, ul. Odrodzenia 14, 06-323 Jednorożec, Wojciech Łukaszewski tel. 29 751 70 43







Dyrektor Gminnego Zespołu Oświaty w Jednorożcu








    /-/ Wojciech Łukaszewski

Załącznik nr 1

FORMULARZ OFERTY

W postępowaniu prowadzonym w trybie zapytania ofertowego

na stanowisko:…………………………………………..…………………………………….

na okres od września 2013 r. do czerwca 2014 r., co obejmuje realizację łącznie ……..

godzin, w ramach umowy zlecenie dla……….. grupy (podać numery grup z ogłoszenia)
w ramach projektu

pt. „W trosce o dobry start” nr indentyfikacyjny POKL.09.01.02-14-009/13 

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007-2013
Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach

Działanie 9.1. Wyrównanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty

Poddziałanie 9.1.2. Wyrównanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszenie różnic w jakości usług edukacyjnych

1. DANE WYKONAWCY

Imię i nazwisko:………………………………………………………………….…..

adres zamieszkania:…………………………………………………….....................

PESEL ............................................................... , NIP ................................................

Oświadczam, że usługę edukacyjną opisaną w zapytaniu ofertowym wykonam na warunkach zgodnych z treścią przedstawionego zapytania ofertowego przy zastosowaniu niżej wymienionych warunków cenowych:

cena za 1 godzinę zajęć brutto:………………… (słownie:………....………………..………)

OŚWIADCZAM, że zapoznałem/am się z ogłoszeniem naboru ofert na stanowisko:

………………………………………………………………………………………….. na okres od wrzesień 2013 r. – czerwiec 2014 r., co obejmuje łącznie …… godzin, w ramach umowy zlecenie w toku realizacji projektu „Trosce o dobry start” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007-2013, Priorytet IX - Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.1. - Wyrównanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty, Poddziałanie 9.1.2. - Wyrównanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszenie różnic w jakości usług edukacyjnych
2. OŚWIADCZAM, iż uzyskałem/am wszystkie niezbędne informacje do przygotowania oferty i wykonania umowy.

3. DEKLARUJĘ, że wszystkie oświadczenia i informacje zamieszczone w niniejszej ofercie są kompletne, prawdziwe i rzetelne.

4. UWAŻAM się za związanego/ną niniejszą ofertą przez okres 30 dni wraz z dniem upływu terminu składania ofert.

5. OŚWIADCZAM, że wyrażam zgodę na otrzymywanie korespondencji w trakcie postępowania drogą elektroniczną.

Adres poczty elektronicznej e-mail ........................................................................................

Numer telefonu: ………………………..

6. ZAŁĄCZNIKAMI do niniejszej Oferty, stanowiącymi jej integralną część są:

1) Parafowany wzór umowy

2) Dokumenty aplikacyjne opisane poniżej:

a) List motywacyjny z uzasadnieniem

b) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierające w szczególności informacje o dotychczasowej pracy, doświadczeniu zawodowym kandydata

c) Kwestionariusz osobowy

d) Kserokopia dyplomu ukończenia studiów wyższych, kursów kwalifikacyjnych oraz innych świadectw lub zaświadczeń wskazujących na kwalifikacje kandydata na dane stanowisko

e) Podpisane oświadczenie, że kandydat nie był prawomocnie skazany za przestępstwo umyślne

f) Podpisana klauzula o treści: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.)

                                                                                        





……………………………                                                   ………………………….
miejscowość, data 






podpis czytelny

Załącznik nr 2

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

Nazwisko ………………………………………..

Nazwisko rodowe ………………………………..

Imiona: 1 …………………………….. 2 ………………………………..

Nr PESEL …………………………….

Nr NIP ………………………………..

Obywatelstwo ………………………..

Imię ojca …………………………. Imię matki …………………………….

Miejsce urodzenia …………………………. Data urodzenia ……………………………..

Miejsce zameldowania/zamieszkania ………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….,

Adres do korespondencji …………………………………………………………………………

Nr telefonu ...................................................... E-mail ..............................................................

Nazwa banku ……………………………………………………………………………………..

Nr rachunku bankowego …………………………………………………………………………

Urząd Skarbowy ………………………………………………………………………………..

1. Oświadczam, że jestem zatrudniona/-y na umowę o pracę TAK/NIE na czas nieokreślony/określony

     Nazwa zakładu pracy ..........................................................................................................
2. Oświadczam, że moje wynagrodzenie z tytułu zatrudnienia u innego pracodawcy przekracza wynagrodzenie minimalne i jest objęte składkami na ubezpieczenia społeczne TAK/NIE

3. Oświadczam, że jestem uczniem/studentem do 26 roku życia TAK/NIE

4. Oświadczam, że mam ustalone prawo do emerytury, renty TAK/NIE

Oświadczam, że dane zawarte są zgodne ze stanem faktycznym oraz Dowodem Osobistym 

seria …………… numer ………………………

wydanym przez ………………………………………………………………..

           ........................................                                                        ........................................

miejscowość i data                                                                    podpis Zleceniobiorcy

Załącznik nr 3

Miejscowość ................... , data ..................

......................................................

            /imię i nazwisko/

.....................................................

                    /adres/

Oświadczenie

Ja niżej podpisany/a, świadomy/a odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznania wynikające z art. 233 k.k. (podanie nieprawdy lub zatajenie nieprawdy) oświadczam, że nie byłem/am karany/a za przestępstwa popełnione umyślnie i nie toczy się przeciwko mnie postępowanie karne, posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw publicznych.

..……..............................................
           Podpis

Załącznik nr 4

......................................................

            /imię i nazwisko/

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.)

.............................................

podpis

Załącznik nr 5

„PROJEKT”

Umowa zlecenie Nr ………/2013
na usługi edukacyjne

Zawarta w dniu ………… 2013 r. w Jednorożcu 

pomiędzy Gminnym Zespołem Oświaty w Jednorożcu, 

ul. Odrodzenia 14, 06-323 Jednorożec,

NIP:761-10-67-333, Regon: 550447502, 

zwanym w dalszej części umowy „Zleceniodawcą”,

reprezentowanym przez Dyrektora Gminnego Zespołu Oświaty w Jednorożcu - Pana Wojciecha Łukaszewskiego, przy kontrasygnacie Głównego Księgowego Pani Justyny Kuleszy,

a: ………………………………………………., zam. …………………………………………………………….

PESEL …………………………, NIP ………………………..

zwaną dalej „Zleceniobiorcą”,

§ 1

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do świadczenia usług edukacyjnych na rzecz Zleceniodawcy poprzez przeprowadzenia zajęć edukacyjnych w ramach realizowanego przez Gminę Jednorożec/Gminny Zespół Oświaty w Jednorożcu projektu POKL.09.01.02-14-009/13 pt. „W trosce o dobry start” finansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty, Poddziałanie 9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszenie różnic w jakości usług edukacyjnych.

2. Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie zajęć ………………………………………. w wymiarze ……. godzin.

§ 2

1. Strony zgodnie postanawiają, iż zakres zadań i odpowiedzialności Zleceniobiorcy obejmuje w szczególności:

a. Prowadzenie zajęć ………………………………………………………….. w ramach realizacji projektu, zgodnie z obowiązującą wersją wniosku o dofinansowanie projektu,

b. Realizacja opracowanego programu zajęć dostosowanego do potrzeb uczniów uwzględniający działania mające na celu indywidualizację procesu nauczania i wychowania,

c. Współpraca z koordynatorem projektu oraz dyrektorem szkoły, w której Zleceniobiorca przeprowadza zajęcia,

d. Prowadzenie spotkań i konsultacji z rodzicami uczestników,

e. Wykonywanie zadań zleconych przez koordynatora na rzecz projektu w szczególności związanego z monitorowaniem i ewaluacją, sprawozdaniem oraz promocją zajęć,

f. Stosowanie się do poleceń i wskazówek osoby odpowiedzialnej za realizację Projektu ze strony Zleceniodawcy w trakcie wykonywania przedmiotu umowy,

g. Umożliwienie kontroli realizacji niniejszej umowy na żądanie upoważnionej instytucji,

2. Zleceniobiorca oświadcza, iż jest dyspozycyjny w zakresie umożliwiającym mu wykonanie czynności zleconych w Projekcie.

§ 3

Zleceniobiorca nie może bez zgody Zleceniodawcy powierzyć wykonania przedmiotu zamówienia określonego w § 1 ust. 2 osobie trzeciej.

§ 4

Koordynatorem realizacji zobowiązań umownych oraz osobą do kontaktów ze strony Zleceniodawcy będzie ……………………………………………..
§ 5

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do:

a. kontroli przebiegu oraz zgodności prowadzonych usług z obowiązującym zakresem projektu określonego w § 1,

b. odstąpienia od umowy w razie nienależytego jej wykonania przez Zleceniobiorcę po uprzednim pisemnym zawiadomieniu o stwierdzonych nieprawidłowościach i nie 
przedstawieniu zadowalającego wyjaśnienia tych nieprawidłowości przez Zleceniobiorcę.

§ 6

1. Niniejsza umowa została zawarta na czas określony od dnia 01.09.2013 r. do dnia 30.06.2014 r.

2. Zleceniobiorca zobowiązuje się wykonać przedmiot umowy w wyżej ustalonym terminie.

§ 7

1. Z tytułu prawidłowego wykonania przedmiotu umowy, o którym mowa w §1 ust. 2 Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie za 45 minut (1 h zajęć) zajęć w wysokości ……………… zł brutto (słownie: ……………………………….). Wynagrodzenie będzie płatne po przedłożeniu prawidłowo wypełnionego rachunku potwierdzającego wykonanie czynności, o których mowa w § 2, wg wzoru stanowiącego załącznik do niniejszej umowy, w terminie miesięcznym (Załącznik 1). Wynagrodzenie współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
2. Podstawą do wystawienia rachunku jest prawidłowo wypełniona okresowa/miesięczna karta czasu pracy Zleceniobiorcy z wykonania czynności, o których mowa w § 2, potwierdzona przez dyrektora szkoły, w której realizowany jest Projekt (Załącznik 2).
3. Wypłata wynagrodzenia, o którym mowa w § 7 ust. 1 nastąpi po przelaniu środków przez Mazowiecką Jednostkę Wdrażania Programów Unijnych - Instytucja Wdrażająca (IP II stopnia) na konto bankowe obsługujące finansowo program.
4. Zleceniodawca zapłaci Zleceniobiorcy za wykonanie przedmiotu umowy, o którym mowa w § 1 łączne wynagrodzenie brutto w kwocie ………………. zł (słownie ……………………………………………. zł).

5. W przypadku wykonania zamówienia w niepełnym zakresie, wysokość wynagrodzenia zostanie ustalona na podstawie stawki za 1 godz. zajęć określonej w ust. 1, pomnożonej przez ilość przeprowadzonych zajęć.

6. Płatność będzie dokonana przelewem w terminie 14 dni od dnia złożenia rachunku w Gminnym Zespole Oświaty w Jednorożcu, na konto bankowe wskazane w Kwestionariuszu Osobowym, po pomniejszeniu o należne zaliczki na podatek i inne obciążenia, zgodnie z właściwymi przepisami.

§ 8

1. Zleceniobiorca jest zobowiązany do zachowania należytej staranności przy wykonywaniu swoich obowiązków.

2. Strony postanawiają, że obowiązująca je forma naprawienia szkody powstałej w związku z niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem przez Zleceniobiorcę obowiązków określonych w niniejszej umowie jest zapłata kary umownej.

3. Kary będą naliczane w następujących wypadkach i wysokościach:

a. w przypadku odstąpienia od umowy z winy jednej ze stron, wysokość kary umownej należnej drugiej stronie wynosi 20% wartości brutto przedmiotu umowy;

b. za nieterminowe wykonywanie każdego z obowiązków stanowiących przedmiot umowy, Zleceniodawca naliczy Zleceniobiorcy karę umowną w wysokości 0,2% wartości umowy za każdy dzień zwłoki. W opisanym przypadku Zleceniodawca jest uprawniony do potrącenia z wynagrodzenia Zleceniobiorcy za dany okres kwoty równej wysokości naliczonej kary. W przypadku niewykonania, nienależytego wykonania przez Zleceniobiorcę obowiązków określonych w niniejszej umowie, Zleceniodawca ma prawo potrącenia z wynagrodzenia Zleceniobiorcy za dany okres kwoty do wysokości 10% wynagrodzenia, należnego za ten okres;

c. za zwłokę w usunięciu wad stwierdzonych w przekazanych sprawozdaniach Zleceniodawca naliczy Zleceniobiorcy karę umowną w wysokości 0,2% wartości wynagrodzenia przypadającego za ten okres, za każdy dzień zwłoki, licząc od dnia wyznaczonego na usunięcie wad;

d. w przypadku zwłoki w usunięciu przez Zleceniobiorcę wad o których mowa w pkt. c trwającej powyżej 10 dni Zleceniodawca uprawniony jest do wypowiedzenia niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym.

§ 9

1. Każda ze stron może rozwiązać niniejszą umowę z zachowaniem 2 tygodniowego okresu wypowiedzenia.

2. Zleceniodawca jest uprawniony do wypowiedzenia niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym:

a. w przypadku rażącego naruszenia przez Zleceniobiorcę postanowień niniejszej umowy, polegającej na nienależytym wykonywaniu lub niewykonywaniu przez Zleceniobiorcę obowiązków określonych w niniejszej umowie;

b. w przypadku powierzenia wykonywania zlecenia lub jego części osobie trzeciej bez uprzedniej pisemnej zgody Zleceniodawcy.

§ 10

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają pod rygorem nieważności zachowania formy pisemnej w postaci aneksu.

§ 11

1. Ewentualne spory, wynikłe w związku z realizacją przedmiotu umowy, strony zobowiązują się rozwiązywać w drodze wspólnych negocjacji.

2. W przypadku braku porozumienia, spory będą rozstrzygane przez Sąd właściwy dla siedziby Zleceniodawcy.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową, będą miały zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 12

Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Zleceniodawcy i jeden dla Zleceniobiorcy.

    ZLECENIOBIORCA                                                                                               ZLECENIODAWCA

                                                                                                                Załącznik nr 1 do umowy zlecenia nr………………

                                                                                                                                              …………………………….

                                                                                                                                                  /miejscowość i data/

………………………………………

/Nazwisko i imię/

………………………………………

………………………………………

              /Adres zameldowania/  

………………………………………

 /Data i miejsce urodzenia/

……………………………………..

      /PESEL/       

Wynagrodzenie współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

RACHUNEK Nr…../……

do umowy zlecenie nr……… z dnia……………

Za przeprowadzenie w ……………………………………………………………………………………………

zajęć z zakresu……………………………………………………………………… w ramach realizacji Projektu  pt.: „W trosce o dobry start” zgodnie z umową nr UDA-POKL.09.01.02-14-009/13-00 w terminie od dnia ………………………….do dnia……………………. na kwotę ………... słownie……………………………………………………………………..

Liczba godzin przeprowadzonych zajęć w ww. okresie ……………

Należność proszę przekazać na rachunek bankowy wskazany w Kwestionariuszu Osobowym.

                                                                                                                       …………………………………

    /podpis zleceniobiorcy/

Stwierdzam, że praca została wykonana zgodnie z warunkami umowy zlecenia numer ………………………………….

                                                                                                                                                    ……………………………………………

                                                                                                                           /podpis zatwierdzającego rachunek/                                       
Załącznik do rachunku
Miesięczna karta czasu pracy Zleceniobiorcy zatrudnionego w ramach projektu pt.:

„W trosce o dobry start”

[image: image3.jpg]




1. Za okres                           od                                       do        


2. Instytucja/Beneficjent:


3. Tytuł projektu:


4. Numer umowy do projektu:


5. Imię i nazwisko:


6. Stanowisko:


7. Deklarowana we wniosku liczba godzin w ramach projektu miesięcznie:

8. Liczba godzin i zadania wykonywane przez Zleceniobiorcę na rzecz projektu w/w okresie:


	Dzień miesiąca
	Opis zadań wykonywanych na rzecz lub w ramach projektu.
	Liczba godzin

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	

	8.
	
	

	9.
	
	

	10.
	
	

	11.
	
	

	12.
	
	

	13.
	
	

	14.
	
	

	15.
	
	

	16.
	
	

	17.
	
	

	18.
	
	

	19.
	
	

	20.
	
	

	21.
	
	

	22.
	
	

	23.
	
	

	24.
	
	

	25.
	
	

	26.
	
	

	27.
	
	

	28.
	
	

	29.
	
	

	30.
	
	

	Razem liczba przepracowanych godzin:
	


9. Liczba godzin Zleceniobiorcy w danym miesiącu zaplanowana w harmonogramie zajęć:


10. Stosunek godzin przepracowanych w ramach projektu do liczby godzin zaplanowanych 

w harmonogramie zajęć:











  …………………









           /podpis Zleceniobiorcy/

Potwierdzenie wykonanych czynności 

…………………………………

 
        /podpis dyrektora szkoły/             


11. Wynagrodzenie przypadające za czas pracy przepracowany

   w ramach projektu:

   z czego kwalifikowany (wg wniosku aplikacyjnego):

Pieczęć instytucji:                                                Imię i nazwisko oraz podpis osoby upoważnionej do rozliczeń:
Załącznik nr 5

Ramowy program zajęć pozalekcyjnych: ............................................................................. w ramach realizacji projektu „W trosce o dobry start”

Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX - Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach,

Działanie 9.1 - Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty,

Poddziałanie 9.1.2 - Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszenie różnic w jakości usług edukacyjnych.

Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

	1.
	Nazwa i adres szkoły:



	2.
	Imię, nazwisko nauczyciela prowadzącego zajęcia dodatkowe:



	3.
	Nazwa zajęć:



	4.
	Liczba uczniów uczestniczących w zajęciach dodatkowych:



	5.
	Liczba godzin zajęć dodatkowych:



	6.
	Cele ogólne programu zajęć dodatkowych:



	7.
	Cele szczegółowe programu zajęć dodatkowych:



	8.
	Metody i formy pracy:



	9.
	Osiągnięcia uczniów:



	10.
	Ewaluacja programu zajęć dodatkowych:

(przykładowe narzędzia i metody)




.........................................................................

     /data i podpis nauczyciela realizującego program/
