Zarzadzenie Nr 32/ 06
Wojta Gminy Jednorozec
z dnia 7 sierpnia 2006 1.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie przyjecia procedury corocznego przegladu i monitoringu
-Kodeksu Etyki Pracownikow Urzedu Gminy w Jednorozeu™ prowadzonych przez
spolecznosc¢ lokalng i pracownikow Urzedu.

Na podst. art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z péZn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
W zarzadzeniu Nr 28 / 06 W¢jta Gminy Jednorozec z dnia 12 lipca 2006 r. w sprawie

przyjecia procedury corocznego przegladu i monitoringu ,.,Kodeksu Etyki Pracownikow
Urzedu Gminy w Jednorozcu” prowadzonych przez spolecznos¢ lokalna i pracownikow
Urzgdu zmienia si¢ brzmienie zatacznikéw do zarzadzenia:
1) Nrlpt. ,ANKIETA- Badanie sondazowe klientéw Urzgdu Gminy w Jednorozeu
dot. funkcjonowania Kodeksu Etyki Pracownikéw Urzedu Gminy w Jednorozeu™;
b)Nr2 pt. ,ANKIET A - Badanie opinii pracownikéw Urzedu Gminy w Jednorozcu
dot. funkcjonowania Kodeksu Etyki Pracownikéw Urzedu Gminy w Jednorozeu™ .
§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Jednorozec.
§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ANKIETA

Zalacznik nr 1

do zarzadzenia nr 32/ 06
Wojta Gminy Jednorozec
z dnia 7 sicrpnia 2006 1.

Badanie sondazowe klientéw Urzedu Gminy w Jednorozcu dot. funkcjonowania
Kodeksu Etyki Pracownikéw Urzedu Gminy w Jednorozeu

W zwiazku z opracowaniem procedury corocznego przegladu i monitoringu Kodeksu

Etyki Pracownikéw Urzg¢du Gminy w Jednorozeu, prosimy o wypelnienie ponizszej ankiety.
Uzyskane wyniki pozwola na podniesienie jakosci pracy pracownikow Urzedu oraz beda dla
pracownikOw wsparciem w realizowaniu standardow etycznego postepowania.

Prosimy o zaznaczenie za pomoca litery ,,X” wiaSciwej odpowiedzi, a takze

1) Czy Pan/t wie, ze pracownicy Urzedu
Gminy w JednoroZcu opracowali 1 przyjeli do
realizac)i Kodeks Etyki?

[0 TAK [ONIE
2) Czy Pan/i zna tre$¢ Kodeksu Etyki?

1 TAK [ONIE
3) Czy istnienie Kodeksu, okre§lajacego wartosci
1 standardy postgpowania pracownikow jest
potrzebne?

[0 TAK [INIE
4} Jesli zna Pan/i tre$é Kodeksu, to czy jego
tresé jest wyczerpujaca?

LJTAK [ NIE
Jesli NIE, to co by Pan/i dodal/a?

5) Czy Pana/i zdaniem Kodeks etyki wplywa
na postgpowanie pracownikow Urzedu?

[JTAK [OINIE
6) Jak ocenia Pan/i terminowos¢ i sprawnosc
zatatwiania spraw w Urzedzie?

L1 B. DOBRZE LI DOBRZE

I DOSTATECZNIE [ ZLE
7) Czy jakos¢ swiadczonych ustug przez
pracownikow Urzedu zaspokaja, czy tez nie
zaspokaja Pana/i oczekiwan?

O TAK L[INIE
Proszg uzasadmi€ ...........................l

wpisanie swoich uwag. Ankieta jest anonimowa i dobrowolna.

8) Czy Pana/i zdaniem pracownicy Urzed
a) sa, czy tez nie s bezstronni w pode]
decyzji?

[J TAK [INIE
Jesli NIE, to co by Pan/idodal/a ...........

b) sq sumienni czy tez niesumienni w
wykonywaniu powierzonych im zadan?

L SUMIENNI [ NIESUMIEN
¢) sa, czy nie sg zyczliwi 1 uprzejmi wo
klientow Urzedu?

O TAK L NIE
d) sa kompetentni w prowadzonych prz
sprawach?

LI TAK [ONIE
e) kreuja, czy tez nie kreujg dobrego in
Urzedu?

O TAK L[ONIE
Jesli NIE, to czy moglby Pan/i podaé przy
negatywnych zachowan? ....................
f} s lojalni wobec Wdjta Gminy/Rady
Gminy/swoich zwierzchnikow?

O TAK [INIE
Jesli NIE, to czy moéglby Pan/i podac przyl
negatywnych zachowan?

Dziekujemy za wypehienie ankiety!

Ankiete no wvpelnieniu nrosimy wrzucic do urnv znaiduiacel sie w holu Urzedu Gminy (na nietrze).



Zatacznik nr 2

do zarzadzenia nr 32 / 06
Wdjta Gminy Jednorozec
z dnia 7 sierpnia 2006 r.

ANKIETA

Badanie opinii pracownikéw Urzedu Gminy w Jednorozcu dot. funkcjonowania
Kodeksu Etyki Pracownikow Urzedu Gminy w Jednorozcu.

W zwiazku z przystapieniem do opracowania procedury corocznego przegladu i
monitoringu Kodeksu Etyki Pracownikow Urzedu Gminy w Jednorozen, prosze o
wypelnienie ponizszej ankiety. Uzyskane wyniki postuza do oceny funkcjonowania Kodeksu
Etyki Pracownikéw Urzedu Gminy w Jednorozcu.

Prosimy o podkreslenie wilasciwej odpowiedzi, a takze wpisanie swoich uwag.

Ankieta jest anonimowa.

1. Czy Pan/i uwaza, ze istnienie Kodeksu Etyki Pracownikéw Urzedu Gminy w Jednorozcu
jest potrzebne?

L] TAK LI NIE

2. Czy podczas wykonywania codziennych obowigzkéw odnosi Pan/i swoje postgpowanie do
wartosci 1 zasad zapisanych w Kodeksie?

[1 TAK L1 NIE

3. Czy Pana/i zdaniem pracownicy Urzedu kieruja sie zasadami zawartymi w Kodeksie?

00 TAK LI NIE

Jesli NIE, to co by Pan/i chciala na ten temat powiedzied ........cccccveeeeveececicriceeieee v

4. Czy tres¢ Kodeksu jest wyczerpujaca?

L1 TAK LI NIE

Jesli NIE, to co by Pan/i zmienil/a lub dodal/a ..........cc.oovevimireicieeee

Dzi¢ckuje za wypelnienie ankiety!



