Zarzadzenie Nr 49/ 06
Wdjta Gminy Jednorozec
z dnia 29 grudnia 2006 roku

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy w Jednorozcu.

Na podst. art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8§ marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001 r. Nr 1591 z pdzn. zm.) Wjt Gminy zarzadza, co nastepuje:
§ 1.
W zalaczniku do zarzadzenia nr 9/05 Wojta Gminy Jednorozec z dnia 10 marca 2005 r. w sprawie

Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Jednorozeu (z pdézn. zm.) pt. ,REGULAMIN
ORGANIZACYINY URZEDU GMINY W JEDNOROQZCU” wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w § 14 ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:

2. Do zakresu dziatania Referatu Promocji i Rozwoju nalezy:

I} promocja gminy, w tym inicjowanie dziatan w zakresie rozwoju i promocji gminy;

2) kreowanie kierunkéw rozwoju gminy w oparciu o rozeznanie i analize zachodzacych procesow
ekonomicznych i spotecznych w skali regionalnej i lokalnej oraz ich wptywu na rozwdj gminy;

3) opracowywanie analiz, planéw i programow rozwoju gospodarczego i spolecznego gminy
dotyczacych:

a) wieloletnich strategii i planéw rozwoju,

a) wieloletnich planéw inwestycyjnych,

b) wieloletnich programéw gospodarowania zasobami lokalowymi gminy, w tym dotyczacych

polityki czynszowej i zasad wynajmowania lokali,

4) opracowywanie regulaminéw funkcjonowania obiektow komunalnych i zasad polityki
utrzymaniowej na terenie gminy, w tym:

a) regulaminu utrzymania porzadku i czystosci na terenie gminy,

b) regulaminu funkcjonowania targowisk i miejsc targowych, funkcjonowania sktadowiska

odpadéw komunalnych, -

¢) regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekow;

4) przekladanie wieloletnich planéw i programéw na konkretne programy realizacyjne, kreowanie
polityki inwestycyjnej, remontowej i utrzymaniowej infrastruktury gminy na podstawie planow i
opracowan wieloletnich oraz biezacego rozeznania potrzeb;

5} biezace $ledzenie mozliwosci pozyskania dostepnych dla gminy $rodkéw pozabudzetowych
krajowych 1 zagranicznych 1 ich wykorzystywanie dla potrzeb rozwoju gminy, w tym
przygotowywanie programow, wnioskéw zwigzanych z pozyskaniem $rodkéw pozabudzetowych
oraz kompletowanie wymaganej dokumentacji;

6) przygotowywanie i realizacja inwestycji, w tym:

a) przygotowywanie dokumentacji technicznej 1 kosztorysowej inwestycji gminnych,

b) przygotowywanie dokumentacji przetargowej, przeprowadzanie przetargéw i zawieranie umdw

z wykonawcami,

c) realizacja inwestycji,

d) zapewnienie nadzoru mwestorskiego - lub w zaleznosci od skali przedsiewziecia - inwestora
zastegpczego nad budowa, modemizacjg i remontami obiektow realizowanych w ramach
zawartych uméw z wykonawcs,

d) wspolpraca w zakresie rozliczania inwestycji z kierownikiem Referatu Finanséw i Budzetu
i samodzielnym stanowiskiem pracy odpowiedzialnym za rozliczanie finansowe inwestycji,

e) po rozliczeniu i oddaniu inwestycji do uzytku przekazywanie catosci dokumentacji odpowiednio
dla zarzadcy nieruchomosci Iub do Referatu Gospodarki Komunalnej;




7) ewidencja dziatalnosci gospodarczej i wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci, w tym:

a) wspOlpraca z instytucjami, stowarzyszeniami, fundacjami itp., ktorych pomoc organizacyjna i
finansowa moze shuzy¢ rozwojowi gospodarczemu gminy, w tym lokalnego rynku pracy,

b) promowanie rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci,

c) informowanie przedsigbiorcow o wszystkich obowigzkach zwigzanych z podjeciem dzialalnosci
gospodarczej,

d) prowadzenie ewidencji dzialalnosci gospodarczej,

e) wspdlpraca z podmiotami gospodarczymi w zakresie udzielania im informacji o dostepnej
pomocy oraz mozliwych Zrodach finansowania oraz wypemianiu wnioskow sktadanych w celu
uzyskania wsparcia finansowego,

f) opracowywanie przy udziale przedsigbiorcéw programéw promocji i rozwoju gminy;

g) inspirowanie dzialan zmierzajacych do zagospodarowania niewykorzystanych obiektow
komunalnych;

8) sprawy planowania i zagospodarowania przestrzennego, w tym wydawanie zaswiadczen z zakresu
zagospodarowania przestrzennego;

9) sprawy z zakresu ochrony srodowiska;

10) sprawy dostepu do informacji o srodowisku i jego ochronie;

11) ustalanie zasad utrzymywania czystosci i porzadku na terenie gminy;

12) ustalanie zasad gospodarki odpadami na terenie gminy;

13) sprawy z zakresu administrowania gospodarka wodna;

14) sprawy energetyki, w tym planowania zaopatrzenia w energi¢ elektryczna, cieplo i gaz;

15) sprawy drég gminnych i transportu rolnego w zakresie ich kategoryzacji, zarzadzanie siecig drog i
planowaniem rozwoju siect drég, ustalania stawek oplat za korzystanie z pasa drogowego;

16) ustalanie czasu pracy placoéwek handlowych, ustugowych i gastronomicznych;

17) koordynacja rozktadow jazdy przewoznikdw;

18) nadzor nad zarzadem mieniem komunalnym;

19) gospodarowanie grantami komunalnymi oraz obrét nieruchomosciami gminnymi;

20)przygotowanie i prowadzenie spraw sprzedazy i wydzierzawiania nieruchomosci, w tym
windykacja naleznosci;

21) prowadzenie spraw opfat adiacenckich;

22) prowadzenie ewidencji mienia gminnego i komunalnego;

23) nadawanie nazw ulic, placéw oraz numeracji nieruchomosci;

24) zatwierdzanie podzialow geodezyjnych;

25) tworzenie zasobéw pod budownictwo mieszkaniowe;

26) ochrona gruntéw rolnych i lesnych;

27) realizacja zadan dotyczacych produkcji roslinnej i zwierzecej oraz ochrony zwierzat, w tym
przygotowywanie projektéw uchwal Rady Gminy z tego zakresu;

28) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwoleni na usuwanie drzew i krzewOw;

29) sprawy dostepu do informacji publicznych i ochrony danych osobowych;

30) sprawy nazw miejscowosci i spiséw powszechnych;

31) sprawy zamdwien publicznych w zakresie inwestycji gminnych oraz opiniowanie pod wzgledem

zgodnosci z prawem wnioskow o zamowienia publiczne, przygotowywanych przez kierownikow

gminnych jednostek organizacyjnych;

32) przygotowywanie materialéw do Biuletynu Informacji Publicznej i strony internetowe]j Urzedu

oraz samorzadowego serwisu informacyjnego.

3. Do zakresu dziatania Referatu Gospodarki Komunalnej nalezy:

I) zapewnienie biezacego i whasciwego zaspokajania potrzeb ludnosci w zakresie ustug
komunalnych;

2) zapewnienie wlasciwego funkcjonowania obiektow i urzadzen komunalnych oraz przygotowywanie
propozycji wysokosci stawek oplat z tytulu $wiadczenia ushug komunalnych na terenie gminy;



3) przygotowywanie okresowych analiz potrzeb oraz planéw remontéw 1 modernizacji obiektow
gminnych wynikajacych ze stanu technicznego obiektéw i urzadzen mienia gminnego;
4) utrzymanie oraz zapewnienie prawidlowego stanu technicznego gminnych obiektow i urzadzen
uzytecznosci publicznej, obiektow administracyjnych Gminy oraz lokali mieszkalnych
i uzytkowych;
5) gospodarka lokalami mieszkalnymi 1 uzytkowymi, w tym:
a) przygotowywanie projektéw umdw z najemcami,
b) przygotowywanie kalkulacji kosztéw funkcjonowania gospodarki lokalowe;,
c) przygotowywanie projektéw zarzadzen Wojta Gminy w sprawie stawek czynszu najmu,
d) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wykorzystania (zasiedlenia) lokali;
6) zaopatrzenie w wodg i odprowadzanie sciekéw, w tym:
a) przygotowywanie kalkulacji kosztow,
b) ustalanie stawek oplaty za wodg i odprowadzanie $ciekow,
c) przygotowywanie projektow uchwal Rady Gminy w sprawie oplat za wode i odprowadzanie
sciekow,
d) przygotowywanie projektéw uméw z odbiorcami wody i dostawcami Sciekdw,
e) eliminowanie przypadkow nielegalnego poboru wody i odprowadzania Sciekow;
7) utrzymanie kanalizacji deszczowych, rowow i przepustow na terenie nieruchomosci gminnych,
8) zapewnienie wlasciwego funkcjonowania gospodarki odpadowej, w tym:
a) terminowego, zgodnego z umowsa odbioru odpadéw,
b) prawidlowego funkcjonowania sktadowiska odpadéw komunalnych,
¢) likwidacji dzikich wysypisk smieci,
d) sporzadzania kalkulacji kosztow,
e) przygotowywania projektow uchwat Rady w sprawie oplat za odbidr i dostarczanie odpadéw
na sktadowisko odpadéw komunalnych,
) przygotowywanie projektéw uméw z dostawcami odpaddw;
9) gospodarka na targowiskach i miejscach targowych, w tym:
a)pobér 1 rozliczanie oplat targowych,
b) prowadzenie egzekucji naleznosci,
c) przygotowywanie projektow umow z inkasentami,
d) przygotowywanie projektéw uchwat Rady Gminy dot. wysokosci oplaty targowej;
10) wystawianie faktur oraz prowadzenie egzekucji naleznosci z tyt. ustug komunalnych;
11) utrzymanie 1 pielegnacja zieleni;
12) utrzymanie miejsc pamieci narodowej;
13) oswietlenie ulic, w tym konserwacja i rozliczanie zuzycia energii elektryczne;j;
14) utrzymanie drég, wlacznie z zimowym utrzymaniem oraz tablic informacyjnych w pasach
drogowych, a takze utrzymanie czystosci na drogach, ulicach oraz placach na terenie gminy;
15) utrzymanie czystodci obiektéw komunalnych, z wylaczeniem obiektéw oswiatowych;
16) egzekwowanie wykonania obowiazkéw utrzymania czystosci i porzadku przez wiascicieli
i uzytkownikdw nieruchomosci;
17) sprawy wylapywania i1 zapewnienia opieki bezdomnym zwierzetom,;
18) prowadzenie spraw melioracji, w tym zapewnienie droznosci rowow melioracyjnych, mostow i
przepustéw w ramach zawartych porozumien z powiatem;
19) prowadzenie gospodarki samochodowe;j i sprzetu budowlanego bedacego na stanie Urzedu Gminy;
20) w ramach posiadanego potencjatu wykonawezego przygotowywanie wymaganej dokumentacji
technicznej oraz wykonywanie prac remontowo-konserwaacyjnych w systemie gospodarczym oraz
innym, wynikajacych z biezgcego utrzymania obiektow i urzadzen gospodarki komunalnej,
wilacznie z rozliczaniem robot;
21) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na realizacje zadan z zakresu utrzymania obiektéw
komunalnych oraz realizacji ustug gospodarki komunalnej dla mieszkancéw;
22) zabezpieczenie gotowosdci bojowej ochotniczych strazy pozarnych, w tym nadzér nad



prowadzeniem gospodarki materiatowe;j;
23) wspolpraca z Referatem Promocji i Rozwoju w zakresie:

a} opracowywania wieloletnich planéw i programéw rozwoju gminy w sprawach z zakresu
gospodarki komunalnej oraz regulamindéw funkcjonowania obiektow i urzadzen gospodarki
komunalnej,

b) opracowywania aktéw prawnych z zakresu ochrony srodowiska dotyczacych utrzymania

porzadku 1 czystosci na terenie gminy,

c¢) ochrony zwierzat;

24) wspdlpraca z Kierownikiem Os$rodka Pomocy Solecznej w realizacji prac spolecznie uzytecznych
wykonywanych w zakresie gospodarki komunalnej;

25) wspdlpraca 1 pomoc kierownikom gminnych jednostek organizacyjnych w zakresie prowadzenia
okresowych (rocznych i pigcioletnich) kontroli stanu obiektéw gminnych.”;

2) w § 14 skresla si¢ ust. 101 11.
3} § 16 otrzymuje brzmienie:

»§ 16. 1. W ramach Referatu Promocji i Rozwoju dziata staly roboczy Zespol do spraw

przygotowywania i zarzadzania projektami, do ktérego zadan nalezy:

1) biezace - monitorowanie mozliwosci pozyskania dla gminy $rodkéw pozabudzetowych
(programéw pomocowych Unii Europejskiej 1 innych dostepnych srodkéw krajowych
i zagranicznych);

2) informowanie Wojta Gminy, a nastgpnie przygotowywanie dla jego potrzeb wnioskéw i
projektow sluzacych rozwojowi spoleczno-gospodarczemu gminy, a w szczegolnosci
rozwojowi infrastruktury technicznej i rozszerzeniu oferty oswiatowej, z zakresu kultury,
sportu i rekreacji dla mieszkancdéw gminy i turystow;

3) rozpowszechnianie informacji o mozliwosci pozyskania s$rodkéw pozabudzetowych, a
nastepnie inicjowanie i wspieranic dzialan gminnych jednostek organizacyjnych, grup
spotecznych i zawodowych (solectw, organizacji pozarzadowych, przedsiebiorcéw, rolnikow,
0s6b bezrobotnych, oséb niepetnosprawnych itp.) w zakresie przygotowywania programéw i
wnioskow stuzacych rozwojowi spoteczno-gospodarczemu gminy;

4) koordynowani i monitorowanie realizacji przedsigwziec¢ i projektow wykonywanych z
udzialem srodkéw pozabudzetowych, o ktérych mowa w pkt. 21 3;

53) wspllpraca z instytucjami zarzadzajacymi funduszami pozabudZzetowymi w zakresie
przygotowywania wnioskOw i projektow, a nastepnie ich realizaciji;

6) rozliczanie finansowe inwestycji i projektéw realizowanych z udzialem $rodkow
pozabudzetowych.

2. W sktad Zespolu wehodza:

1) kierownik Referatu Promocji i Rozwoju, jako koordynator i osoba odpowiedzialna za:

a) monitorowanie mozliwosci pozyskania dla gminy srodkéw pozabudzetowych, v
b) przygotowanie i zarzgdzanie projektami oraz rozliczenie przyznanych srodkéw v
pozabudzetowych;

2) przedstawiciel Gminnego Zespotu Oswiaty, Kultury i Sportu w Jednorozcu, odpowiedzialny za:

a) monitorowanie mozliwosci pozyskania $rodkéw pozabudzetowych,

b) inicjowanie 1 wspieranie dziatan grup spotecznych i zawodowych, o koérych mowa w ust. |
pkt. 3, w przygotowaniu i zarzadzaniu projektami,

¢) przygotowanie i zarzadzanie projektami shuzacymi rozwojowi spoleczno-gospodarczemu
gminy, a w szczegdlnosci rozszerzeniu oferty o$wiatowej, kulturalnej, sportowej dla
mieszkancow gminy i turystéw oraz zwigkszeniu liczby miejsc pracy, likwidacji bezrobocia
1 patologii spolecznych;

3) pracownik Urze¢du Gminy, jako osoba odpowiedzialna za montaz finansowy na etapie

przygotowania projektu oraz terminowe rozliczenie finansowe w wymaganym czasie



przedsigzigé (projektow) realizowanych z udziatem srodkéw pozabudzetowych, a takze za scistg
wspotprace z Referatem Finansdéw i Budzetu i innymi podmiotami w zakresie zapewnienia
terminowe] pelnej realizacji wymogdw ustalonych przez dysponenta srodkdw;

4) pracownik Referatu Promocji i Rozwoju, jako osoba wspierajaca przygotowywanie projektéw
finansowanych z udziatem $rodkéw pozabudzetowych.

3. W sklad Zespotu w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z charakteru danego przedsiewziecia
{projektu) moga wchodzi¢ kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych lub pracownik
jednostki wskazany przez kierownika.

4. Spotkania Zespohi raz w tygodniu odbywaja sie z udzialem Wéjta Gminy lub jego
przedstawiciela. Przedmiotem spotkania jest ztozenie informacji przez poszczegolinych czdonkow
Zespotu o realizacji zadan w mijajacym tygodniu. *;

§2.
4) zatacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Jednorozcu pt. ,,Schemat struktury
organizacyjnej Urzedu Gminy w Jednorozeu” otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3.
W zalaczniku nr 4 pt. ,Regulamin pracy Urzedu Gminy w Jednorozcu” do Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Gminy w Jednorozeu, o ktérym mowa w § 1, w § 23 dodaje sie ust. 41 5 w
brzmieniu:

4. Wynagrodzenie (brutto) za prace - wykonywang poza zakresem czynnosci lub poza godzinami
pracy - dla cztonkow Zespolu, o ktérym mowa w § 16 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Gminy w Jednorozcu ustala Woéjt Gminy, na uzasadniony wniosek Koordynatora Zespolu

zlozony po zrealizowaniu i rozliczeniu zadania, w wysokosci:

[} do 5 % wartosci otrzymanych srodkéw w wysokosci do 100 000 zt na realizacje danego
przedsiewziecia;

2) oraz do 3 % wartosci otrzymanych srodkow w wysokosei powyzej 100 000 zt na realizacj¢
danego przedsiewziecia, '

biorac pod uwage zakres prac przygotowawczych oraz zwigzanych z realizacja danego

przedsigwzigcia.

5. Koszty udzialu firm konsultingowych w przygotowaniu, realizacji i rozliczeniu finansowym
danego przedsigwzigcia moga w czescei lub w catosci zmniejszy¢ wynagrodzenie dla czionkow
Zespoha.”.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. *%
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