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Zarzadzenie Nr 10 /07
WOJTA GMINY JEDNOROZEC
z dnia 28 lutego 2007 r.
w sprawie zasad wynagradzania cztonkéw Gminnej Komisji Rozwiazywania

Probleméw Alkoholowych w Jednorozcu.
Na podst. art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1
przeciwdziatantu alkoholizmowi (Dz.U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231 ze zmianami) postanawiz

sig, co nastepuje:

§1.
1. Zaudzial w pracach Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
w Jednorozcu, zwanej dalej ,.Komisja”, cztonkowie otrzymuja zryczaltowane miesieczne

wynagrodzenie:
1) przewodniczacy Komisji w wysokosct 20 %,
2) sekretarz Komisji w wysokosct 30 %,
3) pozostali czionkowie Komisji w wysokosci 10 %

minimalnego wynagrodzenia za prace, okreslonego w trybie i na zasadach postanowien
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.

Nr 200, poz. 1679 z pdzn. zm.).
2. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ cztonka Komisji na posiedzeniu Komisji lub pracy

w innej formie w miesiacu powoduje utrate wynagrodzenia za dany miesiac.
3. Za przyczyny usprawiedliwiajace nieobecno$¢ uwaza sie w szczegdlnosci chorobe
1 koniecznos¢ opieki nad chorym czlonkiem rodziny.
4. Wynagrodzenia za dany miesiac wyplacane sa najpdzniej do 10 nastepnego miesiaca.

§ 2.
Czionkowi Komisji, wyznaczonemu przez Przewodniczacego Komisji, przyshiguje
zryczaltowane wynagrodzenie za przeprowadzenie wywiadu $rodowiskowego dla potrzeb
Komisji cztonek Komisji w wysokosel 50,00 zk,

§ 3.
Tract moc: uchwata Nr 5/02 Zarzadu Gminy Jednorozec z dnia 15 lutego 2002 r. w sprawis
zasad wynagradzania czltonkéw Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowvych

w Jednorozeu.

$4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2007 r.




