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UCHWALA NR 111/16/06
RADY GMINY JEDNOROZEC
z dnia 29 grudnia 2006 roku

W sprawie przyjecia rocznego programu wspoltpracy z organizacjami pozarzadowymi na 2007 rok

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym /Dz. U. z
2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm./ oraz art. 5 ust. 3 ustawy z dna 24 kwietnia 2003 r. o

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie /Dz.U. Nr 96, poz. 873 z pozn. zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

§1.
Uchwala si¢ na 2007 r. Roczny program wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi

podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Waojtowi Gminy.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.
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Zalacznik do uchwaty Nr 111/16/06
Rady Gminy Jednorozec
z dnia 29 grudnia 2006 roku

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
na 2007 rok
§ 1.
Podstawa rocznego programu wspolpracy Gminy Jednorozec z organizacjami pozarzadowymi
1 innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego jest ustawa z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz.U. nr 96, poz. 873
z pézn. zm.).

§ 2.
Ilekro¢ jest mowa o:

1) organizacji pozarzadowej — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz inne
podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie;

2) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

O § 3.

Ustala si¢ nastgpujacy zakres wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi:

1) realizacja zadan na rzecz rozwoju kultury, sportu i kultury fizycznej;

2) organizacja czasu wolnego oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy, w tym ferii
zimowych i letnich;

3) dziatania na rzecz integracji spolecznosci lokalnej poprzez organizowanie imprez
kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych;

4) promocja Gminy, propagowanie waloréw turystycznych, krajobrazowych i
przyrodniczych oraz tradycji historycznej Gminy i jej okolic;

5) dzialania na rzecz edukacji ekologicznej mieszkancow;

6) dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych;

7) wspomaganie techniczne, szkoleniowe i informacyjne.

§ 4.
Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi bedzie realizowana z wykorzystaniem
nastepujacych form:

1) zlecanie realizacji zadan publicznych — powierzanie wykonania zadan na zasadach

i okreslonych w ustawie wraz z udzielaniem dotacji na ich finansowanie lub wspieranie
realizacji zadan wraz z udzielaniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji;

2) promocja ich dziatalnosci poprzez zamieszczanie informacji o ich udziale w pracach
na rzecz gminy w $rodkach masowego przekazu, w tym na stronach internetowych
Gminy;

3) pomoc w nawigzywaniu kontaktéow 1 wspdlpracy z innymi organizacjami
pozarzadowymi w skali gminnej i ponadgminnej;

4) tworzenie w miar¢ potrzeb wspolnych zespolow o charakterze konsultacyjno-
doradczym,;

5) w zakresie odpowiednim do zakresu dzialalno$ci statutowej organizacji:

a) wzajemne informowanie si¢ o planowanych — kierunkach dziatalnosci 1
wspoldziatanie w celu zharmonizowania tych kierunkow,
b) konsultowanie projektow aktéw normatywnych, a w szczegdlnosei rocznego programu
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi;
6) wspoéldziatanie w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych zrédet niz budzet
gminy, w szczeg6lnosci z funduszy Unii Europejskiej;
7) stwarzanie mozliwo$ci udzialu w szkoleniach 1 konferencjach;
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8) wspieranie inicjatyw organizacji poprzez udostepnianie nieodptatnie w Urzedzie Gminy
lokalu na spotkania oraz pomoc rzeczowa — po kosztach wlasnych Urzedu — w zakresie
korzystania z kserokopiarki, faksu i telefonu.

§5.
1. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym moze nastapi¢ w
formach przewidzianych w ustawie lub odrebnych przepisach, a w szczego6lnosci:

1) zbudzetu gminy moga by¢ udzielane dotacje na cele publiczne zwiazane z realizacja
zadan wlasnych Gminy;

2) prawo ubiegania sie o dotacje przystuguje podmiotom nie zaliczonym do sektora
finanséw publicznych i niedzialajacym w celu osiagnigcia zysku;

3) organizacje pozarzadowe w terminie do 1 marca, a w szczegdlnie uzasadnionych
sytuacjach w terminie po6Zniejszym, moga skladaé¢ wnioski do Wojta Gminy o
przyznanie $rodkéw publicznych na realizacje wyodrgbnionego zadania z
uwzglednieniem zasad uczciwej konkurencji, gwarantujacej wykonanie zadania w
sposob efektywny, oszczedny i terminowy;

4) postepowanie o udzielenie dotacji prowadzone jest w trybie jawnego wyboru

najkorzystniejszej oferty przy uwzglednieniu zasad:
pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i
jawnosci.

5) wzor oferty realizacji zadania publicznego, ramowy wzor umowy o wykonanie zadania
publicznego i wzor sprawozdania z wykonania tego zadania okresla rozporzadzenie
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 pazdziernika 2003 r. (Dz.
U. nr 193, poz. 1891);

6) oferte wraz z wnioskiem o przyznanie dotacji ze $rodkéw publicznych sklada si¢ w
sekretariacie Urzedu Gminy w Jednorozcu;

7) publicznego otwarcia ofert dokonuje Woéjt Gminy lub Komisja wyznaczona przez
Woéjta Gminy;

8) przekazanie $rodkow na realizacj¢ danego zadania, odbywa si¢ na mocy umowy,
zawartej pomiedzy Gming a organizacja pozarzadowa;

9) powierzenie zadan publicznych w innej formie niz zapisane w ustawie odbywa si¢
zgodnie z procedurami okreslonymi w ustawie regulujacej tryb udzielania zaméwien
publicznych.

2. Konsultacja z organizacjami pozarzadowymi projektow aktéw prawnych w dziedzinach
dotyczacych ich statutowej dziatalnosci nastgpuje na nastgpnych zasadach:

1) na co najmniej 7 dni przed przyjeciem przez organy gminy aktu prawnego wnioskodawca

projektu aktu przekazuje organizacji pozarzadowej projekt do konsultacji;
2) uwagi lub opinie do projektu organizacja pozarzadowa sklada na pismie;
3) nie ztozenie uwag lub opinii do projektu traktowane bedzie jako przyjecie jego tresci bez uwag.
§ 6.
1. W celu ksztaltowania wtasciwej wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, Wojt
Gminy moze powotaé¢ Zesp6t Konsultacyjno - Doradczy, zwany dalej ,,Zespolem”, bedacy

organem opiniodawczym i doradczym Wojta Gminy.

2. W sklad Zespotu wchodza reprezentanci organizacji pozarzadowych (delegowanych przez
organizacje), Urzedu Gminy i Rady Gminy. W sklad Zespolu moga wejs¢ takze
przedstawiciele gminnych jednostek organizacyjnych.
Sklad Zespolu powoluje Wojt Gminy w drodze odrebnego zarzadzenia.
Kadencja Zespotu moze trwac dtuzej niz jeden rok.
Zespol pracuje na podstawie Regulaminu przyjetego na pierwszym swoim posiedzeniu.

. Do kompetencji Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych stosowania ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie;



2) wyrazanie opinii o rzadowych projektach aktéw prawnych dotyczacych organizacji

pozarzadowych i wolontariatu;

3) opiniowanie projektu rocznego programu wspélpracy gminy z organizacjami

pozarzadowymi;

4) konsultowanie projektow, ktére bylyby realizowane wspdlnie przez samorzad gminy i

7.
8.

9.

organizacje pozarzadowe.

Zespo6l moze zapraszac¢ na swoje posiedzenia takze osoby spoza swojego grona.
Posiedzenia Zespolu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb z inicjatywy organizacji
pozarzadowej, Wojta Gminy lub Zespotu.

Czlonkowie Zespotu wykonuja swoje obowiazki nieodplatnie.

§7.

. Biezaca wspolpraca samorzadu gminy z organizacjami pozarzadowymi zajmuje sie

Koordynator ds. Wspdtpracy z Organizacjami Pozarzadowymi, zwany dale;j

,~Koordynatorem”.

Do obowiazkéw Koordynatora nalezy udzielanie organizacjom pozarzadowym pomocy

organizacyjnej i merytorycznej. Pomoc ta odbywa si¢ w szczegolnosci poprzez:

1) gromadzenie i rozpowszechnianie informacji istotnych dla ich dziatalnos$ci;

2) przyjmowanie inicjatyw, sprawozdan merytorycznych, uwag i propozycji, o
ktéorych mowa w niniejszej uchwale;

3) przyjmowanie od organizacji ocen wspdlpracy poprzez formutowanie uwag i
wnioskow i przygotowywanie na nie odpowiedzi;

4) prowadzenie mapy aktywnosci organizacji pozarzadowych;

5) pomoc w pozyskaniu Zrodet finansowania projektow i informowanie o zasadach
udzielania dotacji;

6) opiniowanie wnioskow o dotacje celowe z budzetu gminy;

7) organizowanie szkolen i konsultacji z zakresu przygotowywania wnioskow o dotacje.

Do zadan Koordynatora nalezy takze ocena przebiegu wspolpracy za ostatni rok i

zaprezentowanie jej na spotkaniu Zespotu na etapie przygotowywania kolejnego rocznego

planu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

§ 8.

Podstawowa forma monitorowania wspotpracy — jako oceny sposobu wdrazania
poszczegblnych elementéw Programu bedzie:

1) skladanie przez Koordynatora oceny wspdtpracy, o ktérej mowa w § 7 ust. 3 uchwaty
oraz jej publikacja na stronie internetowej gminy;
2) skiladanie uwag i wnioskéw przez organizacje, dotyczacych oceny wspdlpracy z
samorzadem gminnym;
3) wypelnianie ankiety skierowanej do organizacji pozarzadowej, dotyczacej oceny
wspdlpracy z samorzadem gminnym,;
4) kontrola merytoryczna i finansowa organizacji pozarzadowych w zakresie realizacji
zadan publicznych, na realizacj¢ ktorych otrzymaly dotacje celowa, obejmujaca:
a) wizytowanie organizacji i ocena sposobu realizacji zadan,
b) egzekwowanie przestrzegania postanowien zawartych w ustawie i umowie na
wykonanie zadania,
¢) analizg i oceng rozliczen i sprawozdan z realizacji zadania,
d) egzekwowanie od organizacji wyjasnien i zwrotu srodkéw niewykorzystanych
lub wykorzystanych niezgodnie z umowa.

§ 9.
Program wspdlpracy powstal w oparciu o konsultacje spoleczne z zainteresowanymi
organizacjami pozarzadowymi.



