Zatacznik do Zarzadzenia Nr 108/2018
Woéjta Gminy Jednorozec
z dnia 30 listopada 2018 r.

Regulamin Pracy Zespotu ds. opracowywania i wdrazania projektow

finansowanych ze zrodet zewnetrznych

l. Zasady pracy Zespotu.

1. Zespo6t dziala na podstawie niniejszego Regulaminu.

2. Zespo6t obraduje na posiedzeniu zamknigtym.

3. Posiedzenie Zespotu prowadzi Kierownik, a w przypadku jego nicobecnosci wyznaczony
przez Kierownika cztonek Zespotu.

4. Obstuge administracyjno — techniczng Zespotu zapewnia Urzad Gminy w Jednorozcu.

5. Posiedzenia Zespotu sa zwotywane przez Kierownika Zespotu i odbywaja si¢ w zaleznos$ci
od potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.

6. W ramach Zespotu moga funkcjonowac zespoty do prac nad poszczegdlnymi projektami.

7. Z kazdego spotkania Zespotu sporzadza si¢ Protokoét 1 liste obecnosci.

8. Wyniki pracy Zespolu, w zaleznosci od potrzeb, beda przedstawiane Wojtowi Gminy
Jednorozec, ktory podejmie ostateczng decyzj¢ dotyczaca realizacji zadan.

9. Wlasciwi rzeczowo pracownicy merytoryczni Urzedu Gminy w Jednorozcu zaproszeni do
udziatu w jego pracach zobowigzani sg do uczestniczenia w nim na zasadach obowigzujacych

cztonkow Zespotu.

Il.  Zadania Zespotu.

1. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie programow w zakresie pozyskiwania srodkow krajowych i zagranicznych;
2) zglaszanie propozycji projektow do aplikowania o srodki zewngetrzne;

3) wypracowywanie, omawianie, analizowanie i konsultowanie propozycji projektow pod
katem zagadnien horyzontalnych, finansowych, instytucjonalnych;

4) przygotowanie listy planowanych przedsigwzie¢ do dofinansowania wraz z harmonogramem
sktadania aplikacji i realizacji przedsigwzie¢;

5) koordynacja w zakresie rozliczania przedsiewzi¢¢ prowadzonych przez Gming W ramach

projektéw wspotinansowanych ze §rodkow zewnetrznych;



6) pomoc organizacjom pozarzagdowym 1 grupom nieformalnym w aplikowaniu,
koordynowaniu i rozliczaniu projektow.

2. Zesp6t podejmuje ustalenia dotyczace realizacji projektow - zadan, w szczegoélnosci:

1) zakresu rzeczowego zadania;

2) informacji o terminie i miejscu realizacji zadania;

3) informacji o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajacych realizacje
zadania;

4) informacji o wysokosci srodkéw finansowych wiasnych albo pozyskanych z innych zrodet
na realizacj¢ danego zadania;

5) okreslenia $rodkéw finansowych, zasobow rzeczowych i kadrowych niezbednych do
przygotowania i realizacji projektow wnioskowanych do dofinansowania;

3. Do zadan Kierownika nalezy:

1) zgtaszanie propozycji w zakresie zmian w sktadzie osobowym Zespotu;

2) organizacja procesu przygotowania i wdrozenia projektow finansowanych ze Zzrodet
zewnetrznych;

3) opracowywanie rocznych planéw pracy Zespolu, w uzgodnieniu z cztonkami Zespotu |
przedktadanie ich do zatwierdzenia kazdorazowo Wojtowi;

4) biezacy monitoring przyjetego harmonogramu prac Zespotu oraz rocznych planow dziatan i
aktualizacja przyjetych zatozen;

5) przygotowanie sprawozdania z rocznych planow pracy;

6) koordynacja prac 0s6b wspolpracujacych w zakresie realizacji plandw;

4. Do zadan cztonkéw Zespotu naleza:

1) aktywny udziat w spotkaniach Zespotu;

2) wspotudziat w opracowaniu harmonogramu pracy Zespotu oraz rocznych plandéw pracy
Zespotu,

3) realizacja rocznych plandw pracy;

4) wspotudzial w opracowaniu sprawozdan z realizacji planéw pracy.



