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WOIT GMINY JEDNOROZEC
OGLASZA OTWARTY | KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA ZtOBKA SAMORZADOWEGO W JEDNOROZCU

|. OKRESLENIE ORGANU PROWADZACEGO: Gmina Jednorozec, ul. Odrodzenia 14, 06-323

Jednoroiec

. OKRESLENIE STANOWISKA — Dyrektor Ztobka Samorzadowego w Jednorozcu, ul. Wincentego

Witosa 4, 06-323 Jednorozec

Wymagania niezbedne:

1. Woyksztatcenie:
a) wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi albo;
b) co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie braniowe oraz 5 lat dowiadczenia

w pracy z dzieémi.

2. Obywatelstwo polskie (o stanowisko moga sie ubiega¢ réwniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych - Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

3. Petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

5. Nieposzlakowana opinia.

6. Kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki na dzie¢mi,

7. Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata mu zawieszona ani ograniczona,

8. Kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

9. Kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym.

10. Kandydat posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Ztobka
Samorzadowego.

11.Dla oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — znajomosé jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okreslonym w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia
23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajéow dokumentéw potwierdzajgcych znajomosé jezyka
polskiego przez osoby nieposiadajagce obywatelstwa polskiego, ubiegajacego sie
o zatrudnienie w stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2009 r. Nr 64, poz. 539)

. Wymagania dodatkowe:

1. Wyksztatcenie — preferowane kierunki: opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuiczo-
wychowawczego.

2. Doswiadczenie w kierowaniu podobng placowka.

Umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow.

4. Bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera - umiejetno$é postugiwania sie m.in.
programami pakietu MS Office, poczta elektroniczng, Internetem.

5. Znajomo$¢ nw. przepisow z zakresu:

1)  ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,
2)  ustawy o samorzadzie gminnym i pracownikach samorzadowych,
3) prawo zamoéwien publicznych,

o



6.
7.

4) ustawy o finansach publicznych, a w szczegdlnosci w zakresie gospodarowania
srodkami finansowymi w sposéb zapewniajgcy prawidtowe funkcjonowanie jednostki,

5)  Kodeksu Pracy,

6) ochrony danych osobowych, dostepu do informacji publicznej, przepiséw bhp i ppoz.,

7)  Statutu Ztobka Samorzadowego w Jednorozcu.

Umiejetnos¢ wspodtpracy z rodzicami dzieci bedgcymi pod opieka ztobka,

Umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych.

V. Wymagane dokumenty:

i,

2.
3.
4

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV) podpisany przez kandydata,
List motywacyjny podpisany przez kandydata,

Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie —oryginaf,
Dokumenty potwierdzajagce posiadane wyksztatcenie (odpisy lub kserokopie) -
w razie potrzeby oryginaty do wglagdu Komisji,

Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych 3 lub 5 letnie doswiadczenie w pracy z dzieémi -
tj. Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia (w razie potrzeby oryginaty do wgladu Komisji),

Podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

Podpisane oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

Podpisane oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu
za umysinie popetnione przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe (kandydat wytoniony w konkursie przed nawigzaniem stosunku
pracy bedzie zobowigzany przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy),

Podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej
oraz ze wiladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

Podpisane oswiadczenie kandydata dotyczace obowigzku alimentacyjnego lub braku takiego
obowigzku,

Podpisane oswiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

Podpisane oswiadczenie kandydata o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym (kandydat wytoniony w konkursie
przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedtozy¢ zaswiadczenie z Rejestru
o niefigurowaniu w w/w bazie wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem
pracy),

Podpisane przez kandydata oswiadczenie o braku przeciwwskazari zdrowotnych do
wykonywania pracy na danym stanowisku,

Kserokopia dokumentu poswiadczajagcego znajomos¢ jezyka polskiego — dotyczy obywateli
Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (w razie potrzeby oryginaty do wgladu
Komisji),

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydata z
orzeczong niepetnosprawnoscia,

Podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutaciji.

Dodatkowo

17.

18.

Inne dokumenty wg uznania kandydata, w tym dokumenty i zaswiadczenia
o ukonczonych kursach, szkoleniach, potwierdzajace posiadane kwalifikacje, uprawnienia i
umiejetnosci (kserokopie - w razie potrzeby oryginaty do wgladu Komisji),

Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju ztobka.

Wzdr oswiadczen, o ktérych mowa w pkt 6-8, 16 i kwestionariusza osobowego do pobrania na

stronie internetowej bip.jednorozec.pl — w zaktadce ,,Nabor na stanowiska urzednicze”

Dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym winny by¢ przettumaczone na jezyk polski.




VI. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU PRACY OBEJMUJE PRZEDE WSZYSTKIM:

1.

Organizowanie i nadzér prawidtowego funkcjonowania ztobka oraz kierowanie jego
dziatalnoscia.

Prowadzenie procesu rekrutacji kadry oraz dzieci.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z nawigzywaniem stosunku pracy z podleglym
personelem — petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw ztobka.

Zapewnienie dzieciom wifasciwej opieki pielggnacyjnej, edukacyjnej i opiekuriczo-
wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb.

Organizacja i nadz6r nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami dla dzieci.

Organizacja i nadz6r nad praca podlegtego personelu.

Zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi.

Zarzadzanie powierzonym majatkiem oraz dbanie o jego naleiyte zabezpieczenie.
Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzgdzanie sprawozdawczosci.
Budowanie pozytywnego wizerunku ztobka i doskonalenie standardéw opieki w ztobku.

. Realizacja innych czynnosci wynikajacych z obstugi finansowej, administracyjnej oraz

organizacyjnej jednostki, w mys| ustawy o samorzadzie gminnym.

Szczegbtowe zadania wykonywane przez dyrektora Ziobka Samorzadowego w Jednorozcu zostang
okredlone w zakresie obowigzkow.

VIl. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.
2.

=

Praca na stanowisku kierowniczym,

Obciazenie psychofizyczne — stres zwigzany z kierowaniem zespotem pracownikéw,
zakresem odpowiedzialnosci i obowigzkow,

czas pracy — peten etat,

obstuga monitora ekranowego,

zatrudnienie od 01.01.2020 r. na czas okreslony, z mozliwoscig przedtuzenia - zgodnie
z art. 16 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych,

Miejsce wykonywania pracy — Ztobek Samorzadowy w Jednorozcu, ul. Wincentego Witosa 4,
06-323 Jednorozec

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy.

Wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936).
oraz na podstawie zarzadzenia Wéjta Gminy Jednorozec w sprawie ustalania maksymalnego
miesigcznego  wynagrodzenia  kierownikéw  izastepcow  kierownikéw  jednostek
budzetowych gminy Jednorozec

VIIl. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

Informacja wynikajagca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych -
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienie ogtoszenia (tj. w miesigcu wrzes$niu 2019 r.)
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi ponizej 6%.

IX. Informacje dodatkowe:

1.

Wymagane dokumenty nalezy skfada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy
w Jednorozcu, ul. Odrodzenia 14, 06-323 Jednorozec lub przestaé poczta na ww. adres Urzedu
(decyduje data wptywu do Urzedu) w zamknigtych kopertach z dopiskiem na kopercie ,,Oferta
pracy — nabér na stanowisko Dyrektora Ztobka Samorzadowego w Jednorozcu” w terminie
do dnia 14 paidziernika 2019 r. do godziny 15%. Oferty, ktére wptyng do urzedu po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Komisja powotfana przez Wodjta Gminy Jednorozec dziata dwuetapowo zgodnie
z Regulaminem naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Jednoroicu



(zarzadzenie Wéjta Gminy Jednorozec nr 42/2019 z dnia 14.03.2019 r. dostepne na stronie
www.bip.jednorozec.pl w zaktadce ,Nabdr na stanowiska urzednicze”).

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang zawiadomieni pisemnie, droga
elektroniczng lub telefonicznie o terminie i miejscu odbycia sie kolejnego etapu procedury
rekrutacyjnej oraz o jej metodzie i technice.

Osoby, ktorych aplikacje nie spetnia wymogoéw formalnych nie beda powiadamiane.

Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi szczegétowo okresla § 14 ww. zarzadzenia -
dokumenty aplikacyjne 0s6b, ktore nie znalazly sie na liscie 5 najlepszych kandydatéw beda
przechowywane na stanowisku ds. organizacyjnych i kadr w Urzedzie Gminy przez okres
miesigca od dnia ogtoszenia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci beda mogli
dokonywac odbioru swoich dokumentéw na ww. stanowisku (parter pok. nr 1a). Po uptywie
ww. okresu nieodebrane przez kandydatéw dokumenty bedg komisyjnie niszczone.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatéw do pracy dostepna
jest w bip.jednorozec.pl.

Wigcej informacje o konkursie mozna uzyska¢ u Sekretarza Gminy - tel. (29) 751 70 34 .




