
Zarz dzenie Nr 14/2012
Wójta Gminy Jednoro ec

z dnia 22 lutego 2012 r.

w sprawie powo ania Komisji Konkursowej do rozstrzygni cia konkursów ofert og aszonych
na realizacj  zada  publicznych Gminy Jednoro ec w 2012 r. w zakresie: Kultury, sztuki,
ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; Wspierania i upowszechniania kultury
fizycznej i sportu oraz Dzia alno ci na rzecz osób w wieku emerytalnym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz dzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pó n. zm.),  art. 5 ust. 2 pkt.1, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzia alno ci po ytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z pó n.zm.)
oraz § 15 uchwa y Nr XV/76/2011 Rady Gminy Jednoro ec z dnia 25 listopada 2011 roku
w sprawie przyj cia Rocznego Programu Wspó pracy Samorz du Gminy Jednoro ec z
organizacjami pozarz dowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzia alno ci po ytku publicznego i o wolontariacie, na 2012 rok, zarz dzam co
nast puje:

§ 1
Powo uj  Komisj  Konkursow  w nast puj cym sk adzie:

1. Wojciech ukaszewski - Przewodnicz cy Komisji
2. Aneta Karbowska – sekretarz Komisji
3. Aldona Michalska – Cz onek Komisji

§ 2
Komisja Konkursowa rozpatruje oferty zgodnie z zasadami zapisanymi w Regulaminie pracy tej
Komisji stanowi cym za cznik do niniejszego zarz dzenia oraz Zarz dzeniem Nr 4/2012 Wójta
Gminy Jednoro ec z dnia 12 stycznia 2012 r. w sprawie og oszenia otwartego konkursu ofert na
zadania publiczne Gminy Jednoro ec w roku 2012 w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i
sportu, w zakresie kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz w zakresie dzia alno ci na rzecz
osób w wieku emerytalnym.

§ 3
1.Komisja Konkursowa dokonuje wyboru ofert i przedstawia Wójtowi Gminy propozycj
wysoko ci dotacji udzielonej przez Gmin  Jednoro ec na rzecz poszczególnych oferentów.
2.Propozycja Komisji Konkursowej powinna uwzgl dnia  wysoko rodków publicznych
przeznaczonych na realizacj  zadania.

§ 4
Zarz dzenie wchodzi w ycie z dniem podpisania.



Za cznik do Zarz dzenia Nr 14/2012
                                                                                                                                                      Wójta Gminy Jednoro ec

z dnia 22 lutego 2012 r. w sprawie
powo ania Komisji Konkursowej

do rozstrzygni cia konkursów ofert og oszonych
na realizacj  zada  publicznych Gminy Jednoro ec

w 2012 r. w zakresie: Kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury
i dziedzictwa narodowego; Wspierania i upowszechniania

kultury fizycznej i sportu oraz Dzia alno ci
na rzecz osób w wieku emerytalnym

Regulamin pracy komisji konkursowej

§1.
Komisja obraduje na posiedzeniach zamkni tych, bez udzia u oferentów.

§2.
Posiedzenia Komisji zwo uje i prowadzi Przewodnicz cy,  a w przypadku jego nieobecno ci
wyznaczony przez Przewodnicz cego cz onek Komisji.

§3.
Do wa no ci obrad Komisji niezb dna jest obecno , co najmniej 50% sk adu jej cz onków.

§4.
W posiedzeniach Komisji mog  bra  udzia  osoby nienale ce do jej sk adu, wykonuj ce czynno ci
zwi zane z obs ug  administracyjn  Komisji.

§5.
Przewodnicz cy i cz onkowie Komisji przed pierwszym posiedzeniem, po zapoznaniu si  z
wykazem z onych ofert, sk adaj  o wiadczenia, których wzory okre laj  za czniki nr 1 i 2 do
niniejszego Regulaminu.

§6.
Z tytu u pracy w Komisji jej cz onkowie nie otrzymuj  wynagrodzenia.

§7.
Komisja rozpatruje oferty oddzielnie dla ka dego zadania konkursowego.

§8.
Ka  ofert  pod wzgl dem formalnym i merytorycznym oceni  musi co najmniej dwóch cz onków
Komisji. Przewodnicz cy Komisji okre la ka dorazowo sposób oceny ofert dla danego konkursu.

§9.
W pierwszej kolejno ci oferty ocenia si  pod wzgl dem formalnym, zgodnie z propozycj  karty
oceny formalnej stanowi cej za cznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. Oferty nie spe niaj ce
wymogów formalnych s  odrzucane. Nast pnie oferty ocenia si  pod wzgl dem merytorycznym,
zgodnie z kart  oceny merytorycznej, stanowi cej za cznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§10.
Ocena ko cowa danej oferty jest sum  ocen wystawionych przez osoby oceniaj ce ofert .



§11.
Komisja konkursowa tworzy list  wyników konkursu ofert, oddzielnie dla ka dego zadania albo
dzia ania (je li w konkursie zadania dzieli si  na dzia ania), porz dkuj c oferty wed ug uzyskanych
ocen ko cowych - od najwy szej do najni szej. Lista stanowi podstaw  do przyznania dotacji, pod
warunkiem uzyskania przez ofert  oceny ko cowej powy ej 50 % maksymalnej, mo liwej do
uzyskania w danym konkursie ilo ci punktów.

§12.
Z prac Komisji sporz dza si  protokó , który podpisuje Przewodnicz cy i wszyscy cz onkowie
Komisji obecni na posiedzeniach. Karty oceny formalnej i merytorycznej oznacza si  danymi osoby
oceniaj cej.

§13.
Komisja rekomenduje wyniki konkursu Wójtowi Gminy Jednoro ec.

§14.
Wyniki konkursu s  zatwierdzane przez Wójta Gminy Jednoro ec.

§15.
Wyniki  otwartego  konkursu  ofert  zawieraj ce  nazw   oferenta,  nazw   zadania publicznego,
wysoko  przyznanych rodków publicznych, liczb  uzyskanych punktów og asza si  niezw ocznie
w:
a)Biuletynie Informacji Publicznej.
b)siedzibie organu og aszaj cego konkurs.
c)na stronie internetowej organu og aszaj cego konkurs.

§16.
Ka dy ma prawo wgl du do dokumentacji pracy Komisji Konkursowej.



Za cznik Nr 1
do Regulaminu pracy komisji konkursowej

z dnia 22 lutego 2012 r.

WIADCZENIE*

Ja................................ni ej podpisany przedstawiciel ......................................, o wiadczam, e nie

pozostaj  w takim stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami bior cymi udzia  w konkursie,

który mo e budzi  uzasadnion  w tpliwo  co do mojej bezstronno ci podczas oceniania ofert.

Jednocze nie zobowi zuj  si  do udzia u w pracy komisji konkursowej oceniaj cej oferty na

realizacj  zadania publicznego.

Jednoro ec, dnia.............

podpis sk adaj cego o wiadczenie

*wype nia przedstawiciel organizacji pozarz dowej



Za cznik Nr 2
do Regulaminu pracy komisji konkursowej

z dnia 22 lutego 2012 r.

WIADCZENIE*

Ja............................... ni ej podpisany, o wiadczam, e nie pozostaj  w takim stosunku prawnym

lub faktycznym z podmiotami bior cymi udzia  w konkursie, który mo e budzi  uzasadnion

tpliwo  co do mojej bezstronno ci podczas oceniania ofert.

Jednoro ec, dnia .............

podpis sk adaj cego o wiadczenie

* wype nia przedstawiciel jednostki organizacyjnej Urz du Gminy w Jednoro cu



Za cznik Nr 3
do Regulaminu pracy komisji konkursowej

z dnia 22 lutego 2012 r.

Karta oceny formalnej projektu
Konkurs: ……………………………………………………………………………………………..

Og oszony w dniu: ……………………….. Termin sk adania ofert: ………………………………

Nazwa organizacji: ……………………………………………………………………………………

l.p. Kryterium oceny formalnej Spe nia/ni
e spe nia

UWAGI
(czego brakuje, jakie s
uchybienia)

Poprawiono/
uzupe niono
(data)

1. Czy oferta zosta a z ona w terminie TAK
NIE

Je eli nie, oferta zostaje odrzucona z przyczyn
formalnych

2. Czy oferta zosta a przygotowana na
ciwym formularzu

TAK
NIE

3.  Czy oferta jest kompletna – czy do wniosku
zosta y do czone wszystkie niezb dne
za czniki oraz czy spe niaj  one wymogi
formalne (podpisy uprawnionych osób,
piecz , data, odpowiednie terminy wa no ci)

TAK
NIE

4.  Czy organizacja jest statutowo uprawniona do
ubiegania si  o przyznanie dotacji na terenie
Gminy Jednoro ec i w danym zakresie
tematycznym

TAK
NIE

Je eli nie, oferta zostaje odrzucona z przyczyn
formalnych

5.  Czy oferta zosta a podpisana przez osoby
upowa nione do zaci gania zobowi za
finansowych (zgodnie z dzia em 2 KRS,
wyci giem z ewidencji klubów sportowych
lub pe nomocnictwami)

TAK
NIE

6.  Czy czas realizacji zadania mie ci si  w czasie
przewidzianym w og oszeniu o konkursie

TAK

NIE
7.  Czy organizacja rozliczy a dotychczas zlecone

jej przez Gmin  Jednoro ec zadania
TAK
NIE

8.  Czy wszystkie pola w ofercie s  wype nione
lub zawieraj  adnotacj  „nie dotyczy”

TAK
NIE

9.  Czy wszystkie strony oferty s  po czone ze
sob  i z za cznikami w sposób trwa y

TAK
NIE

10. Czy przedstawiona kalkulacja planowanych
kosztów uwzgl dnia okre lony w og oszeniu o
konkursie finansowy wk ad w asny oferenta

TAK
NIE

11. Czy przedstawiono spójne informacje na
temat pobierania op at od adresatów zadania i
mo liwo ci prowadzenia dzia alno ci
odp atnej przez oferenta

TAK
NIE



Oferta zostaje odrzucona z przyczyn formalnych
(nie spe nia kryteriów 1 lub 4, b  nie zosta a poprawiona w ci gu 3 dni roboczych od dnia
og oszenia wykazu ofert zawieraj cych b du formalne)

Oferta przechodzi ocen  formaln  i b dzie poddana ocenie merytorycznej

Zazna-
czy

ci-
we
symbo-
lem X

DODATKOWE PUNKTY
(liczb  punktów dodatkowych przekazuje si  komisji konkursowej oceniaj cej ofert  pod wzgl dem merytorycznym.

Punkty te dodaje si  do ogólnej punktacji oferty)

Kryterium Liczba
punktów

1. Dotychczasowa wspó praca z Gmin  Jednoro ec - terminowo , rzetelno
(od 0 do 5 punktów)

2. Rzetelno  w przygotowaniu oferty - brak b dów, pomy ek, uchybie  formalnych (od 0
do 5 punktów)

SUMA DODATKOWYCH PUNKTÓW

Oceny dokona (a): ……………………………………………………………………………….

Data: ………………………….. Podpis oceniaj cego: ……………………………………

Wykaz ofert, które zawieraj  b dy formalne zostaje zamieszczony na tablicy og osze  w siedzibie Urz du Gminy

Jednoro ec oraz na stronie internetowej www.jednorozec.pl – zak adka „Organizacje Pozarz dowe ” najpó niej w ci gu

7 dni od terminu sk adania ofert. Oferty, które nie spe niaj  kryteriów oceny formalnej wymienionych w punktach „1” i

„4”, zostaj  odrzucone z przyczyn formalnych. Oferty, które nie spe niaj  kryteriów oceny formalnej wymienionych w

pozosta ych punktach mog  zosta  uzupe nione/poprawione w ci gu 3 dni roboczych od dnia og oszenia wykazu ofert

zawieraj cych b dy formalne. Je eli oferent nie uzupe ni/nie poprawi b dów formalnych w ci gu 3 dni roboczych,

oferta zostaje odrzucona z przyczyn formalnych. Oferty odrzucone ze wzgl dów formalnych nie b  poddawane

ocenie merytorycznej.

http://www.jednorozec.pl


Za cznik Nr 4
do Regulaminu pracy komisji konkursowej

z dnia 22 lutego 2012 r.

                                     KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ PROJEKTU

Nazwa konkursu:

………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

Data og oszenia
konkursu:

………………

Nazwa oferenta:
……………………………………………………………………………..……………………
……………………………………………………………………..……………………………

Kryterium oceny Maksymalna
ocena punktowa

Ocena mo liwo ci realizacji zadania publicznego:
realno , adekwatno  do planowanych dzia  i kosztów, trwa ,
oddzia ywanie spo eczne

0-25
...................

Ocena kalkulacji kosztów realizacji zadania, w tym udzia rodków
finansowych w asnych lub rodków pochodz cych z innych róde  w
przypadku oferty dotycz cej wsparcia realizacji zadania:
adekwatno  proponowanych kosztów do planowanych dzia , zasadno
przyj tych stawek jednostkowych w odniesieniu do rednich cen
rynkowych, poprawno  rachunkowa

0-25
..........................

Ocena proponowanej jako ci wykonania zadania i kwalifikacje osób
uczestnicz cych w realizacji zadania

0-20
...........................

Ocena wk adu rzeczowego, osobowego, w tym wiadcze  wolontariuszy
i praca spo eczna cz onków

0-10
...........................

Ocena rzetelno ci i terminowo ci oraz sposobu rozliczenia rodków na
realizacj  zada  publicznych w latach poprzednich

0-20
...........................

Liczba punktów ogó em
.............................

Szczegó owe uzasadnienie przyznanych ocen:
………………………………………………………………………………………………………………..…

……………………………………………………………………………………………………………………

cznie projekt otrzyma  ………….. na mo liwych 100 punktów.
Proponowana kwota
dotacji:
…………………….

 Uzasadnienie zaproponowanej kwoty dotacji:
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………

Data: …………… Podpis: ………………………………………………………………………..




