ZARZADZENIE NR 8/2012
WOITA GMINY JEDNOROZEC
z dnia 30 stycznia 2012 r.

w sprawie Kodeksu etyki pracownikéw Urzedu Gminy w Jednoroicu

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6in. zm.) w zwigzku z art. 68
ust. 2 pkt 5 i art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pdéZn.zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.
Przyjmuje sie Kodeks etyki pracownikow Urzedu Gminy w Jednorozcu, zwany dalej
»Kodeksem”, stanowigcy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.
§2.
1. Zobowiazuje sie wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy w Jednorozcu do zapoznania sie
z uregulowaniami zawartymi w Kodeksie i ich stosowania w pracy.
2. Wszyscy pracownicy potwierdzaja na pismie fakt zapoznania sie z niniejszym
zarzadzeniem.
3. Wozér oswiadczenia o zapoznaniu sie z niniejszym zarzgdzeniem okresla zatgcznik nr 2 do
zarzadzenia i nalezy zataczy¢ je do akt osobowych pracownika.
§3.
1. Wykonanie zarzadzenia oraz nadzor nad przestrzeganiem Kodeksu powierza sie
Sekretarzowi Gminy oraz kierownikom referatéw/zespotu.
2. W razie potwierdzenia naruszenia postanowien kodeksu Wojt moze podjaé decyzje

o zastosowaniu kary porzgdkowej wskazanej w art. 108 Kodeksu pracy.

§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu w Biuletynie Ivformacji

Publiczne;j.
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PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W JEDNOROZCU

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W JEDNOROZCU stanowi wartosci,
ktorymi powinni kierowaé sie pracownicy Urzedu Gminy w Jednorozcu. KODEKS jest oparty na
fundamentalnych warto$ciach charakteryzujqcych postawe i prace pracownika samorzqdowego.

Celem KODEKSU jest poprawa jakosci funkcjonowania Urzedu oraz zwigkszenie zaufania
mieszkanicow Gminy do samorzqdu lokalnego i wsparcie pracownikéw w realizowaniu standardow
etycznego postepowania.

1. Prace w Urzedzie Gminy traktuje jako stuibe publiczng.

2. Swoim postgpowaniem wspoltworze wizerunek pracownika samorzqdowego oraz
kreuje dobre imie¢ Urzedu Gminy.

3. Przy podejmowaniu decyzji kieruje sie literq prawa i interesem wspolnoty
samorzqdowej.

4. Jestem bezstronny w wykonywaniu zadan i obowiqzkow.
5. Sumiennie wykonuje powierzone mi zadania.
6. Jestem Zyczliwy i uprzejmy wobec obywatela.

7. Jestem lojalny wobec organow Gminy (Wijta Gminy i Rady Gminy) oraz swoich
zwierzchnikow.

+ KODEKS ma rangg dokumentu urzgdowego i w dniu podpisania go przez pracownikéw zostanie
upubliczniony w celu poinformowania mieszkancow o standardach zachowania i wykonywania
obowiazkéw stuzbowych, jakich maja prawo oczekiwaé od pracownikéw Urzedu Gminy w
Jednorozcu.

¢ Pracownicy nowo przyjmowani maja obowiazek zapoznania si¢ i przestrzegania KODEKSU.

» 7 wnioskiem o wprowadzenie zmian w KODEKSIE moze wystapi¢ grupa przynajmniej

‘ 3 pracownikow Urzedu.
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Jednorozec, dnia 22 czerwca 2005 r.




Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 8/2012
Wadjta Gminy Jednorozec z dnia 30.01.2012 r.

Jednorozec, dnia ......eovecvevciiciene e

{stanowisko pracy)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zarzadzeniem nr 8/2012 r.
Wodjta Gminy Jednorozec z dnia 30 stycznia 2012 r. w sprawie Kodeksu Etyki pracownikow

Urzedu Gminy w Jednorozcu.

(podpis)




