Zarzadzenie nr 13 /05
Wojta Gminy Jednorozec
zdnia  kwietnia 2005 r.
w sprawie wypracowania i wdrozenia kodeksu etycznego pracownikoéw Urzedu Gminy

Jednorozec.

Na podst. art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Osobg odpowiedzialng za wypracowania i wdrozenia Kodeksu Etycznego pracownikow
Urzedu Gminy Jednorozec, zwanego dalej ,,Kodeksem™ jest Pani Janina Popiotek - sekretarz

gminy.

§ 2.
Kodeks powinien zawiera¢ wartosci i zasady, jakimi kieruja si¢ urzednicy Urzedu Gminy w
Jednorozcu, powinien by¢ ich wiasnoscia;

§ 3.
Zadaniem osoby odpowiedzialnej za wypracowanie i wdrozenie Kodeksu jest:
1) wypracowanie tekstu Kodeksu przez pracownikow Urzedu Gminy w Jednorozcu, zwanym
dalej ,,Urzedem”, w tym:
a) przeprowadzenie szkolenia dla pracownikéw Urzedu nt. istoty kodeksu, zasad i wartosci,
Jakimi powinni kierowa¢ si¢ urzednicy Urzedu;
b) przygotowanie tresci ankiety dla pracownikow dot. wartosci i zasad, jakimi powinni
kierowac si¢ urzednicy Urzedu i dlaczego powinny by¢ one zapisane w kodeksie:
¢) opracowanie projektu Kodeksu w oparciu o wyniki ankiet;
d) przekaza¢ tres¢ projektu Kodeksu pracownikom oraz zebraé od nich na pismie
uwagi do projektu Kodeksu;
¢) analiza zgloszonych uwag i opracowanie ostatecznej wersji Kodeksu i przekazanie go

pracownikom;
2) podanie tresci kodeksu do publicznej wiadomosci mieszkancow (na stronie internetowe;

Gminy oraz na tablicy informacyjnej Urzedu).

§ 3.

Pracg nad opracowaniem Kodeksu nalezy zakonczy¢ w terminie do 30 sierpnia 2005 r.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie 7 dniem podpisania.
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