Uchwala Nr SOK.0007.70.2021
Rady Gminy Jednorożec

z dnia 30 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Jednorożec  

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy 
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r., 
poz. 1292 ze zm.), w związku z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 
2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) Rada Gminy Jednorożec uchwala, co następuje: 

§ 1.

Ustala się miesięczne wynagrodzenie brutto Wójta Gminy Jednorożec Krzysztofa Andrzeja Iwulskiego od dnia 1 sierpnia 2021 r. w następującej wysokości:

1) wynagrodzenie zasadnicze – 8 200 zł (słownie: osiem tysięcy dwieście złotych);

2) dodatek funkcyjny – 2 520 zł (słownie: dwa tysiące pięćset dwadzieścia złotych);

3) dodatek specjalny w wysokości 30% (łącznie od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego) – 3 216 zł (słownie: trzy tysiące dwieście szesnaście złotych);

4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 13% wynagrodzenia zasadniczego, który wzrasta o 1% za każdy rok pracy, aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego –  1 066 zł (słownie: jeden tysiąc sześćdziesiąt sześć złotych).

§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Jednorożec.

§ 3.

Traci moc uchwała nr SOK.0007.88.2019 Rady Gminy Jednorożec z dnia 29 listopada 2019 r. 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Jednorożec.

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

  Przewodniczący Rady Gminy Jednorożec

              /-/ Cezary Wójcik

UZASADNIENIE
do projektu uchwały w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Jednorożec  
W dniu 1 listopada weszła w życie ustawa z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy 
o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 1834), która ma zastosowanie dla wynagrodzeń należnych
od 1 sierpnia 2021 r. Ustawa ta wprowadziła m.in. zmiany w ustawie o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1292 ze zm.) mającymi wpływ na ustalenie wysokości wynagrodzeń m.in. wójtów tj.: 

1) Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych w brzmieniu ustalonym przez art. 11 pkt 2 ustawy z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących z stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw:
Maksymalne wynagrodzenie osób, o których mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie może przekroczyć w okresie miesiąca 11,2-krotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń 
w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658).

Kwota bazowa obecnie wynosi 1 789,42 zł. Powyższa zmiana spowodowała wzrost maksymalnego wynagrodzenia pracowników samorządowych zatrudnianych na podstawie wyboru (wójtów, burmistrzów, prezydentów miasta) z 7 krotności kwoty bazowej do 11,2-krotności kwoty bazowej tj. dotychczas z 12 525 zł do 20 041,50 zł 
w okresie miesiąca.

2) W art. 37 ustawy o pracownikach samorządowych dodano ustęp 4 (w brzmieniu ustalonym przez art. 11 pkt 3 ustawy z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących z stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw): Minimalne wynagrodzenie osób, o których mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie może być niższe niż 80% maksymalnego wynagrodzenia określonego dla poszczególnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o której mowa w art. 36 ust. 3, także kwoty dodatku specjalnego.

W związku z wprowadzonymi zmianami ustawowymi Rada Gminy zobowiązana jest ustalić wysokość wynagrodzenia wójta przynajmniej na minimalnym poziomie ustawowym 
tj. na poziomie 80% maksymalnego wynagrodzenia określonego dla poszczególnych stanowisk w rozporządzeniu Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych z dnia 25 października 2021 r. (Dz.U 2021 poz. 1960). Zgodnie z § 6 ww. rozporządzenia dodatek specjalny dla osób, o których mowa w art. 36 ust. 3 ustawy 
o pracownikach samorządowych (m.in. wójtów), przysługuje w kwocie wynoszącej 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Stosownie do art. 18 ustawa z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy 
o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 1834) przepisy ustaw zmienianych w art. 1, art. 2, art. 4–6, art. 11 
i art. 12 w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą mają zastosowanie do ustalania wysokości wynagrodzeń, diet, i uposażeń należnych od dnia 1 sierpnia 2021 r. W związku z powyższym wysokość wynagrodzenie wójta należy ustalić od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Tabela przedstawiająca wynagrodzenie brutto wójtów w gminach do 15 000 mieszkańców
	
	wynagrodzenie zasadnicze (w zł)
	dodatek funkcyjny 
(w zł)
	dodatek specjalny 
w wysokości 30% sumy wynagrodzenia zasadniczego  i dodatku funkcyjnego 
(w zł)
	razem

wynagrodzenie

(w zł)
	minimalne wynagrodzenie

stanowiące

80% sumy 
maksymalnego

wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego 
i specjalnego (w zł)
	dodatek stażowy
(w zł)
	wynagrodzenie brutto wraz 
z dodatkiem stażowym

(w zł)

	Poziom maksymalny
	10 250
	3 150
	(10 250 +3 150) x 30% = 4 020
	17 420
	13 936,00
	10 250x20% = 2 050
	19 470,00

	Wynagrodzenie wójta na poziomie minimalnym 80% 
	10 250 zł * 80% = 8 200
	3 150 zł x 80% = 2 520
	(8 200 + 2 520) x 30% = 3 216 

tj.

4 020 x 80% = 3 216
	13 936
	13 936,00
	8 200x13% = 1 066
	15 002,00

	Propozycja wynagrodzenia wójta na poziomie 80%
	10 250 zł * 80% = 8 200
	3 150 zł x 80% = 2 520
	(8 200 + 2 520) x 30% = 3 216 

tj.

4 020 x 80% = 3 216
	13 936
	13 936,00
	8 200x13% = 1 066
	15 002,00


