Zarządzenie Nr 116/2021
Wójta Gminy Jednorożec
z dnia  16 grudnia 2021 r.

w sprawie  zmiany „Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy w Jednorożcu”

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(tekst jedn. Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) w związku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 
ze zm.) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) zarządza się, co następuje:
§1.
W „Regulamin wynagradzania pracowników Urzędu Gminy w Jednorożcu”, wprowadzonego zarządzeniem Nr 88/2017 Wójta Gminy Jednorożec z dnia 18 grudnia 2017 r. zmienionym zarządzeniami: nr 44/2018 z dnia 11 maja 2018 r., nr 57/2018 z dnia 25 czerwca 2018 r., 
nr 70/2019 r. z dnia 15 maja 2019 r., nr 139/2019 z dnia 17 grudnia 2019 r., nr 10/2021 z dnia 
1 lutego 2021 wprowadza się następujące zmiany:
1) załącznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia,
2) w załączniku nr 2 do Regulaminu Wynagradzania w wykazie stanowisk pomocniczych 
i obsługi  pozycje 10,12,13, otrzymują brzmienie:

	l.p.
	Stanowisko
	Minimalne wymagania kwalifikacyjne
	Kategorie
zaszeregowania

	
	
	Wykształcenie
oraz umiejętności
zawodowe
	Staż pracy
(w latach)
	

	Stanowiska pomocnicze i obsługi

	10
	Kierowca samochodu ciężarowego, 
kierowca-operator maszyn specjalnych
	według odrębnych przepisów
	IX

	12
	Konserwator wodociągu wiejskiego (oczyszczalni ścieków),
rzemieślnik wykwalifikowany,
ślusarz-spawacz,
elektryk,
	zasadnicze zawodowe
	-
	IX

	13
	Kierowca samochodu osobowego,
kierowca ciągnika
	według odrębnych przepisów
	VII







§2.
[bookmark: _Hlk8630026]Zmiany Regulaminu wynagradzania uzgodniono z działającą w Urzędzie Gminy w Jednorożcu zakładową organizacją związkową.
§3.
1. Wykonanie zarządzenia powierza się pracownikowi prowadzącemu sprawy kadrowe.
2. Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy. 

 §4.
1. Zmiana Regulaminu wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od podania do wiadomości pracowników poprzez wyłożenie w sekretariacie Urzędu Gminy w Jednorożcu przy 
ul. Odrodzenia 14 - pok. nr 9 oraz na stanowisku kierownika Gminnego Zespołu Usług Komunalnych w Gminnym Zespole Usług Komunalnych w Jednorożcu przy ul. Zielonej 30.
2. Informację o wyłożeniu zmiany Regulaminu wynagrodzenia, w sposób określony w ust. 1, wywiesza się na okres dwóch tygodni na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy w Jednorożcu 
oraz w budynku administracyjnym Gminnego Zespołu Usług Komunalnych zlokalizowanym przy ulicy Zielonej 30 w Jednorożcu.

  Wójt Gminy Jednorożec
/-/ Krzysztof Andrzej Iwulski










Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 116/2021
Wójta Gminy Jednorożec
z dnia 16 grudnia 2021 r.


„Załącznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracowników Urzędu Gminy w Jednorożcu
wprowadzonego zarządzeniem Nr 88/2017
Wójta Gminy Jednorożec
z dnia 18 grudnia 2017 r.


Tabela maksymalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego 
dla pracowników Urzędu Gminy w Jednorożcu zatrudnionych na podstawie 
umowy o pracę

	Lp.
	Kategorie zaszeregowania
	Maksymalna kwota w zł

	1
	I
	3 400

	2
	II
	3 450

	3
	III
	3 550

	4
	IV
	3 650

	5
	V
	3 750

	6
	VI
	3 850

	7
	VII
	3 950

	8
	VIII
	4 050

	9
	IX
	4 250

	10
	X
	4 450

	11
	XI
	4 650

	12
	XII
	4 850

	13
	XIII
	5 350

	14
	XIV
	5 650

	15
	XV
	5 850

	16
	XVI
	6 050

	17
	XVII
	6 450

	18
	XVIII
	6 850

	19
	XIX
	7 150

	20
	XX
	7 450

	21
	XXI
	7 750

	22
	XXII
	8 050



     Wójt Gminy Jednorożec
/-/ Krzysztof Andrzej Iwulski
