Zarzgdzenie Nr 5/ 09
Wojta Gminy Jednorozec /
z dnia 12 stycznia 2009 r.

w sprawie powotywania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru kandydatow
na stanowisko informatyka w Urzedzie Gminy w Jednorozcu.

Dziatajgc na podst. Art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
Nr 223, poz.1458) oraz § 4ust. 1 Procedury naboru pracownikéw do Urzedu Gminy w Jednorozcu,
stanowigcej zatgcznik do zarzgdzenia nr 43/05 Wéjta Gminy Jednorozec z dnia 12 sierpnia 2005 r. w
sprawie wprowadzenia procedury naboru pracownikéw do Urzedu Gminy w Jednorozcu zarzadza sie, co
nastepuje:

§1.

Do przeprowadzania naboru kandydatéw na stanowisko informatyka w Urzedzie Gminy w
Jednorozcu powotuje sie Komisje Rekrutacyjng w sktadzie:

1. Krzysztof lwulski - dyrektor Gminnego Zespotu
Oswiaty, Kultury i Sportu
w Jednorozcu - na Przewodniczgcego Komisji
2. Janina Popiofek - sekretarz Gminy Jednorozec - na cztonka Komisji
3. Barbara Zateska - inspektor ds. samorzadowych
i kadr w Urzedzie Gminy - na cztonka Komisji
§2.

1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej, zwanej dalej ,Komisjg”, nalezy przeprowadzenie
dwustopniowego postepowania konkursowego.
2. W | etapie Komisja:
1) dokona analizy i oceny formalnej ofert;
2) ustali liste kandydatow, ktéra zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Jednorozec;
3) zaprosi kandydatow na rozmowe kwalifikacyjna.
3. W Il etapie Komisja:
1) zapozna sie z koncepcja pracy i programem dziatania na stanowisku pracy informatyka;
oraz przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami;
2) dokona wyboru 2 kandydatdéw najwyzej ocenionych na liscie rankingowe;j.
3) sporzadzi protokét i przekaze go Wojtowi Gminy wraz z m.in. uzasadnieniem dokonanego
wyboru.
4. Wymog dotyczacy listy rankingowej nie dotyczy sytuacji, gdy do konkursu zgtosit
sie tylko 1 kandydat.

§ 3.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym zarzadzeniu odpowiednie zastosowanie ma
procedura naboru okreslona dla naboru pracownikéw Urzedu Gminy w Jednorozcu.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




