ZARZADZENIE Nr 66/05

WOJTA GMINY JEDNOROZEC
z dnia 28.12.2005r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Reagowania

Na podstawie art. 12 ust. 11 3 ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski
zywiolowej  /Dz. U. Nr 62 poz. 558 i Nr 74, poz. 676/ oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 3 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu tworzenia gminnego zespotu reagowania,
powiatowego i wojewddzkiego zespotu reagowania kryzysowego oraz Rzadowego Zespotu
Koordynacji Kryzysowej i ich funkcjonowania / Dz. U. Nr 2135, poz. 1818/ oraz w zwiazku z
art.7 ust.l pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /tekst jednolity Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami/ zarzadza sie co nastepuje:

§1
Powoluje sie Gminny Zespol Reagowania, zwany dalej ,.Zespolem", jako strukturg

organizacyjng odpowiedzialna za zabezpieczenie procesu przygotowania i kierowania przez
Wojta dzialaniami prowadzonymi w celu zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej lub ich

usuniecia na obszarze Gminy Jednorozec w skladzie:
1/ Szef Zespolu - Wojt Gminy Jednorozec;
2/ Zastepca Szefa Zespotu koordynator biezacych dzialan zespotu - Sekretarz Gminy:;
3/ grupy robocze o charakterze statym:
a/ planowania cywilnego;
b/ monitorowania, prognoz i analiz.
4/ grupy robocze o charakterze czasowym:
a/ operacji 1 organizacji dzialan;
b/ zabezpieczenia logistycznego;
¢/ opieki zdrowotnej 1 pomocy socjalno - bytowe;j.
§2
1/ Skarbnik Gminy
2/ Kierownik G.Komunalnej
3/ pracownika do spraw gospodarki gruntami Urzedu Gminy:

4/ Dyrektora Publicznego Gimnazjum w Jednorozcu.

2. Szef Zespotu moze uzupetnié¢ sklad grupy ujetej w ust. 1 poprzez zaproszenie do udzialu



w je] pracach przedstawiciela:
1/ Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Przasnyszu:
2/ Komisariatu Policji w Jednorozcu;
3. W skiad grupy monitorowania, prognoz i analiz powotuje si¢ :
1/ Sekcje tacznosci i alarmowania DW 1 Al;
2/ Stuzbe dyzurna Urzedu Gminy w sklad ktérej wehodza:
1) Pracownik ds. organizacyjnych;
2) Pracownik ds. obrony cywilnej.
4. Szef Zespotu moze uzupelni¢ sktad grupy ujetej w ust. 3 poprzez zaproszenie do udziatu
w  jej pracach przedstawiciela:
1/ Terenowej Stacji Sanitarno Epidemiologicznej w Przasnyszu,
2/ Powiatowego Lekarza Weterynarii.
§3
1. Grupy robocze planowania cywilnego oraz monitorowania, prognoz i analiz

stanowia Gminne Centrum Reagowania w Gminie Jednorozec, w sklad grupy roboczej
planowania cywilnego oraz monitorowania prognoz i analiz powoluje sig:

1/ Kierownika Referatu Promocji i Rozwoju;
2/ pracownika ds. finanséw w Rereracie Finansow 1 Budzetu;
3/ Informatyka;
4/ Dyrektora GZOKiS.
§4
1. W sklad grupy operacji i organizacji dziatan powoluje si¢ :
1/ osoby ujete w funkcjonalnym planie reagowania na okreslone zagrozenia;
2/ komendantow formacji OC;
3/ ekspertow;
4/ strazak;
5/ przedstawiciel policji.
2. W sklad grupy zabezpieczenia logistycznego powoluje sig:

1/ pracownika do spraw promocji 1 10zZwoju;

2/ pracownika do spraw obstugi Rady Gminy i kadr Urzedu Gminy:
3/ pracownika do spraw ksiggowosci budzetowej Urzedu Gminy:;

4/ pracownika do spraw ochrony srodowiska Urzedu Gminy:



5/ pracownika do spraw kontroli;
6/ pracownika do spraw melioracji;
7/ pracownika w Referacie Gospodarki Komunalnej.
3. W skiad grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno - bytowej powoluje sie:
1/ Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jednorozcu ;

2/ pracownikéw  socjalnych Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w

Jednorozcu:
3/ pielegniarke psychiatryczna.
4. Szef Zespotu moze uzupelni¢ sktad grupy poprzez zaproszenie do udziatu w jej pracach
1/ przedstawiciela Prywatnej Przychodni Rodzinnej w Jednorozeu;
2/ przedstawiciela Polskiego Komitetu Pomocy Spolecznej:

3/ przedstawiciela Polskiego Czerwonego Krzyza.
§5
Pracami Zespolu kieruje Szef Zespotu. Zakres zadan Zespotu okreslaja akty prawne normujace
system bezpieczenstwa cywilnego.
§6
1. Zesp6l dziala na podstawie rocznego planu pracy oraz Gminnego Planu Reagowania.

2. Alarmowanie oraz obieg informacji dla Zespotu organizuje si¢ poprzez stanowiska
kierowania i dowodzenia stuzb, strazy, policji a takze dyzury uczestnikow dziatan.

§7
1. Posiedzenia Zespotu zwoltuje Szef Zespotu, w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz
raz na kwartal.
. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz
koordynacji dzialan ratowniczych, Szef Zespolu moze w trybie natychmiastowym
zarzadzié jego posiedzenie w pelnym sktadzie lub obejmujacym od jednej do kilku grup

o

roboczych.
3. Szef Zespolu, w zaleznosci od potrzeb moze zwolaé posiedzenie grupy roboczej

lub grup roboczych w sytuacjach nie wymienionych w ust. 11 2.

§8
I. Zespdl pracuje w fazie zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy,
w celu stworzenia warunkdw do zapobiegania skutkom kleski zywiolowey,
zdarzeniom o znamionach kleski zywiolowej lub usuniecia ich skutkow.
. W fazie zapobiegania Zespolu stalych grup roboczych podejmuje dzialania  redukujace
Jub eliminujace prawdopodobienstwo wystapienia klgski zywiotowej lub zdarzenia o
znamionach kleski zywiolowej albo w znacznym stopniu ograniczajacym ich skutki.
. W fazie przygotowania Zespol podejmuje dzialania planistyczne w zakresie sposobu

o



reagowania w warunkach wystapienia kleski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach
kleski zywiolowej. a takze zabezpieczenia niezbednych sif 1 sSrodkdw do dziatan
ratowniczych.

4. W fazie reagowania Zespotu o charakterze statym i czasowym podejmuje dzialania

5

polegajace na zapewnieniu wszechstronnej pomocy poszkodowanym, zatrzymaniu lub
zahamowaniu rozwoju zjawisk i zdarzen wywolujacych straty 1 zniszczenia oraz
ograniczenia ich zasiegu.

. W fazie odbudowy Zespotu o charakterze statym i czasowym podejmuje dzialania w celu
odtworzenia zdolnosci do reagowania, obejmujace sity 1 srodki ratownicze, techniczno —
budowlana strukture ochronng i alarmowa, telekomunikacyjna, energetyczna, paliwowa,
transportowa i zabezpieczajaca dostarczenie wody oraz struktur organizacyjnych i
powigzan funkcjonalnych miedzy nimi.

Dzialania okreslone w ust. 2 1 3 realizowane sg przez grupy robocze o charakterze

statym.
. Dzialania okreslone w ust. 4 i 5 sg realizowane przez zespol w pelnym skladzie.

§9
Biezaca obstuge kancelaryjno— biurows Zespotu zapewnia stanowisko pracy wlasciwe w
sprawach obronny cywilne;j.
W warunkach wystapienia kleski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach kleski
zywiotowej Kierownicy Referatow Urzedu Gminy zobowiazania sg do oddelegowania na
polecenie Szefa Zespotu pracownikow do zabezpieczenia prac Zespohu, w zakresie i

terminie wskazanym we wniosku.
W warunkach wystapienia kleski zywiolowej lub zdarzen znamionach kleski zywiolowej

Kierownicy Referatéw Urzedu oraz samodzielne stanowiska pracy Urzedu, zobowiazani sa
na polecenie Szefa Zespotu do wydzielenia na potrzeby Zespotu pomieszczen stuzbowych

wraz z wyposazeniem techniczno-biurowym.

§ 10
Zespol funkcjonuje w obickeie Urzedu Gminy w Jednorozeu zgodnie z rozktadem czasu

pracy obowigzujacym w Urzedzie.

§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,




