Zarządzenie nr 62/2023
Wójta Gminy Jednorożec
z dnia 15 czerwca 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzędu Gminy w Jednorożcu.

	Na podstawie art. 1042 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2022 poz. 1510 z późn. zm.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (tekst jedn. Dz.U. z 2022 poz. 530) zarządzam, 
co następuje:
§ 1.
W Regulaminie Pracy Urzędu Gminy w Jednorożcu stanowiącym załącznik do zarządzenie 
Nr 71/2019 Wójta Gminy Jednorożec z dnia 15 maja 2019 r. w sprawie Regulaminie Pracy 
(zm. zarządzeniami nr 138/2019 z dn. 17.12.2019 r., nr 57/2022 z dn. 12.05.2022 r.) wprowadza się następujące zmiany:
1) w § 1 załącznika nr 1 do Regulaminu Pracy Urzędu Gminy w Jednorożcu Tabela przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego otrzymuje brzmienie:
	Lp.
	Stanowisko pracy
	Zakres wyposażenia
R – odzież i obuwie robocze
O – środki ochrony indywidualnej
	Przewidywany okres używalności

	
	
	
	

	
1.
	
Konserwator wodociągu x
	R – ubranie drelichowe lub fartuch drelichowy
	18 m- cy

	
	
	R – kamizelka  lub kurtka ciepłochronna* (w pom.  nieocieplanych)
	3 o.z.

	
	
	R– trzewiki sk/ gum
	24 m-ce

	
	
	R – buty gumowe*
	30 m-cy

	
	
	R – rękawice brezentowe lub gumowe
	do zużycia

	2.
	Konserwator oczyszczalni ścieków 
	R – czapka drelichowa lub beret
	24 m-ce

	
	
	R – ubranie drelichowe lub fartuch drelichowy
	18 m-cy

	
	
	R – kamizelka lub kurtka ciepłochronna
	3 o.z.

	
	
	R – trzewiki sk/ gum
	24 m-ce

	
	
	R– buty gumowe
	30 m-cy

	
	
	O – płaszcz podgumowany
	24 m-ce

	
	
	O – kombinezon gumowy
	24 m-ce

	
	
	R – rękawice robocze  brezentowe lub gumowe
	do zużycia

	
	
	O – okulary ochronne
	do zużycia

	
3.
	
Odczytywacz wodowmierzy - inkasent
	R – czapka drelichowa lub beret
	36 m-ce

	
	
	R – kombinezon drelichowy lub ubranie drelichowe
	18 m-cy

	
	
	R – trzewiki przemysłowe sk/gumowe
	24 m-ce

	
	
	R – kamizelka ciepłochronna lub kurtka ciepłochronna 
	3 o. z.

	
	
	R – buty filcowo – gumowe
	3 o. z.

	
	
	R – kurtka przeciwdeszczowa 
	36 m-cy

	4.
	Robotnik/starczy robotnik
	R – czapka drelichowa lub beret
	36 m-ce

	
	
	R –ubranie drelichowe lub fartuch drelichowy
	18 m-cy

	
	
	R – trzewiki przemysłowe sk/gumowe
	24 m-ce

	
	
	R – buty filcowo-gumowe*
	3 o.z.

	
	
	R – kamizelka ciepłochronna lub bluza ciepłochronna* (dot. pracy w pomieszczeniach  nieocieplanych)
	3 o. z.

	
	
	R – kurtka przeciwdeszczowa*
	36 m-cy

	
	
	R – rękawice robocze
O – kamizelka ostrzegawcza /dla pracujących w obrębie dróg lub przejazdów kolejowych/
	do zużycia
12 m-cy


	5.
	Kierowca samochodu ciężarowego powyżej 13 ton, kierowca-operator maszyn specjalnych
	R – czapka drelichowa lub beret
	24 m-ce

	
	
	R – kombinezon drelichowy lub ubranie drelichowe
	12 m- cy

	
	
	R – koszula flanelowa
	12 m-cy

	
	
	R – trzewiki przemysłowe sk/olejoodporne
	18 m-cy

	
	
	R – Kamizelka lub bluza/kurtka ciepłochronna* (w pom.  nieocieplanych)
	3 o. z.

	
	
	R – rękawice robocze brezentowe lub „emulsin”
	do zużycia

	
	
	R – buty gumowe 
	24 m-ce

	6.
	Kierowca samochodu osobowego, kierowca autobusu x
	R – ubranie drelichowe lub fartuch drelichowy
	18 m- cy

	
	
	R – trzewiki sk/gumowe
	24 m-ce

	
	
	R – buty gumowe
	 24 m-ce

	
	
	R – rękawice robocze brezentowe lub gumowe
	do zużycia

	7.
	Sprzątaczka x
	R – fartuch z tkanin syntetycznych lub drelichowy
	36/18 m-cy

	
	
	R – chustka na głowę
	do zużycia

	
	
	R – trzewiki profilaktyczne 
	18 m-cy

	
	
	R – rękawice robocze
	do zużycia

	8.
	Pracownik biurowy
archiwista 
	R – chustka na głowę
R – fartuch z tkanin syntetycznych lub drelichowy
	do zużycia
36/18 m-cy

	
9.
	
ElektrykX
	R – kombinezon drelichowy lub ubranie drelichowe   
	18 m-cy

	
	
	R – trzewiki sk/ gum.
	24 m-ce

	
	
	O – kamizelka lub kurtka ciepłochronna * (w pom.  Nieocieplanych)
	3 o.z.

	
	
	O – buty dielektryczne
	do zużycia (pod warunkiem utrzymania właściwości  elektroizolacyjnych)



*- przysługuje gdy zachodzi taka potrzeba
x  - na których dopuszcza się używanie przez pracowników, za ich zgodą, własnej odzieży 
i obuwia roboczego, spełniających wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy



2) w ust 2 załącznika nr 2 do Regulaminu Pracy Urzędu Gminy w Jednorożcu Tabela przydziału środków higieny osobistej otrzymuje brzmienie:
	Lp.
	Stanowisko pracy
	Przydział środków higieny osobistej

	
	
	Rodzaj
	Okres używalności

	1.
	Konserwator wodociągu
	ręcznik mały
	1 szt./6 m-cy

	
	
	mydło 100g
	1 kostka /m-c

	2.
	Konserwator oczyszczalni ścieków
	ręcznik mały
	1 szt./6 m-cy

	
	
	mydło 100g
	1 kostka/m-c

	
	
	pasta bhp 500g
	1 op./m-c

	3.
	Kierowca samochodu osobowego 
i ciężarowego powyżej 13 ton, kierowca-operator maszyn specjalnych
	ręcznik mały
	1 szt./6 m-cy

	
	
	mydło 100g
	1 kostka /m-c

	4.
	Robotnik, starszy robotnik, odczytywacz wodomierzy-inkasent
	ręcznik
	1 szt./6 m-cy

	
	
	mydło 100g
	1 kostka /m-c

	5.
	Sprzątaczka
	ręcznik mały
	1 szt./6 m-cy

	
	
	mydło 100g
	1 kostka /m-c

	
	
	krem ochronny BHP
	1 op. / m-c

	6.
	Elektryk
	ręcznik mały
	1 szt./6 m-cy

	
	
	mydło 100g
	1 kostka/ 2 m-ce



3) §25 otrzymuje brzmienie:
„§25
1. Wynagrodzenie za pracę wypacane jest raz w miesiącu do dnia 27-go każdego miesiąca.
2. Inne świadczenia np. nagrody wypłacane są najpóźniej w najbliższym terminie wypłaty wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1.
3. Wypłata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek płatniczy. Oświadczenie o numerze rachunku płatniczego pracownik składa w chwili zatrudnienia 
oraz niezwłocznie po każdorazowej zmianie rachunku.
4. Pracownik może złożyć wniosek o wypłatę wynagrodzenia do rąk własnych.
5. W przypadku wskazanym w ust. 4 wypłata wynagrodzenia dokonywana jest w kasie Urzędu Gminy w Jednorożcu, w godzinach pracy kasy określonych w Regulaminie Pracy, do rąk własnych pracownika albo osoby upoważnionej pisemnie przez niego.”.

§2.
[bookmark: _Hlk8630026]Zmiany Regulaminu pracy uzgodniono z działającą w Urzędzie Gminy w Jednorożcu zakładową organizacją związkową.



§3.
1. Wykonanie zarządzenia powierza się pracownikom Urzędu Gminy w Jednorożcu.
2. Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy. 
§4.
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania jego treści 
do wiadomości pracowników, w sposób przyjęty u pracodawcy.

