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Uchwala Nr XXV1/136/09
Rady Gminy Jednorozec
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jednorozec.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze. Zm.), w
zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. Z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z poz. zm.) i rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r, w sprawie wysokogci minimalnych stawek wynagradzania nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U..z 2005r. Nr 22, poz. 181 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Jednorozec uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokosé dodatku za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegolowe warunki ich przyznawania
oraz szczegolowy sposob abliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ dodatkow mieszkaniowych dla nauczycieli
zatrudnionych na terenie wiejskim wraz ze szczegdlowymi warunkami ich przyznawania i wypacania oraz wysokosé i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i innych placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Jednorozec, zwany dalej Regulaminem, stanowiacy
zafaeznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Jednorozec i Dyrektorom Szkot i Przedszkola.

§ 3. Traci moc uchwala Nr X111/69/08 Rady Gminy w Jednorozcu z dnia 28 marca 2008r. w sprawie dodatkéw, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i w innych placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Jednorozec na rok
2008.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z 1 stycznia 2009r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

Zalacznik nr 1
wynagrodzenie nauczycieli zalacznik regulamin
Zalacznik] lapx

Zalacznik nr 2
wynagrodzenie nauczycieli regulamin
Zalacznik2 doc

PRZEWODNICZACY

Rady Gminy

Wiodzimier7 Stanistaw Krol



Zatacznik do uchwaty Nr XXVI/136/09
Rady Gminy w Jednorozcu
Z dnia 26 marca 2009 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegdtowe warunki ich przyznawania oraz szczegbtowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ dodatkow mieszkaniowych
dla nauczycieli zatrudnionych na terenie wiejskim wraz ze szczegotowymi warunkami ich
przyznawania i wyptacania oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i innych placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gmine Jednorozec.

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o

1) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote lub placéwke albo zespot szkot lub

placéwek, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Jednorozec,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o

ktorej mowa w pkt 1,

3) nauczycielu - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw

pedagogicznych,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31

sierpnia roku nastepnego,

S) Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
8) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,
7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, 1112 z pdz. zm.).

§ 2.
Regulamin dotyczy wszystkich pracownikow pedagogicznych, dalej zwanych nauczycielami,
zatrudnionych w szkole i ma zastosowanie do _nauczycieli wszystkich stopni awansu

zawodowego.

Rozdziat ll

Dodatek za wystuge lat
§3.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego
roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktorych stosunek pracy zostat rozwigzany lub
wygast, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dia kazdego stosunku pracy, z
zastrzezeniem ust. 4 i5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie



wlicza sig okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w ktérym pracownik jest lub byt jednoczesénie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego
zatrudnienia. !

4. Nauczycielowi zatrudnionemu jednocze$nie w kilku szkotach w wymiarze tacznie
nieprzekraczajgcym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do okresdw uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust.
2.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktéry przeszedt do pracy w urzedzie
administracji rzadowej, Kuratorium Oswiaty, Centralne; Komisji Egzaminacyjnej, Okregowe;j
Komisji Egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz organach sprawujgcych
nadzér nad zaktadami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich i o$rodkami diagnostyczno —
konsultacyjnymi na stanowisko wymagajgce  kwalifikacji pedagogicznych, do okreséw
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy pracy zaliczane do dodatku za
wystuge lat w szkole, w ktorej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas Zzajmowania tego
stanowiska.

6. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy
pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ (czasu
pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze
inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okreséw pracy, od
ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesiaca.

9. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inacze;j.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci W pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

10. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat llI
Dodatek motywacyjny
§ 4.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegéinych osiggnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekufczych, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiggniec¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji Iub promocji, efektami egzaminéw i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) uzyskanie przez uczniow z dysfunkcjami poznawczymi (potwierdzonymi opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej) promocji do klasy wyzszej programowo lub
zdanie egzaminu poprawkowego wskutek dodatkowej pracy dydaktyczne;j
nauczyciela, majacej charakter zajeé pozalekcyjnych,

c) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z
ich rodzicami i innymi instytucjami,

d) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki:

e) w procesie doradztwa przestrzeganie zasady, ze formutowane zawodowe opinie na
temat dziecka powinny najlepiej stuzyé jego interesom - przy poszanowaniu
autorytetu rodzicow;



f) wykorzystywanie kazdej mozliwosci by zacheci¢ i o$mieli¢ rodzicow do aktywnego
uczestnictwa w procesie ksztatcenia i wychowania ich dzieci;

2) jakos¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem klerowmczym
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkdw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy;,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3
Karty Nauczyciela, w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz wszelkich form zaje¢
pozalekcyjnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:

1) Uzyskiwanie przez szkote szczegoélnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami sprawdzianéw i
egzamindéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

2) Jakos¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a
w szczegolnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

b) dbatosci o estetyke i sprawnos$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
innych urzadzen szkolnych,

¢) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

stuzbowych

e) przestrzeganie dyscypliny pracy,

f) posiadanie dobrej oceny pracy,

g) gwarantowanie nauczycielom, podczas wykonywania przez niech czynnosci
zawodowych, traktowanie zgodnie z zasadami zaufania spotecznego;

h) stwarzanie takich warunkéw nauczycielom, ktére umozliwiajg im doskonalenie
zawodowe, poprawiajg warunki pracy i sytuacje materialna;

i) przestrzeganie ustawy o zwiazkach zawodowych i ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

3) Zgodnos¢ funkcjonowania szkoty, placdwki z przepisami prawa os$wiatowego i
zarzadzeniami organu prowadzacego.

4) Skuteczno$¢ dziatan dyrektora w zakresie dysponowania $rodkami finansowymi szkoty,
placowki, okreslonymi w planie finansowym.

5) Zapewnienie bezpiecznych higienicznych warunkdw pracy oraz nauki w szkole/placowce.

6) Skutecznos¢ sprawowania wewnetrznego nadzoru, zwtaszcza pedagogicznego.

7) Podejmowanie dziatan zmierzajacych do poprawy bazy lokalowej oraz wyposazenie szkoty/
placéwki, w szczegdlnosci pozyskiwanie dodatkowych Zzrédet finansowania ($rodkéw
pozabudzetowych) na realizacje w/w zadan.

§5.
1. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego wynosi :
1) dla dyrektorow 6 % planowanych $rodkéw na ich wynagrodzenia zasadnicze.



2) dla nauczycieli 5 % planowanych $rodkédw na wynagrodzenia zasadnicze ogo6t
zatrudnionych nauczycieli w danej szkole. )

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy
niz jeden rok szkolny.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie kwotowo w wysokosci :

1) nauczycielowi od 6 do 10 % wynagrodzenia zasadniczego

2) dyrektorowi od 7 % do 15% wynagrodzenia zasadniczego
4. Fundusz przeznaczony na dodatek motywacyjny dla dyrektoréw nie obcigza puli finansowej
funduszu przeznaczonego dia nauczycieli.

§6
1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetniania warunkdw, o ktérych mowa w § 4, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora —
Wojt Gminy.
2. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole przyznanie dodatku motywacyjnego moze
nastapi¢ po uptywie okresu umozliwiajacego ocene osigganych wynikéw pracy, nie wczesniej niz
po uptywie jednego roku pracy.
3. O przyznaniu dodatku motywacyjnego, nauczyciel lub dyrektor powiadamiany jest na pismie.
4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§7.
1. Nauczycielom przystugujg dodatki funkcyjne na zasadach okreslonych w ponizszej tabeli.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L.p. Stanowisko i funkcja Miesieczny dodatek w %
maksymalnych stawek
wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego

1. |Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin 10 -20 %
b) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 20-40%
2. | Szkoly (zespoty szkét) wszystkich typow:
dyrektor szkoty (zespotu szkof) liczacej:

- od 5 do 8 oddziatow 20-45%
- od 9 oddziatéw 30-55%
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 20-40 %
c) kierownik filii 15-30%

3. Sprawowanie funkgji opiekuna stazu 2%




4. |Powierzenie wychowawstwa klasy:
a) w klasach liczacych do 15 uczniow 3,0% /
b) w klasach liczacych od 16 do 25 ucznidow 45%
¢) w klasach liczacych 26 ucznidw i wiecej 5,0 %
d) w przedszkolu 4,0 %
5. | Powierzenie funkgji doradcy metodycznego 5-10%

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora okresla Wéjt Gminy Jednorozec, dla zastepcy
dyrektora i kierownikdw szkoét filialnych — dyrektor szkoty, a w stosunku do nauczycieli — dyrektor

szkoty.

§8.
1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 7, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla podratowania zdrowia, w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z
innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.
3. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 7, nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o
ktorym mowa w § 6 ust. 1.
4. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowiazkdéw opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.
5. Jednemu nauczycielowi mozna powierzy¢ opieke nad nie wiecej niz dwoma nauczycielami
stazystami.
6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
7. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska i funkcje
wymienione w tabeli w zastepstwie. Postanowienia ust. 1 — ust. 6 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat V

Dodatek za warunki pracy

§9.
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach.
2. Wykaz trudnych lub ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe do przyznania z tego
tytutu dodatku okreslajg przepisy § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogéinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagradzania zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy. (Dz. U. Nr 22, poz. 181).
3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w wysokosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego; w
przypadku jednak, gdy liczba ucznidw w oddziale powstatym po potgczeniu klas nie jest wieksza
niz 25, to dodatek za warunki pracy wynosi 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztatceniem wyzszym magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.
4. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
5. Nauczycielowi realizujgcemu w tych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru godzin,
dodatek wyptaca sie proporcjonalnie do liczby godzin przepracowanych w trudnych warunkach.
6. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla dyrektora ustala Wéjt Gminy, a dla nauczycieli —
dyrektor szkoty.
7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI




Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10.
1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie; dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.
2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 3 w
sposob okreslony w ust. 1.
3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4 a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa realizowanego na tych
zasadach ustala sie, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.
4. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktorym mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
5. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie ustalone w sposob ustalony
dla naliczania godzin ponadwymiarowych okreslony w §10 pkt.1
6. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w tym paragrafie przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane i jest wyptacane z dotu w okresach miesiecznych.

Rozdziat VII
Dodatek mieszkaniowy

§ 11.
1. Nauczycielowi, spetniajgcemu warunki okreSlone w art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢, w szkole
potozonej na terenie wiejskim oraz w miescie liczagcym do 5 tys. mieszkancéw przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”.
2. Wysoko$¢ dodatku w zaleznoéci od liczby cztonkéw rodziny wynosi miesiecznie:
1) dla jednej osoby — 46,00 zt,
2) dla dwéch osob — 61,00 zt,
3) dla trzech os6b — 76,00 zt,
4) dla czterech i wigcej os6b — 91,00 zt
3. Do cztonkéw rodziny, o ktdérych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspdtmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wytgcznym
utrzymaniu.
4. Nauczycielowi i jego wspoimafzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspolnie okre$lajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.
5. Dodatek przyznaje na wniosek nauczyciela lub wniosek matzonkéw — dyrektor szkoty, a na
wniosek Dyrektora - Woéjt Gminy.
6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.
7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.
8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,



3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; jednakze w przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do korica okresu, na
ktéry umowa zostata zawarta.
9. Dodatek wyptaca sie z dotu.

Rozdziat Vil
Dodatek wiejski

§12.
Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkole
potozonej na terenie wiejskim i w miescie liczacym do 5 tys. mieszkancéw, przystuguje odrebny
dodatek w wysokos$ci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat IX
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§13.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych srodkéw na wynagrodzenie osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z czego do dyspozycji dyrektora pozostaje 80%, natomiast 20% dysponuje
wojt na nagrody dla dyrektoréw, wicedyrektordw i nauczycieli.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest w szczegdélnosci od:

1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,

2) legitymowania sie duzymi osiggnieciami dydaktyczno-wychowawczymi i opiekuhczymi

(okreslonymi w wewnetrznym regulaminie przyznawania nagrod przez dyrektora).

3. Tryb i kryteria przyznawania nagrdd okresla regulamin ustalony przez dyrektora i przez Wojta

1) dyrektorzy szkét w stosunku do nauczycieli i wicedyrektorow,

2)  Wojt Gminy w stosunku do dyrektoréw, wicedyrektorow i nauczycieli.
4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznawane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) zakonczenia roku szkolnego,

3) innej uzasadnionej okolicznosci.
5. Nauczyciel, niezaleznie od przyznanej mu w ciggu roku szkolnego nagrody dyrektora, moze
otrzyma¢ nagrode Wajta.
6. Nagroda nie moze by¢ wyzsza niz 100% wynagrodzenia zasadniczego brutto nauczyciela.
7. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu, ktérego
odpis zamieszcza sie w jego aktach osobowych.
8. Wnioski o zezwolenie na uruchomienie $rodkéw ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli sktadajg dyrektorzy w Urzedzie Gminy na miesigc przed przyznaniem nagrody.

PRZEWOUUNICZACY

Rady Sminy

Wiodzimiers Stavtistaw Krél



