
Zarządzenie Nr 61/2024
Wójta Gminy Jednorożec
z dnia 27 czerwca 2024 r.

w sprawie  zmiany „Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy w Jednorożcu”

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 609 z późn. zm.) w związku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 
z późn. zm.) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z późn. zm.) zarządza się, co następuje:
§1.
W „Regulamin wynagradzania pracowników Urzędu Gminy w Jednorożcu” stanowiącym załącznik do zarządzenia Nr 69/2023 Wójta Gminy Jednorożec z dnia 29 czerwca 2023 r. 
w sprawie „Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy w Jednorożcu” wprowadza się następujące zmiany:
1) załącznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie określone 
w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia,

2) w załączniku nr 3 do Regulaminu wynagradzania w tabeli pn. Kierownicze stanowiska urzędnicze dodaje się wiersz 4 w brzmieniu:

	Lp.
	STANOWISKO
	KATEGORIA
ZASZEREGOWANIA

	
	
	

	4
	Zastępca kierownika zespołu/referatu
	[bookmark: _Hlk170368919]XIII - XV



3) w § 10 ust. 1 dodaje się pkt 4 w brzmieniu:
„ 4) Zastępcy Kierowników Zespołów/Referatów.”,

4) w załącznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania pn. Minimalny i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla poszczególnych stanowisk  dodaje się wiersz w brzmieniu: 

	Stanowisko
	Minimalny poziom dodatku w zł
	Maksymalny poziom dodatku w zł

	Zastępca Kierownika Referatu/Zespołu
	400
	1000



§2.
1. Wykonanie zarządzenia powierza się pracownikowi prowadzącemu sprawy kadrowe.
2. Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy. 





§3.

1. Zmiana Regulaminu wchodzi w życie z dniem 1 sierpnia 2024 roku po uprzednim podaniu do wiadomości pracowników poprzez wyłożenie w sekretariacie Urzędu Gminy 
w Jednorożcu przy ul. Odrodzenia 14 - pok. nr 9 oraz na stanowisku kierownika Gminnego Zespołu Usług Komunalnych w Gminnym Zespole Usług Komunalnych w Jednorożcu przy ul. Zielonej 30.
2. Informację o wyłożeniu zarządzenia w sprawie zmiany Regulaminu wynagrodzenia, 
w sposób określony w ust. 1, wywiesza się na okres dwóch tygodni na tablicy ogłoszeń 
w Urzędzie Gminy w Jednorożcu oraz w budynku administracyjnym Gminnego Zespołu Usług Komunalnych zlokalizowanym przy ulicy Zielonej 30 w Jednorożcu.
3. Ustala się, że czynności o których mowa w ust. 1 i 2 należy wykonać nie później niż 
do 17 lipca 2024 roku.


  Wójt Gminy Jednorożec
    /-/ Krzysztof Nizielski

Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 61/2024
Wójta Gminy Jednorożec
z dnia   27 czerwca 2024 r.

„Załącznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracowników Urzędu Gminy w Jednorożcu
wprowadzonego zarządzeniem Nr 69/2023
Wójta Gminy Jednorożec
z dnia 29 czerwca 2023 r.

[bookmark: _Hlk170368046]Tabela maksymalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego 
dla pracowników Urzędu Gminy w Jednorożcu zatrudnionych na podstawie umowy o pracę

	Lp.
	Kategorie zaszeregowania
	Maksymalna kwota w zł

	1
	I
	4950

	2
	II
	5000

	3
	III
	5150

	4
	IV
	5300

	5
	V
	5450

	6
	VI
	5600

	7
	VII
	5750

	8
	VIII
	5900

	9
	IX
	6100

	10
	X
	6300

	11
	XI
	6550

	12
	XII
	6800

	13
	XIII
	7050

	14
	XIV
	7500

	15
	XV
	7950

	16
	XVI
	8450

	17
	XVII
	8950

	18
	XVIII
	9450

	19
	XIX
	9950

	20
	XX
	10450



 Wójt Gminy Jednorożec
 /-/ Krzysztof Nizielski
