Jednorozec, dn. 05.07.2024 r.

SOK.2110.1.2024

Wojt Gminy Jednorozec
informuje o wolnym stanowisku urzedniczym podinspektora ds. ochrony $rodowiska
w Zespole Inwestycji i Rozwoju Urzedu Gminy w Jednoroicu,
ul. Odrodzenia 14, 06-323 Jednoroiec
i oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na ww. stanowisko urzednicze.

I. OKRESLENIE STANOWISKA — podinspektor ds. ochrony §rodowiska w Zespole Inwestycji

i Rozwoju Urzedu Gminy w Jednorozcu

Il. Wymagania niezbedne:

1.

Wyksztatcenie wyisze

lub wyksztatcenie $rednie i min. 3-letni staz pracy

Obywatelstwo polskie. Kandydowa¢ mozie takie obywatel Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktéremu na podstawie uméw miedzynarodowych Ilub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej.

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem s3adu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

lll. Wymagania dodatkowe:

1.
2.
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10.

11.

Preferowane wyksztatcenie wyzsze Il stopnia z tytutem magistra.

Preferowane wyksztatcenie na kierunku (specjalnosci): administracja publiczna, prawo lub
specjalistyczne — ochrona srodowiska lub ukonczone studia podyplomowe w ww. zakresie.
Staz pracy w instytucjach samorzadowych.

Umiejetnos¢ redagowania pism/uchwat/zarzgdzen w sprawach z zakresu stanowiska.
Umiejetno$¢ pozytywnego podejscia do klienta, formutowania wypowiedzi w sposéb
gwarantujacy zrozumienie.

Komunikatywnos¢, zyczliwos$é, wysoka kultura osobista.

Umiejetnosc¢ pracy pod presjq czasu i odpornosé na stres.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera i urzadzen biurowych, w tym postugiwania
sie programami pakietu MS Office (Word i Excel), poczta elektroniczng, Internetem.
Umiejetnosc¢ szybkiej nauki obstugi systeméw internetowych np., INFORLEX (system prawny).
generator wnioskéw Czyste powietrze.

Znajomos¢ regulacji prawnych: ustawa Prawo ochrony $rodowiska, programéw ochrony
powietrza, uchwaty antysmogowej, ustawa o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania
na srodowisko, ustawy o ochronie przyrody, ustawy o ochronie zwierzat, ustawy o lasach,
ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych, ustawy o gatunkach obcych, ustawy prawo
towieckie, ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania administracyjnego.
Znajomos¢ wytycznych programu Czyste Powietrze.



IV. Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV).
2. List motywacyjny podpisany przez kandydata.
3. Woypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie —oryginat,
4. Dokumenty potwierdzajagce posiadane wyksztatcenie (odpisy Ilub kserokopie) -
w razie potrzeby oryginaty do wgladu Komisji.
Podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
W przypadku obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oswiadczenie o byciu ww.
obywatelem oraz kserokopia dokumentu okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej,
poswiadczajacego znajomosc jezyka polskiego — dotyczy (w razie potrzeby oryginaty do wgladu
Komisiji).
7. Podpisane oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych.
8. Podpisane os$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu
za umysdlnie popetnione przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

o u

przestepstwo skarbowe.

9. Podpisane oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

10. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

11. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg dotychczasowej pracy zawodowej
w przypadku kandydata posiadajacego wyksztatcenie srednie (w razie potrzeby oryginaty
do wgladu Komisiji).

Dodatkowe dokumenty wg uznania kandydata majgce wplyw na ocene merytoryczng
dokumentdw:
1. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg dotychczasowej pracy zawodowej
w przypadku posiadania wyksztatcenia wyzszego — (w razie potrzeby oryginaty do wgladu Komisji),
2. Dokumenty i zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach, odbyciu stazu zawodowego,
potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (kserokopie - w razie potrzeby oryginaly
do wgladu Komis;ji).

Wszystkie kserokopie dokumentow powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginaftem przez

kandydata.
Wzory osSwiadczen, zgoda na przetwarzanie danych osobowych i kwestionariusz osobowy do
pobrania na stronie internetowej www.bip.jednorozec.pl — w zakladce ,Nabér na stanowiska

urzednicze”,
Dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym winny byé przettumaczone na jezyk polski.

V. ZAKRES ZADAN STANOWISKA PRACY OBEJMUJE:
1. Realizacja zadan z zakresu ochrony srodowiska, w szczegélnosci:
1) opracowywanie i aktualizacja gminnego programu ochrony srodowiska oraz okresowe
opracowywanie raportow z jego wykonania,



2.

2) opracowywanie programow zréwnowazonego rozwoju w gminie (w tym zakresie wspéfpraca
z Kierownikiem Zespotu przy sporzadzaniu studium uwarunkowand i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gminy oraz miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego),

3) ustalenie zadan i podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia warunkéw stuzgcych ochronie
Srodowiska wynikajacych z zasady zrbwnowazonego rozwoju oraz przestrzegania przepisow
ochrony srodowiska na terenie Gminy,

4) opracowywanie programu usuwania azbestu i wyrobéw zawierajacych azbest z terenu Gminy
Jednorozec oraz realizacja zadan zwigzanych z usuwaniem azbestu, w tym prowadzenie
elektronicznej bazy azbestowej,

5) uzgadnianie projektéw uchwat rady powiatu wyznaczajacych obszary ciche w aglomeracji
lub obszary ciche poza aglomeracja,

6) wnioskowanie o wymierzanie kar pienieznych za naruszanie wymagan ochrony srodowiska,

7) realizacja zadan dotyczacych udostepniania informacji o $rodowisku i jego ochronie
w trybie i na zasadach przepiséw dotyczacych dostepu do informacji o srodowisku i jego
ochronie oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko, w tym prowadzenie z udziatem
spoteczenstwa postepowan w sprawie ocen oddziatywania na srodowisko,

8) ustalanie ograniczen co do czasu pracy lub korzystania z urzadzen technicznych oraz srodkéw
transportu stwarzajacych dla sSrodowiska ucigzliwosci z zakresu hatasu i wibracji,

9) przygotowywanie projektow decyzji okreslajagcych zakres i sposéb wykonywania obowigzkow
dot. wymagan sanitarnych i ochrony srodowiska,

10) pozyskiwanie w terminie do 31 marca kazdego roku informacji z gminnych jednostek
organizacyjnych o dokonanych optatach za korzystanie ze Srodowiska i kopii sprawozdan
z tego zakresu oraz w ww. optat ponoszonych przez Urzad Gminy;

11) prowadzenie postepowan administracyjnych z zakresu $rodowiskowych uwarunkowan
realizacji zgody na realizacje przedsiewziecia,

12) biezace sledzenie mozliwosci pozyskania srodkéw pomocowych UE i innych dostepnych
funduszy krajowych i zagranicznych z zakresu ochrony srodowiska i w tym zakresie Scista
wspotpraca z Kierownikiem Zespotu Inwestycji i Rozwoju.

13) prowadzenie kampanii edukacyjno-informacyjnej.

Realizacja porozumienia zawartego z WFOSIGW w zakresie Programu Czyste Powietrze, w tym

m.in. przyjmowanie wnioskéw od oséb fizycznych i przekazywanie ich do WFOSIGW,

prowadzenie dziatan promocyjnych.

Wspoétpraca ze stanowiskiem pracy ds. ochrony powietrza — Ekodoradcg w zakresie realizacji

programéw ochrony powietrza dla wojewddztwa mazowieckiego, m. in. przeprowadzanie

kontroli kottow.

zakresie ochrony przyrody realizacja zadan zwigzanych z formami ochrony przyrody, w tym:

1) tworzenie lub ustanawianie form ochrony przyrody,

2) przesylanie do Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska kopii aktéw o utworzeniu
lub ustanowieniu ww. form ochrony przyrody wraz z odpowiednia informacja,

3) dokonywanie wpisu ww. informacji do centralnego rejestru form ochrony przyrody,

4) zarzadzanie obszarami NATURA 2000, w szczegdlnosci wydawanie zaswiadczen
potwierdzajgcych potozenie dziatki na terenie obszaru Natura 2000 lub postanowien
odmawiajacych wydania ww. zaswiadczenia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych, w tym:
1) wnioskowaniem o przeznaczenie gruntéw na cele nierolnicze i nielesne,
2) nakazywanie wtascicielowi gruntéw wykonania okreslonych zabiegéw w przypadku degradacji
gruntow oraz zlecaniem wykonania zastepczego na koszt wtasciciela gruntéw,
3) nakazywanie zniszczenia zasiewow o nieodpowiedniej zdrowotnosci,
4) nakfadanie optat i innych naleznosci w przypadku nieprzestrzegania przepiséw ustawy,
5) wydawanie opinii Wéjta Gminy dla powiatu w sprawach rekultywacji i zagospodarowania
gruntéw,
6) sporzadzanie projektu programu rolniczego wykorzystania gruntéw i przektadanie
go do wglgdu publicznego,
7) wydawanie zaswiadczenn o mozliwosci zalesienia gruntdw rolnych oraz zalesienie gruntéw
innych niz rolne.
Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o lasach.
Realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o gatunkach obcych.
Realizacja zadan wynikajgcych z prawa towieckiego, w tym zwigzanych z:

1) realizacjg zadan z zakresu hodowli, ochrony zwierzat fownych i prawa fowieckiego,

2) opiniowaniem rocznych planéw towieckich i wydzierzawienie obwodu towieckiego,

3) podawanie do publicznej wiadomosci kalendarza polowar zbiorowych,

4) wspoétdziataniem z dzierzawcami i zarzadcami obwoddéw towieckich i nadlesniczymi
w sprawach zagospodarowania obwoddw towieckich (ochrony i hodowli zwierzyny),
mediacjami lub polubownym rozstrzyganiem sporu o wysokosci wynagrodzenia za szkody
wyrzadzone przez dzikg zwierzyne lub przy polowaniu - na wniosek stron.

W zakresie ochrony zwierzat przygotowywanie projektu uchwaty w sprawie Programu opieki nad
zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat na terenie Gminy oraz
zawieranie umow niezbednych do realizacji ww. uchwaty i w tym zakresie wspétpraca z Gminnym
Zespotem Ustug Komunalnych odpowiedzialnym za realizacje Programu.

Scista wspoétpraca z Kierownikiem Zespotu w opracowywaniu strategii i wieloletnich plandéw
i programoéw rozwoju gospodarczego i spotecznego Gminy.

Przygotowywanie projektdw zarzadzen i uchwat oraz ich zmian w zakresie zadan realizowanych
na stanowisku pracy.

Przygotowywanie wszelkich sprawozdan, informacji i analiz oraz materiatow statystycznych
z zakresu dziatania na stanowisku pracy.

Dokonywanie oceny prawidtowosci merytorycznej faktur i rachunkéw z zakresu dziatania
na stanowisku pracy.

Realizacja na swoim stanowisku pracy zadan z zakresu ochrony danych osobowych,
cyberbezpieczenstwa i zarzadzenn Wéjta Gminy w tym zakresie na zajmowanym stanowisku.
Wykonywanie innych prac zleconych przez bezposredniego przetozonego, wynikajacych
z posiadanych kwalifikacji i zajmowanego stanowiska pracy oraz wspétpracy w ramach Zespotu.
Wykonywanie innych zadan wspéinych dla pracownikéw Urzedu okreslonych w Regulaminie
Organizacyjnym Urzedu Gminy, w tym m.in. realizacja zadan dotyczgcych obrony cywilnej, akcji
kurierskiej, gotowosci obronnej paristwa oraz w czasie kryzysu i wojny, a takze innych zadan
okreslonych odrebnymi zarzgdzeniami Wojta.



VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Czas pracy: 1 etat - petny wymiar. Na ww. stanowisku obowigzuje rozktad podstawowego
systemu czasu pracy od poniedziatku do piatku od godziny 73° do godziny 153, przecietnie 40
godzin tygodniowo.

2. Miejsce wykonywania pracy: Jednorozec, ul. Odrodzenia 14, | pietro — winda dla oséb
niepetnosprawnych z mozliwoscia dotarcia na parter, przemieszczanie sie na | pietro za
pomoca schodowtazu wymagajacego pomocy drugiej osoby. W pozostatym zakresie budynek
nie jest dostosowany do potrzeb o0sdb z niepetnosprawnosciami, za wyjatkiem toalety
na parterze budynku. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych
prace osobom niewidomym, niedowidzgcym, niestyszgcym, stabostyszgcych i gtuchoniemym.

3. Praca w pomieszczeniu biurowym przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy.

5. Wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021, poz. 1960
z péin. zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Jednorozcu
(zatacznik do zarzadzenia nr 69/2023 Wéjta Gminy Jednorozec z dnia 29.06.2023 r. zmieniony
zarzadzeniem nr: 61/2024 z dnia 27.06.2024 r.).

6. Wynagrodzenie za dany miesigc wypfacane do 27 dnia kazdego miesigca.

7. Planowane zatrudnienie od 1 sierpnia 2024 r.

8. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w jednostkach, o ktédrych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych, umowe
O prace zawiera sie na czas okreslony, nie diuzszy niz 6 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia
na kolejne okresy maksymalnie do dnia 31.12.2028 r.

Vil. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych - w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienie ogtoszenia (tj. w miesigcu czerwcu
2024 r.) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Jednoroicu,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia o0séb

niepetnosprawnych byt powyzej 6%.

VIil. Informacje dodatkowe:

1. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy
w Jednorozcu, ul. Odrodzenia 14, 06-323 Jednorozec lub przesta¢ poczta na ww. adres Urzedu
(decyduje data wptywu do Urzedu) w zamknietych kopertach z dopiskiem na kopercie
»Oferta pracy — nabdr na stanowisko podinspektora ds. ochrony srodowiska” w terminie
do dnia 18 lipca 2024 r. do godziny 15%. Oferty, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

2. Komisja powotana przez Wéjta Gminy Jednorozec bedzie dziata zgodnie z Regulaminem naboru
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Jednorozcu (zarzadzenie Wéjta Gminy



Jednorozec nr 42/2019 z dnia 14.03.2019 r. (z pdin. zm.) dostepne na stronie
www.bip.jednorozec.pl w zaktadce ,,Nabdr na stanowiska urzednicze”).

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang zawiadomieni droga elektroniczng
lub telefonicznie o terminie i miejscu odbycia sie kolejnego etapu procedury rekrutacyjnej
oraz o jej metodzie i technice.

Osoby, ktorych aplikacje nie spetnig wymogéw formalnych nie bedg powiadamiane.

Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi szczegétowo okresla § 14 ww. zarzadzenia.
Dokumenty aplikacyjne oséb, ktdre nie znalazly sie na licie 5 najlepszych kandydatow beda
przechowywane na stanowisku ds. organizacyjnych i kadr w Urzedzie Gminy przez okres
miesigca od dnia ogtoszenia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci bedg mogli
dokonywa¢ odbioru swoich dokumentéw na ww. stanowisku (parter pok. nr 1a). Po uptywie
ww. okresu nieodebrane przez kandydatéw dokumenty bedg komisyjnie niszczone.

Wiecej informacje o konkursie mozna uzyskaé u Sekretarza Gminy - Lilli Zabielskiej —
tel. 29751 70 34 lub u Kierownika Zespotu Inwestycji i Rozwoju — Magdaleny Bakuta -
tel. 297517040

mgr inz. Krzyszigf Nizielski



