
Zarządzenie Nr 35/2025
Wójta Gminy Jednorożec
z dnia 16 kwietnia 2025 r.

w sprawie  zmiany „Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy w Jednorożcu”

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 1465 z późn. zm.) w związku z art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarządza się, co następuje:
§1.
W „Regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Gminy w Jednorożcu” stanowiącym załącznik do zarządzenia Nr 69/2023 Wójta Gminy Jednorożec z dnia 29 czerwca 2023 r 
w sprawie „Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy w Jednorożcu”
(z późn. zm.) w § 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
„1. Pracownikowi z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub  powierzenia dodatkowych zadań może zostać przyznany dodatek specjalny w kwocie nie przekraczającej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika”.

§2.
1. Wykonanie zarządzenia powierza się pracownikowi ds. kadr i płac.
2. Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy. 

§3.
1. Zmiana Regulamin wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania 
go do wiadomości pracowników poprzez wyłożenie w sekretariacie Urzędu Gminy 
w  Jednorożcu przy ul. Odrodzenia 14 - pok. nr 9 oraz na stanowisku kierownika Gminnego Zespołu Usług Komunalnych w Gminnym Zespole Usług Komunalnych w Jednorożcu przy ul. Zielonej 30.
2. Informację o wyłożeniu Regulaminu wynagrodzenia, w sposób określony w ust. 1, wywiesza się na okres dwóch tygodni na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy w Jednorożcu 
oraz w budynku administracyjnym Gminnego Zespołu Usług Komunalnych zlokalizowanym przy ulicy Zielonej 30 w Jednorożcu.
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