Zarzadzenie Nr 11/07
Wojta Gminy Jednorozec
z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy

w Jednorozcu

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. z

1996 r. Nr 70, poz.335 z p6zn.zm.) zarzadza si¢ co nastepuje:

§1
Ustala sie regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Jednorozcu,

stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc zrzadzenie Nr 8/02 Wojta Gminy Jednorozec z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie ustalenia

Regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy

Jednorozec.

§3

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2007 r.
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REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Regulamin okre$la szczegblowe zasady gospodarowania $Srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych i przeznaczenie tych $rodkéw na cele socjalne i pomoc mieszkaniowg dla osob uprawnionych i jest
tworzony na podstawie:

« art8 ust.2 ustawy z 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996, Nr 70,
p0z.335 z pézn.zm.);
*  Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14 marca 1994r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz.168
z pdzn.zm.)

§1 Postanowienia ogdine

1. Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, zwany dalej funduszem tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego naliczanego w sposob okreslony aktualnie obowigzujacymi przepisami.

2. Srodkami funduszu administruje Wjt Gminy Jednorozec, zwany dalej Wojtem.

3. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczen z funduszu podejmuje Wojt w uzgodnieniu z pracownikami
wybranymi przez zatoge do reprezentowania jej intereséw — Komisjg Socjalna,

4. Czlonkami Komisji Socjalnej sg pracownicy wybrani przez zatoge do reprezentowania jej interesow
socjalnych. Komisja sktada sie z pieciu 0sob i posiada uprawnienia do opiniowania wnioskéw o przyznanie
Swiadczen socjalnych. Konsultacje z Komisjg Socjalng uwaza sie za dokonang w przypadku wyrazenia opinii,

przez co najmniej trzech cztonkdw Komis;ji.

§2 Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Osobami uprawnionymi do korzy stania ze $rodkow funduszu sa;
a) pracownicy:
b) cztonkowie rodzin wymienionych w pkt a)
Za cztonkow rodzin, o ktérych mowa w ust.1 pkt b), uwaza sie:
a) dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej, o ile nie ukonczyty
18 lat, a jezeli pobierajg nauke w formach szkolnych — do ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat,
b) wspotmalzonkéw oraz osoby pozostajace w faktycznym pozyciu, prowadzace wspoine gospodarstwo
domowe,
¢) rodzicow, jezeli prowadzg wspdlnie z uprawnionym gospodarstwo domowe.
Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przyznawane bedg osobom uprawnionym:
~a) 0 niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

b) samotnie wychowujacym dzieci oraz samotnym,
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c) rodzinom wielodzietnym posiadajacym troje i wiecej dzieci na utrzymaniu, /

d) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja opieki i leczenia, a takze wychowujacym

1.
a)

b)

9
h)

a)
b)

d)

dzieci catkowicie lub czgsciowo osierocone.

§3 Przeznaczenie srodkéw ZFSS

Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowanie:

krajowego wypoczynku dzieci, zorganizowanego w formie wczasow kolonii, obozow, zimowisk, rajdow,
zielonych szkot,

krajowych wczasow profilaktyczno-leczniczych, pobytu w krajowym sanatorium na leczeniu lub
rekonwalescencii,

krajowego wypoczynku organizowanego przez pracownikow we wiasnym zakresie (tzw. wczasy pod
gruSza),

krajowego wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej (wycieczki,
rajdy),

biletow wstepu na imprezy kulturalne oraz sportowe, do kina, teatru, opery, muzeum,

biletow i karnetow uprawniajacych do korzystania z obiektow i urzadzen sportowo-rekreacyjnych,

pomocy rzeczowej (w formie zakupu niezbednych towaréw i artykutdw zywnosciowych, lekarstw, itp.),
pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

Pozyczek mieszkaniowych, o ktérych mowa w ust.1 lit.h), mozna udzielic w celu:

budowy lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,

zakupu lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym,

modernizaciji i przebudowy pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne,

wykupu lokali na wiasno$¢ oraz uzupetnienia zaliczki na wkiad budowlany w zwiazku z przeksztatceniem
spoldzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spdtdzielcze whasnosciowe prawo do
lokalu,

przystosowania mieszkan do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

remontu | modernizacii lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

§ 4 Podziat Funduszu

1. Fundusz dzielony jest nastepujaco:

a) podstawowy odpis przeznacza si¢ na finansowanie potrzeb socjalnych uprawnionych,
b) splaty rat od udzielonych pozyczek mieszkaniowych przeznacza sie na cele mieszkaniowe

uprawnionych.

2. Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1 lit. a) dzielony jest z przeznaczeniem na poszczegdine

cele:

a) kwota wolna od podatku dochodowego od os6b fizycznych na cele okreslone w §3 ust. 1 lit. g;

b) pozostata kwota odpisu przeznaczona jest do wykorzystania na inne cele okreslone w regulaminie.
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§5 Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych.

1. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze 0soby
uprawnione, ktore nie uzyskaty doptat wowczas, gdy sie o nie ubiegaty, nie mogg domagac sie jakichkolwiek
ekwiwalentow z tego tytutu.

2. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych sie o $wiadczenia z funduszu nie
wymagajq uzasadnienia, a decyzja Wéjta odmawiajaca Swiadczenia jest ostateczna.

3. Przyznanie | wysoko$¢ oraz czestotliwos¢ finansowania, dofinansowania z funduszu do $wiadczen socjalnych
dla osob uprawnionych uzaleznia sie od ich sytuacji zyciowe], rodzinnej i materialnej, aktualnej ilosci
srodkow pienieznych ZFSS, a w przypadku pomocy mieszkaniowej takze od sytuaciji mieszkaniowe;.

4. Swiadczen, o ktorych mowa w §3 ust. 1 lit. a), b), h) udziela sig na wniosek uprawnionych. Wniosek powinien
zawierac:

- imie i nazwisko osoby uprawnionej,

- okreslenie $wiadczenia, o ktore ubiega sie wnioskodawca,

- oSwiadczenie o wysoko$ci dochodu przypadajacego na osobe w rodzinie podpis.

5. Whnioski o udzielnie pozyczki na cele mieszkaniowe nalezy sktada¢ do korica kazdego miesigca.

6. Rozpatrywanie wnioskéw okreslonych w ust. 5 nastepuje do 10 dnia nastepnego miesigca.

7. Podstawe do przyznania ulgowych $wiadczen i ustug stanowi $redni miesieczny dochdd brutto przypadajacy
na osobg w rodzinie wskazany w o$wiadczeniu osoby ubiegajacej sie o przyznanie $wiadczenia w okresie
ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku.

8. Podstawa ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sg taczne dochody brutto
wszystkich 0sob pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym uprawnionego z trzech miesiecy
poprzedzajgcych miesiac, w ktorym zlozono wniosek.

9. llekro¢ regulamin uzywa pojecia ,minimalne wynagrodzenie za pracg", rozumie si¢ przez to minimaine
wynagrodzenie ogtaszane przez Rade Ministrow w Dzienniku Ustaw.

10. Podstawg do doptaty przyznanej ze $rodkéw ZFSS na wypoczynek zorganizowany w formie wczasow oraz
organizowany we wlasnym zakresie jest skorzystanie przez pracownika z urlopu obejmujacego, co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku (wymiar urlopu stwierdzany na podstawie karty urlopowej).

11. Dzieci pracownikow mogq korzy sta¢ z dofinansowania tylko na jedng forme wypoczynku, np. wczasy z
rodzicami lub kolonie, obdz, zimowisko.

12. Doptata do zakupionych biletow, wycieczek turystycznych krajowych organizowanych przez zaktad pracy
oraz za wypoczynek organizowany w dni wolne od pracy ustala sie kazdorazowo na podstawie
przeprowadzonej kalkulacji cen biletow, wycieczki i posiadanych srodkéw finansow}’eh.

13. Pozyczki, o ktérych mowa w § 3 ust.2 podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 1% od kwoty udzielonej

pozyczki.

14. W przypadku pozyczek na cele mieszkaniowe pracownik moze sie ubiega¢ o przyznanie pozyczki po

zatrudnieniu na czas okreslony i nieokreslony.



15.
16.
17.

18.

19.
. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki mieszkaniowej jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.
21.
22.

23.
24.

25.

—
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Wysokosé pozyczki mieszkaniowej ze $rodkow funduszu wynosi maksymalnie 5.000,00zt.

Pozyczka mieszkaniowa wymaga poreczenia przez dwie osoby bedace pracownikami zaktadu.

Osoba, ktora uzyskata pozyczke, wyraza zgode na pismie, na jej potracanie z wynagrodzenia za prace,
nagrod, premii lub zasitku chorobowego.

Pozyczka, o ktorej mowa w §3 ust. 2, udzielana jest na nastepujacych warunkach:

a) do 1000,00 zt — na okres max 8 miesigcy;

b) od 1001,00 zt do 2000,00 zt - na okres max 16 miesiecy;

¢) od 2001,00 zt do 4000,00 zt - na okres max 32 miesiecy;

d) od 4001,00 zt do 5000,00 zt - na okres max 40 miesigcy

Kwota oprocentowania pozyczki doliczana jest do pierwszej raty.

W razie niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorcg obowiazek spiaty przechodzi na poreczy.cieli.
Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna wraz z odsetkami w przypadku rozwigzania
stosunku pracy przez pracownika oraz rozwiazania umowy przez zaktad pracy z winy pracownika,
Obowigzku natychmiastowej sptaty nie stosuje sie do pracownikow przechodzacych na rente lub emeryture.
Pozyczka nie sptacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez poreczycieli. Pozostata
kwota pozyczki moze by¢ umorzona w calosci.

Szczegdtowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta migdzy
pracodawcg a pozyczkobiorca, w ktorej okresla sig wysokos¢ i charakter pomocy, okres spiaty, ilos¢ i

wysokos¢ rat, rodzaj zabezpieczenia sptaty.

§ 6 Postanowienia koncowe

. Pracownicy zatrudnieni w utlamkowej czesci etatu korzy stajg ze $rodkéw funduszu przeznaczonych na cele

okreslone w § 3 ust. 1 lit. ¢) w czesci proporcjonalnej odpowiadajacej wymiarowi czasu pracy.

Wstepnej kwalifikacji wnioskow o udzielenie pomocy z ZFSS dokonuje Komisja Socjalna.

Przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu $wiadczen z ZFSS komisja moze zada¢ udostepnienia informacii

o dochodach osiaganych przez pracownikow uprawnionych do $wiadczen z funduszu z Referatu Finansow i
Budzetu tut. Urzgdu.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie obowigzujace
zasady i przepisy prawa.

Whioski rozpatrywane beda wedtug kolejnosci wptywu.

Komisja Socjalna prowadzi ewidencje osob, ktorym przyznano $wiadczenia socjaine z funduszu.

Whioski o przyznanie $wiadczen socjalnych pracownicy sktadaja u Sekretarza Komisji Socjainej.

Srodki funduszu gromadzone s na odrebnym rachunku bankowym.

Niewykorzystane w danym roku $rodki funduszu $wiadczen socjalnych przechodza na rok nastepny.

Regulamin wehodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2007 r.
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