Uchwa%a Nr VII /3072011

7 dnia 3() marca 2011 roku

w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego w Jednorozeu oraz szezegolowych warunkow

jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy 2z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie
ominnym (jednolity tekst Dz. UL z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, 7 pdzn. zm.) i art. 9a ust. 15
ustawy 7 dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeci x\d dhum I przemocy w md inie (Dz. U. Nr 180, poz.

1493, 7z pozn. zm. Rada Gminy ULth]ch co nastepuje:
py

Okredla  sie  tryb i sposob  powolywania i odwolywania  czlonkow  Zespolu
Interdyscyplinarnego w fednorozeu oraz szezegOtowe warunki jego funkejonowal nia. ktorych

tredé stanowi zalaeznik do niniejszej uchwaly.

Pes

2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Woitowi Gminy Jednorozec.
§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

PRZEWODNICZACY
Rady széfa

Stawomir Jadomski



Zatacznik do Uchwaly Nr VII /3072071
Rady Gminy Jednorozec
7 dnia 30 marca 2011 roku

I. Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego.

1. W sklad Zespolu Interdyscyplinarnego zwancgo dalej ,.Zespolem™ mogg wchodzi¢
przedstawiciele:

1) Urzedu Gminy w Jednorozeu,

2) Osrodka Pomocy Spolecznej w Jednorozeu,

3) Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Jednorozeu,

4) Posterunku Policji w Jednorozeu,

5) Placowek opieki zdrowotnej z terenu Gminy Jednorozec,

6) Szkol z terenu Gminy Jednorozec.

7) Sadu Rejonowego w Przasnyszu.

2. Powolywanie czlonkow Zespolu przebiega w sposob nastgpujacy:

1) przedstawiciele poszezegolnych instytucji / jednostek zostaja wskazani imiennie
przez osoby kierujace instytucjami / jednostkami:

2) sklad Zespolu zostanie ustalony zarzadzeniem Wojta Gminy Jednorozec
powolujgcym Zespol:

3) kazdy cztonck Zespotu przed udziatem w pierwszym posiedzeniu sklada pisemne
oéwiadezenie o zachowaniu poufnosei wszelkich informacji i danych uzyskanych
przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole.

3. Wojt Gminy odwoluje czlonka Zespolu zarzadzeniem:

1) na pisemny wniosek podmiotu. ktorego czlonek Zespolu byl przedstawicielem:

2) na skutek pisemnej rezygnaci czlonka Zespolu.

4 Przed odwolaniem czlonka 7z przyczyny okreslone] wust. 3 pkt 2 Wojt wystepuje do
podmiotu. ktorego przedstawicielem jest czlonek z informacja o zlozonej rezygnacji oraz

wnioskiem o niezwloczne zgloszenic nowego przedstawicicla.



5. Czlonek Zespotu moze zosta¢ odwolany w trybie natychmiastowym. w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych i informacji uzyskanych w
-amach dziatania w Zespole mocg zarzadzenia Wojta Gminy Jednorozec.
6. Powolywanie i odwolywanie przewodniczacego Zespotu:
1) przewodniczacy Zespotu zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu. w glosowaniu
jawnym, zwykla wigkszoscia oltosow;,
2) przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 3 lat:

3) dopuszcza si¢ w razie zaistnialej potrzeby wybor zastepey przewodniczgeego;

4y o wyborze przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie

powiadomiony Wojt Gminy Jednorozec:
5) przewodniczacy moze zostac odwolany na podstawie:

ookolwick z cztonkow Zespolu, odwolanie

fam

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktore

nastepuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla wigkszoscia glosow;

g
o
b) pisemnej rezygnacji przewodniczacego:
¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wojta Gminy Jednorozec.
I1. Warunki funkejonowania Zespolu Interdyscyplinarnego.
g b=l

1. Zespol Interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Wojtem
Gminy Jednorozee a podmiotami. ktorych przedstawiciele wehodza w jego sklad, zas w

przypadku pracownikow samorzadowych wskazanych przez Wojta Gminy Jednorozec.

2. Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego wykonujg zadania w ramach obowigzkow

stuzbowych lub zawodowych.

3 Zakres zadan realizowanych przez czlonkow ujety sostanic w porozumieniach zawartych

pomiedzy Wojtem Gminy Jednorozec a instytucjami / jednostkami.

4. 7a obstuge techniczno — organizacyjng Zespolu Interdyscyplinarnego odpowicdzialny jest

Odrodek Pomocy Spolecznej w Jednorozeu.



5. Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja sic w zalezno$cei od potrzeb, nie rzadziej

jednak niz raz na kwartat.

6. Przewodniczacy Zespolu w celu rozwiazywania problemow swiazanych z wystgpowaniem

przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach tworzy grupy robocze.

7. 7 kazdego spotkania zostaje sporzadzony protokol zawicrajacy liste obecnoscl, tematyke

omawianych spraw ogdlnych. przypadki indywidualne. opis dzialan do podjecia.

8. Spotkania organizowane sg W siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w Jednorozeu. Moga
by¢ rowniez organizowane w siedzibach poszezegdlnych instytucji / jednostek wehodzacych

w sklad Zespolu Interdyscyplinarnego.



