Uchwała Nr XLV/270/2014

Rady Gminy Jednorożec

z dnia 11 czerwca 2014 r.
w sprawie utworzenia Publicznej Szkoły Podstawowej Żelazna Rządowa – Parciaki z siedzibą w Parciakach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym      (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.) art. 58 ust. 1, 2 i 6 ustawy  z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) Rada Gminy Jednorożec uchwala,  co następuje:

§1.

Tworzy się z dniem 1 września 2014 r. Publiczną Szkołę Podstawową Żelazna Rządowa – Parciaki z siedzibą w Parciakach.

§2.

Akt założycielski oraz Statut Publicznej Szkoły Podstawowej Żelazna Rządowa – Parciaki z siedzibą w Parciakach stanowią załączniki do niniejszej uchwały.

§3.  

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Jednorożec. 

§4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2014 r.

Sławomir Gadomski /-/

Przewodniczący Rady Gminy Jednorożec

Załącznik nr 1

do  uchwały Nr XLV/270/2014

Rady Gminy Jednorożec
z dnia 11 czerwca 2014 r. w sprawie utworzenia 

Publicznej Szkoły Podstawowej Żelazna Rządowa – Parciaki 

z siedzibą w Parciakach
AKT ZAŁOŻYCIELSKI

PUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.) w związku z art. 5c pkt 1 i art. 58 ust. 1, 2
 i 6 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)  oraz § 2 uchwały Nr XLII/238/2014 Rady Gminy Jednorożec z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie zamiaru likwidacji Publicznej Szkoły Podstawowej w Żelaznej Rządowej i Publicznej Szkoły Podstawowej w Parciakach w celu utworzenia Publicznej Szkoły Podstawowej Żelazna Rządowa – Parciaki z siedzibą w Parciakach
Z dniem 1 września 2014 r. akt założycielski Publicznej Szkoły Podstawowej otrzymuje brzmienie:
Publiczna Szkoła Podstawowa Żelazna Rządowa-Parciaki

Parciaki 22

06-323 Jednorożec

Określa się obwód Publicznej Szkoły Podstawowej Żelazna Rządowa-Parciaki, Parciaki 22, 06-323 Jednorożec, w którego skład wchodzą miejscowości: Żelazna Prywatna, Żelazna Rządowa, Żelazna Rządowa-Gutocha, Parciaki, Gątarka, Dynak, Parciaki Stacja PKP.
pieczęć okrągła
Załącznik nr 2

do  uchwały Nr XLV/270/2014

Rady Gminy Jednorożec
z dnia 11 czerwca 2014 r. w sprawie utworzenia 

Publicznej Szkoły Podstawowej Żelazna Rządowa – Parciaki 
z siedzibą w Parciakach
STATUT PUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ 

ŻELAZNA RZĄDOWA-PARCIAKI Z SIEDZIBĄ 

W PARCIAKACH
ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§ 1

1.  Nazwa i typ szkoły: Publiczna Szkoła Podstawowa Żelazna Rządowa-Parciaki w Parciakach. 

2. Siedzibą szkoły jest: Parciaki 22, 06-323 Jednorożec,  gmina Jednorożec, powiat przasnyski, woj. mazowieckie.

3. Szkoła jest publiczną, sześcioletnią szkołą podstawową.

4. Pierwszy etap edukacyjny – klasy I-III realizowany jest w miejscowości Żelazna Rządowa 27A,    06-323 Jednorożec.

5. Drugi etap edukacyjny – klasy IV-VI realizowany jest w miejscowości Parciaki 22, 06-323 Jednorożec.

4. Ilekroć w tekście użyto słowo „szkoła”- dotyczy Publicznej Szkoły Podstawowej Żelazna Rządowa-Parciaki w Parciakach. 

5. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Jednorożec.

6. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oświaty.

7. Do obwodu szkoły należą miejscowości: Żelazna Rządowa, Żelazna Prywatna, Żelazna Rządowa-Gutocha, Parciaki, Dynak, Gątarka, Parciaki Stacja PKP.

Cele i zadania szkoły:

§ 2

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające program wychowawczy szkoły i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, o których mowa w odrębnych przepisach.

2. Program wychowawczy szkoły i program profilaktyki, o którym mowa w pkt 1, uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. W zakresie dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczym  szkoła podstawowa w szczególności:

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły;

2) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie o systemie oświaty, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów;

3) upowszechnia wiedzę na temat dziedzictwa kulturowego w regionie, w Polsce i Europie;

4) upowszechnia wiedzę ekologiczną oraz kształtuje właściwe postawy wobec problemów ekologii; 

5) stwarza warunki do kształtowania zachowań sprzyjających zdrowiu i bezpieczeństwu uczniów;

6) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły,

7) umożliwia uczniom rozwój ich talentów i zainteresowań poznawczych, artystycznych i sportowych;

8) wspomaga rozwój ucznia i wprowadza go w życie społeczne;

9) upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości;

10) zapewnia wszechstronną pomoc uczniom mającym trudności w nauce.

3. Szkoła posiada „Wewnątrzszkolny System Oceniania”(WSO). WSO jest systematycznie monitorowany, ewaluowany zgodnie z aktualnymi rozporządzeniami. 

4. Nauczyciel ma prawo wyboru podręcznika spośród podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego. 

5.Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoły program nauczania. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

6.Dopuszczone do użytku w danej szkole programy nauczania stanowią szkolny zestaw programów nauczania. 

7.Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów nauczania całości odpowiednio podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

8.Dyrektor szkoły podaje do publicznej wiadomości, do dnia 15 czerwca, zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego.

9.Szkoła umożliwia obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły w formie kiermaszu w ostatnim tygodniu nauki.

10.Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności za te czynności określają właściwe przepisy.

11.Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen, co najmniej      4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje świadectwo szkolne z wyróżnieniem i nagrodę książkową.

§ 3

1. Publiczna Szkoła Podstawowa Żelazna Rządowa-Parciaki z siedzibą w Parciakach, zgodnie z ustawą o systemie oświaty, a także obowiązującymi aktami wykonawczymi zapewnia:

1) podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej uczniów,

2) pomoc psychologiczną i pedagogiczną dla dzieci;

3) opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi realizującymi obowiązek szkolny;

4) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów i możliwość realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie; 

5) bezpieczeństwo uczniów w zakresie bhp, ppoż. przebywających w szkole podczas zajęć,

6) obiektywną ocenę uczniów, zgodną ze szkolnym systemem oceniania;

7) organizację w miarę potrzeb oddziałów integracyjnych;

8) organizację zajęć dodatkowych dla uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb rozwojowych,

9) opiekę i pomoc uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie;

10) ścisłą współpracę z rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka) w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki uwzględniając ich prawo do znajomości zadań szkoły oraz przepisów prawa oświatowego. 

§ 4

1. Publiczna Szkoła Podstawowa Żelazna Rządowa-Parciaki z siedzibą w Parciakach wykonuje swoje zadania poprzez:

1) realizację programów nauczania ujętych w Szkolnym Zestawie Programów Nauczania,

2) ścisłą współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i ich rodzinom;

3) pomoc uczniom z zaburzeniami rozwojowymi w formie nauczania indywidualnego oraz zespołów wyrównawczych;

4) opiekę w czasie przerw przed lekcjami i po ich zakończeniu zgodnie z planem i regulaminem dyżurów opracowanych przez dyrektora szkoły;

5) ocenianie według „Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania”;

6) organizowanie pomocy i wsparcia materialnego, współdziałanie w tym zakresie  z instytucjami powołanymi do organizacji takich świadczeń;

7) organizowanie współpracy z rodzicami przez:

a) zebrania ogólne,

b) zebrania klasowe,

c) otwarte dni szkoły,

d) imprezy szkolne i środowiskowe,

e) kontakty indywidualne w szkole z inicjatywy nauczyciela lub rodzica,

f) odwiedziny wychowawcy i pedagoga w domu rodzinnym dziecka. 

KONCEPCJA PRACY SZKOŁY

Szkoła:

I. przekazuje wysoki poziom wiedzy i umiejętności, stale podnosi jakość nauczania,

II. rozwija indywidualne zdolności i zainteresowania, preferuje postawy aktywne i twórcze,

III. pomaga uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

IV. propaguje zdrowy styl życia i zachowania proekologiczne, 

V. wychowuje uczniów w poczuciu godności i tożsamości narodowej, pielęgnuje patriotyzm,

VI. współpracuje z rodzicami.                                                                       

Misja szkoły:

Jesteśmy szkołą, która:

• przekazuje wysoki poziom wiedzy i umiejętności,

• preferuje postawy aktywne i twórcze, 

• rozbudza zainteresowania, 

• uczy współpracy i szlachetnej rywalizacji,

• stwarza uczniom możliwości wyrównywania braków edukacyjnych,

• rozbudza wrażliwość na dobro i tolerancję,

• propaguje zdrowy styl życia i zachowania proekologiczne,

• współpracuje z rodzicami,

• promuje swoją działalność w środowisku lokalnym,

• wychowuje uczniów w poczuciu godności i tożsamości narodowej,

• rozwija zainteresowanie kulturą Europy i świata.  

Wizja szkoły

Pracujemy w szkole nowoczesnej, która:

• stale podnosi jakość nauczania,

• kładzie nacisk na metody aktywizujące,

• stawia na rozwój języków obcych,

• stosuje motywacyjny system oceniania,

• rozwija indywidualne zdolności i zainteresowania,

• pomaga uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

• rozwija samorządność w szkole,

• dba o zdrowy styl życia i rozwój sportu w szkole,

• integruje się ze środowiskiem lokalnym i stawia na rozwój edukacji regionalnej,

• jest nowoczesna, przyjazna uczniom, rodzicom i  nauczycielom.

Model nauczyciela                                                                                                                    Nauczyciel Publicznej Szkoły Podstawowej Żelazna Rządowa-Parciaki z siedzibą w Parciakach to osoba, która jest:

• wykształcona, stale doskonaląca swój warsztat pracy,

• kreatywna, otwarta na zachodzące zmiany,

• życzliwa, wymagająca i sprawiedliwa,

• podejmująca się ambitnych zadań

• otwarta na potrzeby uczniów, rodziców i szkoły,

• przekazująca uczniowi wartości zgodne z modelem absolwenta szkoły.  

Model absolwenta Publicznej Szkoły Podstawowej Żelazna Rządowa-Parciaki z siedzibą w Parciakach. 

Absolwent  to uczeń, który:

• posiada wysoki poziom wiedzy i umiejętności,

• potrafi pracować zespołowo,

• ma wysoką kulturę osobistą,

• jest uczciwy i prawdomówny,

•  dba o zdrowy, higieniczny tryb życia,

• identyfikuje się ze swoją małą ojczyzną,

• szanuje dziedzictwo kultury swojego narodu, pielęgnuje patriotyzm,

• jest otwarty na wartości kultury Europy i świata.

ROZDZIAŁ II

Organy szkoły i ich zadania:

§ 5

1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor szkoły.

2) Rada Pedagogiczna.

3) Rada Rodziców.

4) Samorząd Uczniowski.

2. Organy szkoły działają na podstawie przepisów ustawy o systemie oświaty.

§ 6

Dyrektor szkoły

1. Szczegółowe wymagania, jakimi powinny odpowiadać osoby zajmujące stanowiska kierownicze określają właściwe przepisy.

2. Funkcję dyrektora szkoły powierza i z tej funkcji odwołuje organ prowadzący szkołę.

3. Tryb i sposób powierzenia stanowiska dyrektora i odwołania z tej funkcji określają odpowiednie przepisy.

Zadania i uprawnienia dyrektora szkoły:

1. Dyrektor odpowiada za całokształt pracy szkoły, a w szczególności:

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz;

2) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego ich rozwoju; 

3) opracowuje dokumenty programowo –organizacyjne szkoły (program rozwoju szkoły, plan dydaktyczno- wychowawczo - opiekuńczy, arkusz organizacyjny szkoły, tygodniowy rozkład lekcji i zajęć);

4) sprawuje nadzór pedagogiczny,

5) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodziców podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących;

6) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zatwierdzonym przez organ prowadzący szkołę i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych;

2. Dyrektor ma prawo do:

1) wydania decyzji w sprawie wcześniejszego przyjęcia dziecka do szkoły lub odroczenia od obowiązku szkolnego po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej zgodnie z właściwymi przepisami;

2) wydania decyzji w sprawie spełniania obowiązku szkolnego poza szkołą zgodnie z właściwymi przepisami.

3. Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole  nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami.

4. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

2) premiowania i nagradzania pracowników zgodnie z „Regulaminem premiowania i nagradzania” oraz wymierzania kar zgodnie z Kodeksem Pracy;

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie odznaczeń, nagród KO i MEN dla nauczycieli oraz innych pracowników szkoły.

5.  Dyrektor szkoły w wykonaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Radą Uczniów.

6.  W przypadku nieobecności dyrektora jego obowiązki pełni powołany wicedyrektor szkoły lub „społeczny wicedyrektor szkoły”.

§ 7

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym zadania wynikające ze Statutu szkoły.

2. Skład Rady Pedagogicznej:

1) Radę Pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;

2) w zebraniach Rady mogą brać także udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

3) przewodniczącym Rady jest dyrektor szkoły;

4) zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane:

a) przed rozpoczęciem roku szkolnego,

b) w każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, 

c) po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych,

d) w miarę bieżących potrzeb. 

3. Tryb pracy Rady:

1) Rada obraduje na zebraniach plenarnych;

2) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności;

3) zebrania rady pedagogicznej są protokołowane;

4) zebrania Rady zwołuje, prowadzi i przygotowuje jej przewodniczący;

5) zawiadomienie o terminie i porządku zebrania Rady odbywa się w postaci Zarządzenia na trzy dni przed obradami, a w sytuacjach nagłych dyrektor może zwołać Radę nawet w dniu posiedzenia;

6) zebrania Rady mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego Rady Rodziców, organu prowadzącego szkołę lub co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogiczne;

7) podstawowym dokumentem działalności Rady Pedagogicznej jest księga protokołów; opieczętowana i podpisana przez dyrektora szkoły. Księga jest przechowywana w gabinecie dyrektora szkoły;

8) z każdego zebrania Rady wyznaczona osoba sporządza protokół i wpisuje go do księgi protokołów Rady w terminie 7 dni;

9) protokół Rady wraz z listą obecności jej członków podpisuje przewodniczący obrad i protokolant;

10) członkowie Rady zobowiązani są w terminie do 7 dni od sporządzenia protokołu do zapoznania z jego treścią i zgłoszenia ewentualnych poprawek przewodniczącemu obrad. Poprawki umieszcza się pod protokołem wraz z podpisem osoby je wnoszącej; 

11) księgę protokołów udostępnia się nauczycielom zatrudnionym w szkole i organom nadzorującym szkołą;

12) osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły;

13) uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej połowy jej członków.

4.  Kompetencje stanowiące Rady:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole;  

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły.

5.  Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i  pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoły;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje dyrektora szkoły  w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć  w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych,  wychowawczych i opiekuńczych. 

6. Wstrzymanie uchwał:

1) dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, niezgodnych z przepisami prawa;

2) o wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny; 

3) organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę;

4)  rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

7. Uprawnienia Rady:

1) Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

2) w przypadku określonym w ust. 1, organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

8. Obowiązki członka Rady:

1) czynne uczestnictwo we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej komisji, do których został powołany, oraz w wewnętrznym samokształceniu;

2) składania przed Radą Pedagogiczną sprawozdań z wykonania przydzielonych mu zadań.  

9. Kompetencje Przewodniczącego Rady:


1) Przewodniczącym Rady jest z urzędu dyrektor, który jest zobowiązany do:

a) prowadzenia i przygotowania zebrania rady pedagogicznej oraz zawiadomienia, wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady,

b) realizacji uchwał Rady,

c) tworzenia życzliwej atmosfery i zgodnego współżycia wszystkich członków Rady w celu podnoszenia poziomu dydaktycznego i wychowawczego szkoły,

d)oddziaływania na postawę nauczyciela, pobudzanie go do pracy twórczej i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

e) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli,

f) zapoznawaniu Rady z obowiązującymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu form ich realizacji,

g) analizowania stopnia realizacji uchwał Rady.

10. Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

§ 8

Rada Rodziców 

1. W szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów. 

2. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.  

3. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w danym roku szkolnym. 

4. Rada Rodziców działa na podstawie Regulaminu Rady Rodziców uchwalonego przez ogólne zebranie rodziców, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

5. Przewodniczący Rady Rodziców i jej prezydium reprezentuje tę Radę przed dyrekcją szkoły i organem nadzorującym i prowadzącym szkołę.

6. Rada może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 

7. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:

a)programu wychowawczego szkoły, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli, 

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. 

2) opiniowanie:

a) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegających się o awans,

b) opiniowanie podjęcia działalności przez stowarzyszenia lub organizacje na terenie szkoły,

c) wnioskowanie lub wyrażanie zgody w sprawie wprowadzenia jednolitego stroju szkolnego lub zniesienia go,

d) opiniowanie wzoru jednolitego stroju szkolnego oraz sytuacje, w których nie jest wymagane jego noszenie,

e) opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajęć edukacyjnych,

f) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej n stanowisko dyrektora szkoły,

g) programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia, wychowania,

h) projektu plany finansowego szkoły. 

8.  Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczego i programu profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną. 

9. Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł w celu wspierania działalności statutowej szkoły.

10. Dyrektor zapewnia Radzie Rodziców organizacyjne warunki działania oraz stale z nią współpracuje.

11. Rada Rodziców współpracuje z Radą Uczniów. 

§ 9

Samorząd Uczniowski

1. W szkole działa samorząd uczniowski,  który wybiera  spośród siebie Radę Uczniów.

2. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3. Zasady wybierania i działania Rady Uczniów określa regulamin, który powinien być do tego celu opracowany. 

4. Rada Uczniów są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

5. Regulamin Rady Uczniów nie może być sprzeczny ze Statutem szkoły.

6.Rada Uczniów może przedstawiać Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;                                                                                                                                               3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu;

6) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem.

7. Zasady wydatkowania tych funduszy określa regulamin Rady Uczniów.

8. Rada Uczniów składa sprawozdanie ze swej działalności Radzie Pedagogicznej raz w roku szkolnym.

§ 10

Zasady współdziałania organów szkoły:  

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia i wychowania dzieci. 

2. Formy współdziałania wyrażają się w:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych i opiekuńczych w szkole oraz danej klasie;

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów;

3) uzyskiwaniu informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci;

4) uzyskiwaniu w formie pisemnej lub ustnej rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów w nauce i przyczyn trudności w nauce;

5) wyrażaniu i przekazywania organowi prowadzącemu szkołę, bądź sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły;

6) bezpośrednich kontaktach rodziców i nauczycieli.

§ 11

Zasady rozwiązywania konfliktów

Rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły.

1.W przypadku zaistnienia sporów między organami szkoły podejmuje się działania umożliwiające ich rozwiązanie wewnątrz szkoły.

2. Rozstrzyganie konfliktów winno odbywać się w oparciu o przepisy prawa, biorąc pod uwagę dobro szkoły i uczniów, z zachowaniem zasady obiektywizmu i partnerstwa.

3. W przypadku podjęcia przez Radę Pedagogiczną uchwały niezgodnej z przepisami prawa dyrektor:

1) wstrzymuje wykonanie uchwały;

2) powiadamia o tym fakcie organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

4. Konflikt nauczyciel - rodzic.

Jeżeli bezpośrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwiąże problemu, rodzic  zgłasza sprawę wychowawcy. Wychowawca rozmawia z nauczycielem, wyjaśnia sprawę, przekazuje swoje stanowisko rodzicom. Może korzystać z pomocy pedagoga. W przypadku braku zadowalającego rozwiązania zgłasza sprawę dyrektorowi.

5. Konflikt nauczyciel - nauczyciel.

Strona "poszkodowana" może bezpośrednio zwrócić się do strony przeciwnej z prośbą o  wyjaśnienie. Może także poprosić o pomoc "mediatora" lub zgłosić sprawę do pedagoga. Pedagog wyjaśnia sprawę z obiema stronami i stara się znaleźć satysfakcjonujące obie strony rozwiązanie. Jeśli to także okaże się niemożliwe, zgłasza sprawę do dyrektora szkoły. Należy unikać nagłaśniania sprawy, gdyż powodować to może niepotrzebne napięcia w gronie.

6. Konflikt uczeń - nauczyciel.

Przy rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych między uczniem a nauczycielem trzeba wziąć pod uwagę właściwości osobowości i postawy interpersonalnej nauczyciela i ucznia. Gdy przyczyny konfliktu tkwią w uczniu, w jego niewłaściwej postawie względem nauczyciela lub własnych obowiązków, jest potrzebna nie tyle przewidziana w statucie kara, co perswazja i doprowadzenie do zrozumienia przez ucznia błędu. Sprawę wyjaśnia wychowawca klasy po wysłuchaniu obu stron. W przypadku niezbyt dużej rangi konfliktu stara się doprowadzić do zadowalającego obie strony rozwiązania. Jeśli to jest niemożliwe, wychowawca może skorzystać z pomocy pedagoga, a w ostateczności dyrektora szkoły.

7. Konflikt uczeń - uczeń.

Problemy tego rodzaju rozwiązuje wychowawca klasy, z ewentualną pomocą pedagoga.   Powiadomienie o konflikcie rodziców ucznia pozostawia się do dyspozycji wychowawcy.

8. Konflikt dyrektor - rada pedagogiczna.

Spory pomiędzy dyrektorem a radą pedagogiczną rozstrzygane są na zebraniach rady pedagogicznej.

9. Konflikt dyrektor – Rada Rodziców. Spory pomiędzy dyrektorem a Radą Rodziców rozstrzygane są na zebraniach zarządu Rady Rodziców z udziałem dyrektora.

10.  Konflikt dyrektor – Rada Uczniów.

Spory pomiędzy dyrektorem a Radą Uczniów rozstrzygane są między wybranymi przez samorząd uczniowski przedstawicielami samorządu uczniowskiego a dyrektorem szkoły w obecności opiekuna samorządu uczniowskiego.

11. Konflikt Rada Pedagogiczna – Rada Uczniów.

Spory pomiędzy radą pedagogiczną a samorządem uczniowskim rozstrzygane są na     wspólnym zebraniu z udziałem wybranych przez radę pedagogiczną nauczycieli,  przedstawicieli samorządu uczniowskiego oraz pedagoga lub dyrektora.

ROZDZIAŁ III

Organizacja szkoły

§ 12

1.Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno- wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegółową organizację szkoły w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora szkoły do dnia 30 kwietnia każdego roku.

3. Arkusz szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja każdego roku. 

§ 13

1.Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów.                    Liczbę uczniów w danym oddziale określa organ prowadzący w oparciu o obowiązujące przepisy.

2. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki, w przypadku oddziałów liczących powyżej 24 uczniów podział jest obowiązkowy.

3. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących nie mniej niż 12 uczniów i nie więcej niż 26 uczniów.

4. W oddziałach liczących mniej niż 24 uczniów można dokonać podziału na grupy za zgodą organu prowadzącego szkołą.

5. Liczba uczniów zajęć gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekroczyć 12 uczniów.

§ 14

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności:

- z niepełnosprawności;

- z niedostosowania społecznego;

- z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

- ze szczególnych uzdolnień;

- ze specyficznych trudności w uczeniu się;

- z zaburzeń komunikacji językowej;

- z choroby przewlekłej;

- z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

- z niepowodzeń edukacyjnych;

- z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi;

- z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska

edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniów                            i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne                       i nieodpłatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w

szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, zwani dalej „specjalistami”.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

1) rodzicami uczniów;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placówkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami;

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodziców ucznia;

3)dyrektora przedszkola, szkoły lub placówki;

4)nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzących zajęcia         z uczniem;

5) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7)pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sądowego.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia;

2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

3) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

4) warsztatów;

5) porad i konsultacji.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów                    i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

10. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz

prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestników zajęć nie może

przekraczać 8.

11. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8.

12. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 5.

13. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 4.

14. Zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10.

15. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno-wyrównawczych trwa 45 minut, a godzina zajęć specjalistycznych 60 minut.

16. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć specjalistycznych w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć.

17. Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze oraz zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajęć.

18.Udział ucznia w zajęciach dydaktyczno wyrównawczych i zajęciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego lub złagodzenia albo wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia ucznia daną formą pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

19. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzą nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych i specjaliści.

20. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści w  szkole prowadzą w szczególności: obserwację pedagogiczną, w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającą na celu rozpoznanie u uczniów:

1)  trudności w uczeniu się, w tym - w przypadku uczniów klas I-III szkoły podstawowej -ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się, lub

2) szczególnych uzdolnień;

21. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem i informują o tym wychowawcę klasy.

22. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych lub specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem - jeżeli stwierdzi taką potrzebę.

23. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcę klasy, że konieczne jest objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w formach, o których mowa w §12, wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się wymiar godzin ustalony dla poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o którym mowa w ustępie 26.

24. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -pedagogicznej, o których mowa w § 14 Dyrektor Szkoły ustala, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.

25. Wychowawca klasy planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

współpracuje z rodzicami ucznia oraz - w zależności od potrzeb - z innymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami, prowadzącymi zajęcia z uczniem, poradnią lub innymi osobami, o których mowa powyżej.

26. W przypadku gdy uczeń był objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną szkole, wychowawca klasy planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzględnia wnioski dotyczące dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 Ustawy o Systemie Oświaty.

27. Dyrektor Szkoły może wyznaczyć inną niż wymieniona powyżej osobę, której zadaniem będzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

28. Zapisy ustępów 23–27  stosuje się odpowiednio do uczniów posiadających orzeczenie         o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni, z tym że przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnienia się także zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

29. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form, o których mowa powyżej – także okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane, jest zadaniem zespołu, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 i 3 Ustawy o Systemie Oświaty. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się wymiar godzin ustalony dla poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o którym mowa powyżej.

30. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, o których mowa powyżej Dyrektor Szkoły ustala, biorąc pod uwagę wszystkie

godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.

31. Formy i okres udzielania uczniowi, o którym mowa w ustępie 31, pomocy psychologiczno pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, są uwzględniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 i 3 Ustawy                o Systemie Oświaty.

32. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzą dokumentację zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 Ustawy o Systemie Oświaty.

33. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego

nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści udzielający uczniom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej uwzględniają w indywidualnym programie edukacyjno -terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami, wnioski dotyczące dalszej

pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

34. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców

ucznia.

35. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, Dyrektor Szkoły niezwłocznie informuje pisemnie, w sposób przyjęty w szkole rodziców ucznia.

    § 15

1. Podstawową formą pracy Publicznej Szkoły Podstawowej Żelazna Rządowa-Parciaki z siedzibą w Parciakach są zajęcia dydaktyczno-wychowawczo- opiekuńcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut z wyjątkiem godzin bibliotekarza, pedagoga, logopedy, nauczyciela zajęć korekcyjno- kompensacyjnych i wychowawcy świetlicy, których godzina trwa 60 minut.

3. W klasach I – III nauczyciel prowadzący zajęcia ustala czas trwania poszczególnych zajęć, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć szkoły.

§ 16

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów) lub organizację dojazdów do szkoły, szkoła organizuje świetlicę.                   

2. Świetlica prowadzi zajęcia wg ustalonego harmonogramu.

3. Zasady przyjmowania uczniów do świetlicy określa regulamin. 

4. Organizację świetlicy i zadania wychowawców określa regulamin.

5. W świetlicy przebywają uczniowie oczekujący na środek transportu: do Parciak (uczniowie z pierwszego etapu edukacyjnego – klasy I-III) oraz do Żelaznej Rządowej (uczniowie drugiego etapu edukacyjnego klasy IV-VI). 

§ 17

1. Biblioteka szkolna wraz z czytelnią służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zajęć dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonalenia pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. W bibliotece znajduje się internetowe centrum multimedialne dla uczniów.

3. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz rodzice.

4. Pomieszczenie biblioteki i czytelni szkolnej umożliwiają:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorów;

2) wypożyczanie księgozbioru i korzystanie z niego w czytelni;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniów;

4) korzystanie z komputerów; 

5) Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

§18

1. Na terenie szkoły uczniowie mają możliwość korzystania z posiłków w stołówce prowadzonej przez szkołę.

2. Szkoła współpracuje z Ośrodkiem Opieki Społecznej w zakresie dożywiania uczniów wymagających pomocy. 

§ 19

1. Zasady korzystania z pomieszczeń, urządzeń i wyposażenia szkoły określają wewnętrzne regulaminy.

2. Każdy uczeń ma prawo korzystania ze sprzętu i urządzeń w klasach.

3. Za zniszczony sprzęt szkolny, pomoce dydaktyczne, dewastację terenów zielonych oraz zniszczone rzeczy materialne kolegów rodzice ucznia zobowiązani są:

a. naprawić szkodę,

b. odkupić rzecz lub zapłacić równowartość,

c. w przypadku nie naprawienia szkody, nie odkupienia rzeczy lub nie zapłacenia równowartości dyrektor skieruje sprawę do odpowiednich instytucji.

ROZDZIAŁ IV

Uczniowie szkoły

§ 20

1. Szkoła przeprowadza zapisy uczniów do klas pierwszych w oparciu o zasadę powszechnej dostępności i „Regulaminu przydziału dzieci do klas pierwszych”.

2. Do szkoły podstawowej przyjmuje się:

1) z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły;

2) na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza obwodem Szkoły.

3. Do Publicznej Szkoły Podstawowej Żelazna Rządowa-Parciaki z siedzibą w Parciakach uczęszczają uczniowie, których obejmuje obowiązek szkolny, określony we właściwych przepisach.

4. Decyzję o wcześniejszym przyjściu dziecka do szkoły podejmuje dyrektor szkoły na wniosek rodziców po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej. 

5. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

2) reprezentowania szkoły w konkursach, zawodach sportowych, olimpiadach,

3) Uczniowie, którzy biorą udział w zawodach, olimpiadach lub innych uroczystościach i zostali oddelegowani przez szkołę są liczeni jako obecni na zajęciach. Wychowawca fakt ten zapisuje w dzienniku z właściwą adnotacją,

4) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo oraz ochronę godności i jej poszanowania;

5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły,  a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza to dobra innych osób;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny raz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;

7) pomocy w przypadku trudności w nauce;

8) wpływania na życie szkoły poprzez swoją działalność samorządową;

9) korzystania ze wszystkich form opieki rekreacji i wypoczynku organizowanego przez szkołę;

10) korzystania z doraźnej pomocy materialnej lub rzeczowej w miarę możliwości szkoły;

11)korzystania z pomocy naukowych, ze zbiorów biblioteki, sprzętu i pomieszczeń. Szczegółowe prawa dziecka znajdują się w Konwencji o Prawach Dziecka, przyjęte  przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 XI 1989 roku (Dz. U. nr 120 z 1989). Uczniowie są zapoznawani z prawami na pierwszym apelu w każdego roku szkolnego.  

6. Uczeń ma obowiązek: 

1) dbać o schludny wygląd ;

2)  uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych; 

 3) wykorzystać w pełni czas przeznaczony na naukę, rzetelnie pracować nad poszerzaniem wiedzy i umiejętności, systematycznie przygotowywać się do zajęć lekcyjnych oraz właściwie zachowywać się w ich trakcie;

4) przestrzegać zarządzeń Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustaleń Rady Uczniów;

5)właściwie zachowywać się wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów;

6) dbać o honor i tradycje szkoły, współtworzyć jej autorytet;

7) kulturalnie zachowywać się w szkole i poza nią, dbać o wspólne dobro, ład i porządek  w szkole;

8) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów:

a) uczeń nie pali tytoniu i nie pije alkoholu,

b) nie używa narkotyków ani innych środków odurzających,

9) troszczyć się o dobre imię szkoły oraz szanować mienie szkoły,

10) powiadomić dyrektora szkoły lub dyżurującego nauczyciela o wszelkich    nieprawidłowościach i zniszczeniach,

11) zawiadomić dyrektora szkoły lub nauczyciela dyżurującego o zaistniałym wypadku na terenie szkoły,

12) nie opuszczać terenu szkoły w czasie zajęć lekcyjnych,

13) w razie spóźnienia na zajęcia uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w której się one odbywają.

7. Wymagania dotyczące stroju szkolnego:

1. W Publicznej Szkole Podstawowej Żelazna Rządowa-Parciaki z siedzibą w Parciakach nie obowiązuje strój szkolny.

2. Uczniowie mają obowiązek przychodzić do szkoły w stroju  stosownym, czystym i    schludnym.

3. W szkole zakazuje się noszenia przesadnych ozdób, ekstrawaganckich fryzur,  nie jest      dozwolony makijaż, farbowanie włosów,   malowanie paznokci, zakładanie tipsów.               

4. Podczas uroczystości szkolnych i państwowych obowiązuje strój galowy:       

a. dla dziewczynki: granatowa /czarna spódniczka, biała bluzka ,

b. dla chłopca czarne /granatowe spodnie i biała koszula. 

5. W czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, na terenie szkoły uczniów obowiązuje   noszenie obuwia zmiennego (wg rozporządzenia Dyrektora szkoły).

8.Zasady używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły:

1) zakazuje się używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na zajęciach lekcyjnych.  Obowiązuje nakaz wyłączania w czasie lekcji telefonów komórkowych i   innych urządzeń elektronicznych   oraz bezwzględny zakaz nagrywania i filmowania przez uczniów na terenie szkoły: 

a) w przypadkach uzgodnionych z rodzicami / prawnymi opiekunami/ uczeń ma możliwość skorzystania z telefonu stacjonarnego z gabinetu pedagoga lub sekretariatu,

b) szkoła nie ponosi odpowiedzialności za przynoszone przez uczniów urządzenia elektroniczne, 

c) w przypadku użycia przez ucznia telefonu komórkowego lub innego urządzenia elektronicznego w czasie zajęć lekcyjnych nauczyciel ma prawo skonfiskować używane urządzenie i przekazać do wychowawcy, pedagoga szkolnego, sekretariatu szkoły, 

d) skonfiskowane przedmioty odbiera rodzic lub opiekun prawny za pokwitowaniem.

9. Dla uczniów Publicznej Szkoły Podstawowej Żelazna Rządowa-Parciaki z siedzibą w Parciakach stosuje się nagrody:

1) za bardzo dobre wyniki w nauce /od średniej ocen 4, 75/ oraz wzorowe i bardzo dobre zachowanie;

2) za wzorową postawę, pomoc koleżeńską;

3) za osiągnięcia sportowe;

4) za osiągnięcia w olimpiadach, konkursach;

5) za pracę społeczną na terenie szkoły i klasy;

6) za dzielność i odwagę;

7) za stuprocentową frekwencję;

8) za wyjątkową osobowość szkolną;

9) za czytelnictwo.

10.  Rodzaje nagród i sposoby nagradzania. 

Na zakończenie roku szkolnego najlepsi uczniowie klas IV-VI mogą otrzymać:

1) Nagrodę Dyrektora Szkoły- otrzymuje ją jeden uczeń z najwyższą średnią i najlepszym zachowaniem. Fundatorem nagrody jest dyrektor. W przypadku większej liczby uczniów z tą samą średnią ocen i oceną zachowania stosuje się dodatkowe kryteria. Nagroda przyznawana jest uczniowi, który:                                           

- uzyskał najwięcej tytułów laureata lub finalisty w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,  bierze udział w konkursach i turniejach pozaprzedmiotowych, reprezentując szkołę oraz promując gminę na forum regionalnym i wojewódzkim,                                                              - jest czynnie zaangażowany w życie klasy, szkoły, będąc np. przewodniczącym zespołu klasowego, Samorządu Uczniowskiego, chorążym pocztu sztandarowego, prężnym inicjatorem, pomysłodawcą i organizatorem ciekawych wydarzeń na terenie szkoły i poza nią,                                                                                                                                             - bezinteresownie pomaga młodszym, słabszym kolegom oraz umie właściwie stanąć w ich obronie. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o przyznaniu Nagrody Dyrektora Szkoły dla większej liczby uczniów, jeśli spełniają oni wszystkie w/w wymagania;

2) Nagrody książkowe - dla uczniów ze średnią ocen co najmniej 4, 75 i świadectwem z paskiem. Fundatorem nagrody jest Rada Rodziców;

3) W trakcie roku szkolnego uczniowie klas I - VI mogą otrzymać nagrody książkowe za zwycięstwo i dyplomy za zajęcie drugiego i trzeciego miejsca w konkursach szkolnych. Fundatorem nagrody jest szkoła i Rada Rodziców;

4) Nagroda za stuprocentową frekwencję – dyplom dla ucznia, który nie opuścił żadnej godziny w roku szkolnym i klasy I-VI za najwyższą frekwencję.  Fundatorem nagrody jest szkoła i Rada Rodziców;

5) Na świadectwie wpisuje się następujące osiągnięcia:

- Konkursy i olimpiady przedmiotowe od 1 do 3 miejsca oraz wyróżnienie.

- Konkursy ogólnopolskie np. Olimpus, Kangur, Oxford od 1do 10 miejsca.

- Konkursy recytatorskie i przeglądy piosenki od szczebla powiatu od 1 do 3 miejsca oraz wyróżnienia (laureaci).

-Konkursy plastyczne na szczeblu ogólnopolskim od 1 do 6 miejsca, na szczeblu powiatu od 1 do 3 miejsca lub nagroda główna.

- Zawody sportowe od 1 do 3 miejsca na szczeblu powiatu i województwa – drużynowo lub indywidualnie.

11. Dla uczniów Publicznej Szkoły Podstawowej Żelazna Rządowa-Parciaki z siedzibą w Parciakach stosuje się kary: 

1) za niewłaściwą postawę wobec rówieśników lub innych osób na terenie szkoły lub poza nią,

2) za naganne zachowanie, godzące w honor i bezpieczeństwo innych osób,

3) za nieprzestrzeganie regulaminów, obowiązujących w szkole, na wycieczkach oraz podczas zorganizowanych imprez i uroczystości szkolnych,                                                                            4) za rażące naruszanie podstawowych norm społecznych.

12. Rodzaje kar i sposoby ich przyznawania. 

1) Uczeń może być ukarany:

a) upomnieniem udzielonym przez wychowawcę na apelu szkolnym,

b) upomnieniem dyrektora szkoły udzielonym na apelu grupy wiekowej,

c) pisemną naganą dyrektora szkoły z wpisaniem do arkusza ocen,

d) pozbawieniem możliwości uczestnictwa w imprezach szkolnych,  wycieczkach itp.,

e) pozbawieniem pełnionej w klasie lub szkole funkcji,

f) wykluczeniem z reprezentowania szkoły ( zawody sportowe, uroczystości państwowe),

g) przeniesieniem do równoległej klasy w szkole,

h) zawieszeniem prawa do uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych,

i) przeniesieniem do innej szkoły.

2) Klasa może być ukarana:

a) upomnieniem przez wychowawcę na apelu szkolnym,

b) upomnieniem przez dyrektora szkoły na apelu szkolnym.

3) Uczeń ma prawo odwołania się od kary w terminie 7 dni od uzyskania wiadomości o ukaraniu poprzez:  

a) zwrócenie się ze sprawą do wychowawcy,

b) zwrócenie się ze sprawą do dyrektora szkoły,

c) zwrócenie się ze sprawą do Rady Pedagogicznej.

4)Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próbny (nie dłuższy niż – 3 m-ce), jeżeli uczeń uzyska poręczenie samorządu klasowego, szkolnego, Rady Rodziców lub Rady Pedagogicznej.

5)Szkoła ma obowiązek informowania rodziców ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

6) Kary nie mogą być stosowane łącznie.

7)Obniżenie oceny zachowania nie jest karą, a konsekwencją niewłaściwego zachowania.

13. Uczeń może zostać przeniesiony do innej szkoły, jeżeli:

1) pobyt ucznia w szkole zagraża dobru i bezpieczeństwu innych uczniów; 

2) lekceważy pracowników szkoły; 

3) propaguje sprzeczny z założeniami wychowawczymi szkoły styl życia, np. rozprowadza      lub zażywa narkotyki i inne środki odurzające, pali papierosy, pije alkohol, stosuje    przemoc, dopuszcza się aktów wandalizmu, nagminnie oszukuje lub kłamie, kradnie, popadł w konflikt z prawem;

4) ośmiesza lub wyszydza pozytywne postawy lub zachowania;

5) lekceważy obowiązki szkolne zapisane w statucie;

6) przynależy do negatywnych grup rówieśniczych;

7) inspiruje innych do zła i mając złą wolę nie chce się zmienić.

8) Dyrektor szkoły na podstawie uchwały rady pedagogicznej występuje z wnioskiem                                 do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły.

9) Decyzja Kuratora Oświaty o przeniesieniu ucznia do innej szkoły ma charakter administracyjny, od której przysługuje odwołanie do Ministra Edukacji Narodowej,  za pośrednictwem Kuratora Oświaty w ciągu 14 dni.

ROZDZIAŁ V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 21

1. W szkole zatrudnieni są nauczyciele oraz pracownicy administracyjni i obsługi.  

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

§ 22

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. W szczególności odpowiedzialny jest za:

1) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego;

a) W ocenianiu uczniów nauczyciel kieruje się bezstronnością i obiektywizmem oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniów. Stosuje „Wewnątrzszkolny System Oceniania”.

b) Udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów.

c) Doskonali swoje umiejętności dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy teoretycznej, w szczególności poprzez: pracę własną, udział w zespołach przedmiotowych, korzystanie z pozaszkolnych form wspierania działalności pedagogicznej.

d) Opracowuje na podstawie aktualnych programów nauczania rozkład materiału 

z poszczególnych przedmiotów.  

2) życie, zdrowie i  bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz  na zajęciach i imprezach poza szkołą; 

3) w czasie przerw nauczyciele pełnią aktywnie dyżury na terenie szkoły według harmonogramu ustalonego przez dyrektora (reagują na wszystkie dostrzeżone sytuacje stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów, zwracają uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, a w razie potrzeby- zawiadamiają pracownika obsługi o tym fakcie, zawiadamiają dyrektora o wszelkich dostrzeżonych na terenie szkoły zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia i życia uczniów).

2. Szkoła zapewnia uczniom dojeżdżającym bezpieczny powrót do domu:

1) do odjazdu autobusu szkolnego dzieci zapisane do świetlicy przebywają pod opieką wychowawcy świetlicy; 

2) na przystanek odprowadzane są przez panią woźną lub innego pracownika obsługi; 

3) w autobusie opiekę sprawuje osoba do tego upoważniona;

4) dowozy i odwozy dla uczniów nieuczęszczających do świetlicy dostosowane są do planu   zajęć lekcyjnych.

3.O odwołaniu pierwszej lub ostatniej lekcji uczniowie muszą być poinformowani, z co  najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

4.Nauczyciel może zaproponować do realizacji autorski program nauczania danego  przedmiotu.

5.  Nauczyciele tworzą zespoły:

1) zespół grupy wiekowej - I-III;

2) zespół grupy wiekowej - IV-VI;

3) zespół wychowawczy;

4) zespół oświaty zdrowotnej;

5) zespoły przedmiotowe.                            

6.   Nauczyciele przedmiotów tworzą następujące zespoły:

1) zespół nauczania zintegrowanego;

2) zespół humanistyczny;

3) zespół języków obcych;                      

4) zespół informatyczny;

5) zespół matematyczny; 

6) zespół wychowania fizycznego.

7. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez Dyrektora Szkoły przewodniczący zespołu.

8.  Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1) organizowanie współpracy nauczycieli przy realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania; 

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania; 

3)organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli; 

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia; 

5)wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

§ 23

1.Oddziałem opiekuje się wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Wychowawca w celu realizacji zadań:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego rozwijające ucznia i integrujące klasę;

3) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy 

i innych spotkaniach z wychowawcą;

4) przynajmniej raz w roku organizuje wycieczkę do miejsc pamięci narodowej;

5) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami i opiekunami uczniów w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci,

b) okazywania pomocy w ich działaniach wychowawczych,

c) włączenia rodziców w sprawy życia klasy i szkoły,

7) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi  kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności także zdrowotnych oraz zainteresowań wychowanków, zwłaszcza szczególnie uzdolnionych uczniów. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek, instytucji oświatowych.

§ 24

Do zadań logopedy w szkole należy w szczególności:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniów;

2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 25

1. Do zadań szkolnego koordynatora ds. bezpieczeństwa należy: 

1) diagnoza pojawiających się w szkole zagrożeń;

2) inicjowanie działań w zakresie poprawy bezpieczeństwa wszystkich podmiotów szkolnych;

3) analizowanie potrzeb szkoły dotyczących poprawy bezpieczeństwa oraz wnioskowanie o podjęcie starań związanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji programów i projektów edukacyjnych promujących bezpieczeństwo;

4) ocenianie stanu bezpieczeństwa szkoły i przedstawianie wniosków na posiedzeniach plenarnych rady pedagogicznej;

5) opracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych;

6) podejmowanie działań mających na celu ochronę uczniów przed niepożądanymi treściami w Internecie; 

7) stałe monitorowanie zachowania uczniów;

8) podejmowanie działań mających na celu kształtowanie umiejętności zagospodarowania wolnego czasu; 

9) koordynowanie działań związanych z rozwiązywaniem problemów wychowawczych i opiekuńczych.

2. Koordynator powinien współpracować: 

1) w szkole z: dyrektorem, wychowawcami klas, rodzicami, uczniami;

2) poza szkołą z: kuratorium oświaty, policją, strażą miejską, prokuraturą, sądem dla nieletnich lub innymi instytucjami. 

ROZDZIAŁ VI

Rodzice

§ 26

1. Bezwzględny priorytet w wychowaniu dziecka ma dom rodzinny.

2. Rodzice mają prawo do decydowania o procesie wychowania dziecka również w szkole.

3. Rodzice ucznia przyjmowanego do szkoły zapoznają się z planem wychowawczym proponowanym w Programie Wychowawczym Szkoły.

4. Rodzice za pośrednictwem dyrektora szkoły, wychowawcy lub innego nauczyciela mają prawo do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i całej szkole;

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów, o których mowa w regulaminie oceniania, klasyfikowania 

i promowania;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów               i przyczyn trudności w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci.

5. Rodzice/ prawni opiekunowie / mają obowiązek:

1) brać udział w wyznaczonych spotkaniach z wychowawcą /cztery w roku szkolnym/;

2) systematycznie usprawiedliwiać /w ciągu 7 dni/ każdą nieobecność ucznia w szkole w formie pisemnego oświadczenia o przyczynach nieobecności dziecka:

a) wychowawca może odmówić usprawiedliwienia nieobecności ucznia na podstawie  

    rozmowy lub zaświadczenia rodziców, jeśli uzna, że podane przez nich powody są 

    niewystarczające do usprawiedliwienia nieobecności,

3) zgłaszać dłuższą nieobecność dziecka telefonicznie do sekretariatu szkoły lub osobiście do wychowawcy;

4) wspomagać szkołę w kształtowaniu właściwych postaw uczniów;

5) uczestniczyć w tworzeniu pozytywnego wizerunku szkoły.

6) Rodzice powinni, z uwagi na dobro dziecka, informować szkołę o chorobach ucznia, które mogą zagrażać jego życiu i zdrowiu.   

ROZDZIAŁ VII

Zasady gospodarki finansowej szkoły

§ 27

1. Szkoła jest jednostką budżetową.

2. Obsługę finansową szkoły prowadzi Gminny Zespół Oświaty w Jednorożcu.

3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ VIII

Postanowienia końcowe

§ 28

1. Szkoła używa pieczęci:

1) pieczęci urzędowej podłużnej o treści: Publiczna Szkoła Podstawowa Żelazna Rządowa-Parciaki z siedzibą w Parciakach, Parciaki 22, 06-323 Jednorożec, 

2) pieczęci okrągłej z napisem: PUBLICZNA SZKOŁA PODSTAWOWA ŻELAZNA RZĄDOWA-PARCIAKI Z SIEDZIBĄ W PARCIAKACH

§ 29

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 30

Zmiana statutu może być wprowadzona zgodnie z przepisami ustawy o systemie oświaty.

§ 31

Dyrektor szkoły opracowuje ujednolicony tekst statutu.

Sławomir Gadomski /-/

Przewodniczący Rady Gminy Jednorożec

