Zarzadzenie nr 14 /06
Wéita Gminy Jednorozec
z dnia 25 kwietnia 2006 r.
W sprawie opracowania procedury corocznego przegladu i monitoringu Kodeksu Etyki
Pracownikow Urzedu Gminy w Jednorozcu.

Na podst. art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

1.

1. Celem opracowania procedury przegladu i fnonitoringu Kodeksu Etyki Pracownikow
Urzedu Gminy w Jednorozcu, zwanego dalej ,,Kodeksem”, jest podniesienie przejrzystosci
dzialania Urzedu Gminy, w tym upowszechnienie tresci Kodeksu wérdd spotecznosei
lokalnej, rzeczywiste ksztaltowanie postaw etycznych pracownikéw Urzedu, podniesienie
prestizu pracownikoéw Urzedu, jako zespotu oséb, cheaeych pracowacé w oparciu o zasady

zawarte w Kodeksie.
2. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie procedury przegladu i monitoringu Kodeksu
jest Pani Janina Popiotek - sekretarz gminy.

§2.
Zadaniem osoby odpowiedzialnej za opracowanie procedury przegladu i monitoringu

Kodeksu jest:

1) przygotowanie 1 przeprowadzenie pilotazowego przegladu Kodeksu przez
spoteczno$é lokalna 1 pracownikéw Urzedu Gminy;

2) opracowanie wynikoéw badan i wnioskow dotyczacych ewentualnych zmian w
Kodeksie;

3) zamiesci¢ wyniki badan spolecznych do wiadomosci publicznej;

4) przygotowanie projektu zarzadzenia Wojta Gminy w sprawie procedury corocznego
przegladu i monitoringu Kodeksu.

§ 3.

1. Procedura przegladu i monitoringu Kodeksu przez pracownikéw Urzedu Gminy powinna:

1) zakladaé coroczny przeglad Kodeksu;

2) wskazywac orientacyjny termin (miesiac) przegladu;

3) zawierad¢ zapis celéw przegladu 1 monitoringu;

4) okresli¢ forme pracy nad Kodeksem;

5) zapewni¢ udzial w przegladzie wszystkich merytorycznych pracownikow Urzedu;

6) ustali¢ forme raportu z przegladu.
2. Procedura spolecznego przegladu Kodeksu i jego stosowania w Urzedzie powinna:

1) okresla¢ kto, w jakim celu 1 w jaki sposéb dokonuje przegladu Kodeksu;

2) okresla¢ sposéb w jaki do publiczne) wiadomosci przekazane zostang wyniki przegladu.

§ 4.
Przegladu Kodeksu za dotychczasowy okres jego funkcjonowania nalezy dokonac
w terminie do konca miesiaca lipca 2006 r. :

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




