Zarzadzenie nr 93/2010
Wdjta Gminy Jednorozec
z dnia 31 grudnia 2010 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie szczegotowego sposobu przeprowadzania w Urzedzie Gminy

w Jednoroicu stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu koriczacego

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990.r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity

Dz. U z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6in. zm.) w zwigzku z art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.

W zarzadzeniu nr 17/09 Wéjta Gminy Jednorozec z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie szczegdtowego
sposobu przeprowadzania w Urzedzie Gminy w Jednoroicu stuiby przygotowawczej

i organizowania egzaminu konczacego wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)

2)

; 3)

4)

5)

w § 1 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Decyzje w sprawie zwolnienia od obowigzku odbycia stuzby przygotowawczej podejmuje

Woéjt Gminy na umotywowany wniosek:

1) Sekretarza Gminy w odniesieniu do samodzielnych stanowisk pracy oraz kierownikéw
komérek organizacyjnych, zwanego dalej ,Sekretarzem”,

2) Kierownika danej komérki organizacyjnej w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych
w referacie/zespole, uzgodniony z Sekretarzem.”;

w § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wojt na wniosek Sekretarza Gminy, uzgodnionego z kierownikiem danej komorki

organizacyjnej - w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych w referacie/zespole oraz

na podstawie opinii, o ktérej mowa w art. 19 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych

podejmuje decyzje o skierowaniu pracownika do stuzby przygotowawczej, jej zakresie

oraz czasie jej trwania.”; ‘

w § 3 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»5. W przypadku nieobecnosci w pracy pracownika odbywajacego stuzbe przygotowawczg

Woéjt na wniosek Sekretarza, uzgodnionego z kierownikiem danej komoérki organizacyjnej -

w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych w referacie/zespole, moze podja¢ decyzjg

o przedtuzeniu okresu stuzby przygotowawczej.”; |

w § 5 dodaje sie ust. 4, ktéry otrzymuje brzmienie:

»4. W przypadku nieobecnosci w pracy pracownika odbywajacego stuzbe przygotowawczay

lub pracownikéw Urzedu bioracych udziat w realizacje planu stuzby przygotowawczej, .

uniemozliwiajgcych realizacja planu w wyznaczonych terminach Sekretarz dokonuje jego

aktualizacji.”;

w § 6 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:




,3. Do czasu istnienia portalu umozliwiajagcego przeprowadzenie stuzby przygotowawczej:

strona internetowa www.sluzba-jst.gov.pl, prowadzonego przez Ministerstwo Spraw

Wewnetrznych i Administracji (lidera projektu), pracownik skierowany do stuzby

przygotowawczej w celu zapoznania sie z przepisami prawnymi, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 1: |

1) odbywa dodatkowo kursy e-learningowe = jesli wskazane zostaty w planie stuiby
przygotowawczej,

2) przechodzi egzamin wstepny (jesli odbywat kursy e-learningowe) przygotowujacy go do
egzaminu koricowego stuzby przygotowawczej. .Liczba pytan egzaminu zaleina jest od
liczby wybranych kurséw.”;

2 §8otrzymuje brzmienie:

,1. Egzamin konczacy stuzbe przygotowawczg ma forme testu pisemnego skfadajacego sig
z dwdch czesci:

1) cze$é | —test mieszany zawierajacy tacznie 50 pytan typu zamknigtego (1 odpowiedz do
wyboru) oraz do uzupetnienia, ' '
2) czesc Il — opisowa zawierajgca 5 pytan.

2. Test egzaminacyjny opracowuje Komisja Egzaminacyjna.

3. Za prawidtowa odpowiedZ na dane pytanie czedci | testu egzaminacyjnego Komisja
przyznaje 1 punkt, a za brak odpowiedzi lub odpowiedz nieprawidiowa O punktow.
W przypadku pytania do uzupetnienia Komisja moze przyzna¢ czg$¢ punktu jesli odpowiedz
jest niepetna.

4. Za odpowiedz na dane pytanie czgsci Il testu egzaminacyjnego mozna uzyska¢ maksymalnie
5 punktéw. W przypadku braku odpowiedzi lub udzielenia odpowiedzi nieprawidtowe;j

Komisja przyznaje 0 punktow.”.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




