ZARZĄDZENIE NR 8/2012
WÓJTA GMINY JEDNOROŻEC

z dnia 30 stycznia 2012 r.

w sprawie Kodeksu etyki pracowników Urzędu Gminy w Jednorożcu

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) w związku z art. 68 ust. 2 pkt 5 i art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych 
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z późn. zm.) zarządza się, co następuje:

§ 1.

Przyjmuje się Kodeks etyki pracowników Urzędu Gminy w Jednorożcu, zwany dalej „Kodeksem”, stanowiący załącznik nr 1 do zarządzenia.

§ 2.

1. Zobowiązuje się wszystkich pracowników Urzędu Gminy w Jednorożcu do zapoznania się z uregulowaniami zawartymi w Kodeksie i ich stosowania w pracy.
2. Wszyscy pracownicy potwierdzają na piśmie fakt zapoznania się z niniejszym zarządzeniem.
3. Wzór oświadczenia o zapoznaniu się z niniejszym zarządzeniem określa załącznik nr 2 do zarządzenia i należy załączyć je do akt osobowych pracownika.
1. § 3.

2. Wykonanie zarządzenia oraz nadzór nad przestrzeganiem Kodeksu powierza się Sekretarzowi Gminy oraz kierownikom referatów/zespołu. 

3. W razie potwierdzenia naruszenia postanowień kodeksu Wójt może podjąć decyzję 
o zastosowaniu kary porządkowej wskazanej w art. 108 Kodeksu pracy.

§ 4.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i podlega ogłoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej.
Wójt Gminy Jednorożec

     /-/ Michał Lorenc

Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 8/2012

Wójta Gminy Jednorożec z dnia 30.01.2012 r.

Jednorożec, dnia …………………………………………
……………………………………………………………………..

    (imię i nazwisko)
………………………………………………………………………

(stanowisko pracy)

 
 

OŚWIADCZENIE
 
Niniejszym oświadczam, że zapoznałam/-em się z zarządzeniem nr 8/2012 r. 
Wójta Gminy Jednorożec z dnia 30 stycznia 2012 r. w sprawie Kodeksu Etyki pracowników Urzędu Gminy w Jednorożcu.

………………………………………………….

(podpis) 

