PO Zarzadzenie Nr 29/09
@’\&/ Wdjta Gminy Jednorozec
z dnia 10 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy w Jednorozcu, Bibliotece Publicznej w Jednorozcu, O$rodku Pomocy Spolecznej
w Jednorozcu i Gminnym Zespole Ustug Komunalnych w Jednorozcu.

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczefi socjalnych
(tj. Dz.U. 2 1996r. Nr 70, poz. 335 z péz. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Ustala sie Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w
Jednorozcu, Bibliotece Publicznej w Jednorozeu, Osrodku Pomocy Spofecznej w Jednorozeu i
Gminnym Zespole Ustug Komunalnych w Jednorozcu.

§2
Traci moc zar ze ie Nr 11/07 Wojta Gminy z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie ustalenia
Regulammu\ wego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Jednorozeu.
§3
Z%rz&dz%@wqj@({m w zycie z dniem podpisania i obowiazuje od dnia 1 stycznia 2009 r.
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Spolecznej w Jednorozeu i Gminnym Zespole Ustlug Komunalnych w Jednorozcu

Podstawe prawna ustalania Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zwanego dalej Regulaminem, stanowia nastepujace przepisy prawa:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.
U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z p6zn. zm.);

2) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. 2009 r. Nr 79 poz.
854 z pbzn. zm.);

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niniejszy Regulamin okresla zasady przyznawania srodkéw z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych - zwanego dalej ,,Funduszem" - na poszczegolne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i swiadczen
finansowych z Funduszu, utworzonego w Urzedzie Gminy w Jednorozcu, zwanego dalej
..Urzedem” oraz Bibliotece Publicznej w Jednorozcu, Osrodku Pomocy Spolecznej w
Jednorozcu i Gminnym Zespole Ustug Komunalnych w Jednorozcu, zwanych dalej
..Jednostkami organizacyjnymi”.
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Tworzenie Funduszu
§2

1. Srodki Funduszu powstaja w wyniku:

1) corocznego odpisu podstawowego naliczonego zgodnie z art.5 ust. 1-3 ustawy o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;

2) zwiekszenia odpisu, zgodnie z art.5 ust.4 ustawy o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych;

3) zwigkszenia funduszu, zgodnie z art.5 ust.5 ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych;

4) zwigkszenia $rodkéw funduszu, zgodnie z art.7 ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych;

5) przejecia srodkow niewykorzystanych w roku poprzednim.

2. Wymienione w ust. 1 odpisy i zwigkszenia stanowia jeden Fundusz.

3. Podstawe gospodarowania Funduszem stanowia przepisy wymienionych wyzej ustaw,
niniejszy Regulamin oraz zatwierdzony przez Woéjta Gminy Jednorozec preliminarz
funduszu (plan rzeczowo-finansowy), ktory obejmuje planowane wydatki na $wiadczenia
pozyczkowe i socjalne dla wszystkich uprawnionych do korzystania z Funduszu
opracowany przez Komisje Swiadczen Socjalnych na kazdy rok kalendarzowy z
uwzglednieniem podziatu $rodkéw, o ktorym mowa w § 3 Regulaminu. Preliminarz
sporzadzony na rok 2009 stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§3
1. Srodki Funduszu przeznacza sie:
1) w 20% na pozyczki mieszkaniowe;
2) w 80% na pozostata dziatalnos¢ socjalng okreslona w Regulaminie.
2. Fundusz dzielony jest nastepujaco:
1) podstawowy odpis przeznacza si¢ na finansowanie potrzeb socjalnych uprawnionych, od
ktorych naliczono odpis;
2) splaty rat od udzielonych pozyczek mieszkaniowych przeznacza si¢ na cele mieszkaniowe
uprawnionych.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§4

1. Do korzystania z funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie i Jednostkach organizacyjnych, niezaleznie od
rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy, z zastrzezeniem, Ze pracownicy
zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy i rOwnoczesnie zatrudnieni w innym
zakladzie pracy, otrzymuja $wiadczenia socjalne w wymiarze proporcjonalnym do
wymiaru czasu pracy w Urzedzie i Jednostkach organizacyjnych;

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktorych Urzad i Jednostki organizacyjne
byly ostatnimi zakladami pracy przed ustaleniem prawa do emerytury lub renty, z
wyjatkiem $wiadczen socjalnych okreslonych w § 81 § 10 ust 1 pkt. 1);

3) pracownicy Urzedu i Jednostek organizacyjnych przebywajacy na urlopach
wychowawczych, z wyjatkiem $wiadczen socjalnych okreslonych w § 10 ust. 1 pkt.
1),3),6)17),;

4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. a- ¢, z wyjatkiem swiadczen socjalnych
okreslonych w § 10 ust.1 pkt. 1), 2), 4), 6), 7);

5) czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu.

2. Zaczlonka rodziny pracownika uwaza si¢ wspotmalzonka oraz dzieci wiasne,
przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, oraz
pozostajace na utrzymaniu pracownika w wieku do 18 lat, a jezeli ksztatca si¢ w szkole —
do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia.



Zarzadzanie i administrowanie Funduszem
§5

. Srodkami Funduszu administruje W6jt Gminy Jednorozec, zwany dalej ,,Wéjtem”.

Swiadczenia z Funduszu osobom uprawnionym przyznaje Wojt w uzgodnieniu z

Komisja Swiadczen Socjalnych, ktéra dokonuje kwalifikacji pracownikoéw i 0séb

uprawnionych do korzystania z ushug 1 swiadczen objetych planem wydatkéw Funduszu

na podstawie zlozonych wnioskow, o$wiadczen o dochodach i innych dokumentow.

Komisje Swiadczen Socjalnych powotuje Wojt sposrod zgloszonych kandydatow przez

pracownikéw Urzedu i Jednostek organizacyjnych.

. Wojt moze na wniosek Komisji Swiadczen Socjalnych dokonywaé przesunie¢ w
wielkosciach $rodkoéw przeznaczonych na okreslone rodzaje dziatalnosci w ramach tego
Funduszu, gdy bedzie to uzasadnione potrzebami osob uprawnionych do korzystania z
Funduszu.

. Wojt jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepisOw ustawy oraz zapewnienie
warunkéw do prawidlowego funkcjonowania Funduszu w Urzedzie.
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§6

. Z posiedzenia Komisji Swiadczen Socjalnych sporzadzany jest protokot, ktory

podpisuja bioracy w nim udziat czlonkowie.

. Wszelkie dokumenty zwiazane z przyznawaniem i korzystaniem ze srodkoéw Funduszu (w
szczegolnosci podania 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu, protokoly,
ewidencje przyznanych $wiadczen, oswiadczenia o dochodach, listy potwierdzajace)
przechowuje Komisja Swiadczen Socjalnych.

Tryb przyznawania swiadczen
§7

. Swiadczenia z Funduszu sa przyznawane na podstawie wnioskow 0séb uprawnionych
do korzystania z Funduszu. Wzor wniosku o przyznanie pozyczki mieszkaniowej stanowi
zatacznik nr 2, wzér wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku stanowi
zatacznik nr 3, wzor wniosku o przyznanie innych $wiadczen stanowi zatacznik Nr 4 do
Regulaminu.

. Z wnioskiem o $wiadczenia dla pracownikow mogg wystgpowaé rowniez
organizacje zwiazkowe, lub grupa pracownikéw.

. We wniosku, kidry stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu, nalezy okresli¢ rodzaj $wiadczenia
(czego dofinansowanie dotyczy) oraz dane osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu, ubiegajacej si¢ o $rodki z Funduszu.

. Whioski skladane sa do Komisji Swiadczen Socjalnych.

II. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
Przeznaczenie funduszu w zakresie pomocy mieszkaniowej
§8
1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:
1) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego;
2) uzupekhienie wkladow mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowej;
3) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym;
4) kupno domu lub mieszkania;
5) wykup mieszkania a takze oplaty zwigzane z zamiang mieszkania;
6) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego.
2. Wysoko$é pozyczki, o ktorej mowa w ust.1, wynosi max. 5.000,00 zk.
3. Pozyczka, o ktdrej mowa w § 1, udzielana jest na nastgpujacych warunkach:
1) do 1000,00 zt - na okres max 8 m-cy,
2) od 1001,00 zt do 2000,00 zI - na okres max 16 m-cy,
3) 0d 2001,00 zt do 4000,00 zt - na okres max 32 m-cy,
4) od 4001,00 zt do 5000,00 zl - na okres max 40 m-cy.



§9

1. Z pozyczki mieszkaniowej moga korzysta¢ pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony
i okreslony, ktorych czas pracy wynosi nie mniej niz 1/2 obowiazujacego wymiaru
godzin oraz pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

2. Whioski o udzielenie pozyczki mieszkaniowej nalezy sktada¢ do konca kazdego
miesiaca.

3. Rozpatrywanie przez Komisje Swiadczen Socjalnych wnioskéw o udzielenie
pozyczki mieszkaniowej nastepuje do 10 dnia nastepnego miesiaca.

4. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki mieszkaniowej jest catkowita splata poprzednio
uzyskanej pozyczki.

5. Pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 1% od kwoty udzielonej pozyczki 1
wymagaja poreczenia przez dwie osoby bedace pracownikami zaktadu pracy.

6. Kwota oprocentowania pozyczki doliczana jest do pierwszej raty.

7. W razie niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorcg obowiazek splaty przechodzi na
poreczycieli.

8. Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna wraz z odsetkami w
przypadku rozwiazania stosunku pracy przez pracownika oraz rozwigzania mowy
przez zaktad z winy pracownika.

9. Obowiazku natychmiastowej splaty nie stosuje sie do pracownikéw przechodzacych
na rent¢ lub emeryture.

10. Pozyczka nie sptacona przez zmarlego pozyczkobiorcg nie podlega splaceniu przez
poreczycieli. Pozostata kwota pozyczki moze by¢ umorzona w calosci.

11. Szczegdlowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zawiera
umowa zawarta miedzy Woéjtem, a pozyczkobiorca. Wzér umowy stanowi zatacznik
nr 5 do Regulaminu.

Przeznaczenie funduszu w zakresie pomocy socjalnej
§10
1. Srodki Funduszu przeznaczone beda na dofinansowanie, zgodnie z zatwierdzonym
preliminarzem, uczestnictwa 0s6b uprawnionych oraz uprawnionych cztonkow rodzin
w réznych rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej, a w szczeg6lnosci na:

1) wypoczynek zorganizowany w formie wczasow oraz we wlasnym zakresie przez
pracownika przez co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych tzw. ,,wczasy pod
grusza" (wymiar urlopu stwierdzany na podstawie karty urlopowej);

2) $wiadczenia rzeczowe na $wigta Bozego Narodzenia lub/i $wigta Wielkanocne
- w zaleznosci od posiadanych Srodkow;

3) wypoczynek dzieci i miodziezy w formie kolonii, potkolonii, obozow, zimowisk,
lub wyjazdéw na leczenie, oplaconych indywidualnie przez osoby uprawnione,
potwierdzone fakturg VAT lub innym dokumentem o réwnowaznej wartosci
dowodowej. Dzieci moga skorzysta¢ z dofinansowania tylko na jedng formeg
wypoczynku, np. wezasy z rodzicami lub kolonie, obéz, zimowisko itp.;

4) $wiadczenia rzeczowe dla dzieci w wieku od 1 roku (tj. koficzacych 1 rok w roku
korzystania ze $wiadczenia) do 15 lat (j. konczacych 15 lat w roku korzystania ze
$wiadczenia), z okazji Dnia Dziecka lub/i na Mikofajki;

5) pomoc finansowa w formie:

a) zapomdg losowych dla pracownikow, emerytow i rencistow, celem
czgéciowego pokrycia wydatkéw zwiazanych z cigzka choroba. likwidacja
skutkow klesk zywiolowych, pozaru, kradziezy z wlamaniem itp.;

b) zapomog nielosowych dla pracownikéw, emerytow i rencistow znajdujacych

sie w szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej;

6) Doplate do zakupu grupowych biletow wstepu na imprezy artystyczne, kulturalno -

o$wiatowe oraz sportowo-rekreacyjne;

7) Wypoczynek organizowany przez pracodawcg w formie turystyki grupowej
(wycieczki turystyczno-krajoznawcze, ogniska, biwaki).

2. W pierwszej kolejnosei realizowane beda swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt.

1),2)17), a pozostate w ramach wolnych Srodkow.
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§11
Przyznanie i wysokos$¢ $wiadczen socjalnych z Funduszu dla uprawnionych uzaleznia si¢
od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Podstawe do przyznania $wiadczen z Funduszu stanowi dochod brutto przypadajacy na
jedna osobe we wspdlnym gospodarstwie domowym (zgodnie z § 4 ust 2 Regulaminu).
Oswiadczenia o dochodzie skladane sa do dnia 31 kwietnia kazdego roku za rok ubiegty.
Wzér oéwiadczenia o dochodzie stanowi zalacznik Nr 6 do Regulaminu.

I1I. POSTANOWIENIA KONCOWE
§12

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku - przechodza na rok nastepny.
Wnioski rozpatrywane beda wg kolejnosci wptywu.
Komisja Swiadczen Socjalnych prowadzi ewidencje oséb, ktérym przyznano
$wiadczenia socjalne z Funduszu.
Obstuga organizacyjno-administracyjng Komisji zajmuja si¢ poszczegolni czionkowie
Komisji w sposéb rotacyjny — w okresie jednego roku kalendarzowego. Czionek
Komisji realizujacy w danym roku obstuge pelni funkcje Sekretarza Komisji
Swiadczen Socjalnych.
Srodki Funduszu gromadzone s na odregbnym rachunku bankowym.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujacg od dnia 01
stycznia 2009 r.



Zalacznik Nr | do Regulaminu

PLAN
rzeczowo-finansowy
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w 2009 roku

DOCHODY
1 Pozostatos¢ srodkow na 31.12.2008 r. 23.074,58 zi
f. socjalny 11.256,29 7
f. mieszkaniowy 11.818.29 zt
2.0dpis na 2009 r. 68.259,00 zi
ogodtem: 91.333,58 z1
WYDATKI

I. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe (20% Funduszu)  25.136,67 zi
- 20% odpisu podstawowego na rok 2009 13.318,38 zt
- $rodki z roku poprzedniego 11.818,29 z1

Pomoc socjalna

2. Zapomogi losowe 2.000,00z1
3. Pomoc finansowa /rzeczowa/ (Boze Narodzenie, Wielkanoc) 11.196,91z}
4. Dofinansowanie wypoczynku tzw. “wczasy pod grusza” 20.000,00zt
5. Turystyka grupowa oraz imprezy kulturalne 30.000,00zt
6. Paczki mikotfajkowe 2.000,00zt
7. Rezerwa funduszu 1.000,00z1

Razem: 86.384.86 zI
W uzgodnieniu Zatwierdzam

Korms a Swiadczen Socjalnych

WAQZ




Zalacznik nr 2 do Regulaminu
Jednorozec, oo,

Urzad Gminy

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI W ZAKRESIE POMOCY MIESZKANIOWEJ

NAZWISKO T I 1otiivisiirt ettt e e
Adres ZAMIESZKANIA ....c.ooviiiiiiiiiicie ettt ettt ettt
MIEJSCE PIACY ...vvviurttetiiiei ettt s ettt ettt et et e et e e
STANOWISKO ..ttt ettt ettt
Seria, numer dowodu 0s0bistego, 0rgan WYAAJACY .....eeveiiiiiveieieieieee et
Nr rachunku bankowego, na ktore przelane zostanie swiadczenie ...,
1. Prosze o przyznanie mi ze srodkéw ZESS pozyczki w WYSOKOSCT eeeeriiiicieeeicee e 71
(STOWILIET 11ttt ettt ettt et ettt ee et e e )
Z PIZEZNACZENICIM NA .....ieiniiiiiitiie ettt ettt ettt es st te st bt seesese e s et ess s e s st e s s et e s et ee s e et eseeeeseseness
Okres splaty pozyczki W miesSIaCach: .......cceeuiiiuiiriiicii e
Wysoko$¢ rat — I rata .....cccceveeevvenceiicccee, zL, NASEPNE PO cooeviviiiie e, zt

[lo$¢ cztonkOw rodziny na UtIZYMANTU «...c.oeiiriiiiiee et

A S

Zarobek miesigczny WSpOMMatZONKa .......ccoooviiiiiiiecieec e *
6. Dochdd miesieczny na 1 czlonka rodziny ......cccooeveiiiiivieiciiinnn, , co potwierdzaja zalaczniki *
>k(konieczne tylko przy pozyczee na uzupehienie wkiadu do spoldzielni mieszkaniowej).

(podpis wnioskodawcy)

Potwierdzenie zatrudnienia

1. Zaswiadcza sig, 7€ Pan/Pani .....ccoocoioiiiiiiiiiiiiccceee e jest
zatrudniony/a/ W Charakterze .......c.ocovvioioiiiec e
od dnia ..o , staz pracy 0gotem WyNost ...ccoeeeeeine i,
AKIUAINIE PrACUJE W ..ottt

2. Miesigczna wysoKOSE UPOSAZENIA WYNOST .e.vvovruriiiiriiiiiieiceieieie et zt, (stownie
..................................................................................................................................... ). Miesieczne
potracenia z tytutu innych zadtuzen Wynosza: .........ccocoveveiioeiioieecieeeeeeee e

(podpis pracownika ds. kadrowych i plac)

Potwierdzenie splaty

Zaswiadeza sie, ze Pan/Pani ... posiada/nie posiada zadluzenia
finansowego w kwocie .............. zb w ramach $rodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

(podpis gléwnego ksiggowego)



Data Podpisy czlonkow Komisji Swiadezen Socjalnych

pieczed

Propozycje Komisji Swiadczen Socjalnych:

Komisja Swiadczen Socjalnych przy Urzedzie Gminy w Jednorozecu na posiedzeniu  w  dniu

................................................ zaprotokolowanym pod nr ...................... po uzgodnieniu z Wojtem
Gminy proponuje* nie proponuje® Panu/Pani ... pozyczke z ZFSS w
WYSOKOSCH oot ZE (STOWIIC oo

........................... ) 2 PIZEZNACZENIEIN THA 1.vveneereetetesee et ettt sttt ettt s e e cen e sae s sae e ennensas

na warunkach ustalonych w zalaczonej

umowie.
Pozyczka podlega splacie przez okres ... w ratach: pierwsza ... 71,
NASIEPNE PO wreveeriieiiiereree e zl miesiccznie poczawszy od dnia ..o

Data Podpisy cztonkow Komisji Swiadezen Socjalnych

*(niepotrzebne skresli¢)

Zataczniki:

- dane poreczycieli



Zatacznik

Dane poreczycieli:
1.

INAZWISKO 1IN oottt et
AIES ZAMIESZKATIIA «.eoie ettt e e et e e e e e e e e e e e e

Seria i numer dOWOAU OSODISTEZO ...vevvievieieieiiiiiietie ettt

S .

Organ wydajacy dowOd 0SODISLY .o.eeiieiieiieiiiiieie ettt

NAZWISKO 1 IIMIE L.t e
AAIES ZAMIESZRKEANIA ...ooiiieiiie et e et e e e e e

Seria i numer dowWodU 0SODISLEZO «...evievriieiiciiciceteeietete ettt

<L L 2l <

Organ wydajacy dowOd 0SODISTY .ooueeevieiiiiiieiieciiiiecie ettt



Zalacznik nr 3 do Regulaminu

WNIOSEK”

o dofinansowanie do wypoczynku w roku ...................
z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy Jednorozec
i podleglych jednostek organizacyjnych

ENazZWISKO, IMIQ ...eviivieiieiiceeeeeee e
2. Referat, jednostka organmizacyjna...........ccecveeerevivieeeveeeeeeeseeereenenenns
3. Numer telefonu StuZbOWEZO........ccvrireieeriiiiieeeececee e,

5. O$wiadczam, Zze mieszkaja ze mna i prowadzg wspdlne gospodarstwo domowe nastepujace
osoby:

dotyczy uprawnionych czionkow rodziny zgodnie z § 4 Regulaminu

Lp. Nazwisko, Imi¢ Stopien Nazwa szkoty lub
pokrewienstwa, data zaktadu pracy
urodzenia dziecka

6. Urlop wypoczynkowy zostal/zostanie/ wykorzystany w okresie

O O s
7. Dziecko do lat 16 (poda¢ imie i nazwisko)
.............................................................................................. wezmie udzialt w wypoczynku
ZOTZANIZOWAIYIIY . e et eeetee e et e ee e e et ee et et e e ea e e e e e et e e eeeeneanees
Rachunek **) przedioze do dnia ...........ooeriiiiiii

(podpis wnioskodawcy)



W zwiazku z wymogami okreslonymi ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danvch
osobowych. wyrazam zgode na wykorzystywanie, przetwarzanie i utrwalanie powyzszych
danych wylacznie do celéw ustalenia wysokosci dofinansowania do wypoczynku z Zakladowego
Funduszu Swiadczerr Socjalnych Urzedu Gminy Jednorozec i podleglych jednostek

organizacyjnych.

(podpis Wnioskodawcy)

Komisja Swiadczen Socjalnych proponuje przyzna¢ dofinansowanie do wypoczynku w

wysokosci:
- dla pracownika/emeryta, FeNCISEY ......c.euiuineiitie it zh
SdladZIECKA . ot 7k

(cztonkowie Komisii Swiadczen Socialnych)

Uwaga:*) - niepotrzebne skresli¢
**) - dla unikniecia opodatkowania podatkiem dochodowym dofinansowania do wypoczynku dzieci do lat 16

nalezy przediozyé rachunek za korzystanie przez dziecko z wypoczynku zorganizowanego

Decyzja Wojta Gminy Jednorozec
Przyznaje dofinansowanie do wypoczynku W WySOKOSCI .......cveruveniereeeriieeiceiceiceneas

Jednorozec, dnia........ooovvvveeceverecennnnnn.

Wojt Gminy Jednorozec



Zalacznik nr 4 do Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie §wiadczenia socjalnego
Imig i NAZWISKO WHIOSKOAAWEY .........oceeeeeeeeiesieeeieeies sttt e
MIETSCE PFACY: ettt ettt e e et e e e e e s eaeensaeeeenns
MiejSCe ZAMICSZRANIA. .......ocueeeeeeieieieiietecee et

Prosze o przyznanie dla mnie

....................................................................................................

(rodzaj ustugi lub $wiadczenia )

W zalaczeniu ofwiadczenie o dochodach /zgodnie z zalacznikiem nr § do niniejszego
Regulaminu/

Jednorozec, dnia .............ooe. e
podpis wnioskodawcy
Opinia Komisji Swiadczen Socjalnych
Na posiedzeniu W dnill ........ccceeeeeeeereereeennenenns Komisja Swiadczen Socjalnych opiniuje
wniosek:
a) pozytywnie, jako odpowiadajacy warunkom regulaminu i proponuje
PIZYZIAC... ..cutiiiinieeieettet ettt ettt ettt sttt bt e b et eae ettt e b e eab e bb e e e teeen e s aan

........................................................................................................

..........................................................................................................

...........................................................................................................

Decyzja Wéjta Gminy Jednorozec*)
Q) PIZYZNAJQ .. oo
b) Odmawiam..........cceevevereirinericeeenenns ZPOWOAU: ©.vveie i

Jednorozec, diia....vvvvvcee i
Wajt Gminy Jednorozee



Zalacznik nr 5 do Regulaminu
UMOWA
o przyznanie pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu ... r. pomiedzy Urzedem Gminy Jednorozec zwanym
dalej Urzedem Gminy, w imieniu ktérego dziata Wéjt Gminy Pan Michat Lorenc
a Panem/Pania .............................. zamieszkatym/ta ................. ... , 06-323
Jednorozec, zwanym/ng dalej pozyczkobiorca.
§1.
Na podstawie decyzji z dnia .................... r. Urzad Gminy przyznaje ,,pozyczkobiorcy™
ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pomoc na cele mieszkaniowe
w postaci pozyczki w wysokosci ............ ... Z PIZezZnaczeniem nNa .................eevens....
§2
Wyplacona pozyczka w kwocie .................... podlega splacie w .... ratach miesiecznych.
Rozpoczecie splaty nastgpi od ...................... r. w wysokosci:
Vv lrata........ zZb+ . zl, tj. 1% wysokosci pozyczki,
v ..ratpo....... zt.
§ 3.

1. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania naleznych rat pozyczki zgodnie
z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace, poczynajac od
....................... r.

2. W razie nie wypracowama wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej na splate
pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie splata nastapi z innych
dochodéw wnoszonych do kasy Urzedu Gminy.

§ 4.

1. Nie splacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w
przypadku:

- porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,
- rozwiazania z pozyczkobiorca stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
- wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorca z innych przyczyn Urzad
Gminy zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu sposobu splaty pozyczki z
ewentualnym ograniczeniem liczby rat i sptacania naleznosci.

Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkdéw rozwiazania stosunku pracy w drodze
wypowiedzenia lub za zgoda stron.

§5s.
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6.

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zak%adowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowiazujace przepisy
1 zasady prawa cywilnego.

§7.

1. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane mu sa postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy.



2. Umowa zostala sporzadzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z czego jeden
otrzymuje pozyczkobiorca.

Jednorozec ..............
(imie i nazwisko pozyczkobiorcy — podpis)
DO Seria ......c..cooeininin wydany przez

.........................

Poreczenie splaty:

W razie nie uregulowania naleznos$ci we wiasciwym terminie przez pozyczkobiorce
wyrazamy zgode — jako solidarnie wspétodpowiadajacy za pokrycie niesplaconej kwoty z
naszych wynagrodzen za pracg:

1. Pan/Pani ..o, 72 Yoo VR
DO Seria ........ceeeee WYdany przez ......cocoeeveieiiiiiiiiiiinii..
Jednorozec, dnia ......cccovveeeeeeeecrnnee.n.
2. Pan/Pani ... 726 S
DO Seria ............... WYAANY Przez ..o.oevveeiniieiiiiiiiiiiiiiiian
Jednorozec, dnia .....ooevvvvvviveenennnnn.

...........................................

Podpis Wjta



Zatacznik nr 6 do Regulaminu

Jednorozec, dnia.......ooeeeeeeeeeiiieeaeannn,

....................................................

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

O dochodach rodziny osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie Swiadczen z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w ....... roku

1. We wspdlnym gospodarstwie domowym pozostaje wraz ze mnq ....... 0s0b.

2. Oswiadczam, ze wysokos¢ dochodu miesiecznego brutto* tacznie z dochodem z pracy w
indywidualnym gospodarstwie rolnym, przypadajaca na jednego czlonka rodziny w roku

/stownie/

*Wspdlny dochod brutto z PIT 36 lub 37 za rok ubiegly / przez liczbe czlonkow rodziny

Potwierdzam prawdziwos¢ danych wiasnorecznym podpisem i jestem Swiadom odpowiedzialnosci karnej, ze za
sktadanie fatszywych zeznan, zgodnie z art.233 Kodeksu Karnego grozi kara pozbawienia wolnosci do lat pieciu.

/miejscowos¢, data/ / whasnorgczny podpis/



Zalacznik nr 7 do Regulaminu

TABELA WYSOKOSCI DOFINANSOWANIA DO SWIADCZEN

RZECZOWYCH/FINANSOWYCH I DO ,,WCZASOW POD GRUSZA”

1. PRACOWNICY i czlonkowie ich rodzin

Lp. Pochdd ne;biilgi:}{a~ rodziny Kwota $wiadczenia
1. 0 zt do 2.500,00 zt 380,00 zt
2. 0d 2.500,01 zt do 3.000,00 zt 280,00 zt
3. od 3.000,01 zt do 3.500,00 zt 180,00 zt
4. powyzej 3.500,01 zt 100,00 zi




