Zarzadzenie Nr 4607
Wéjta Gminy Jednorozec
z dnia 12 listopada 2007 r.

w sprawie powolywania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru kandydatow
na stanowisko kierownika Gminnego Zespotu Ustug Komunainych w Jednorozcu.

Dziatajac na podst. § 5 ust. 2 i 3 Statutu Gminnego Zespotu Ustug Komunalnych w Jednorozcu,
stanowiacego zatacznik do uchwaty Nr1X/42/07 Rady Gminy Jednorozec w sprawie utworzenia Gminnego
Zespotu Ustug Komunainych w Jednorozcu oraz nadania Statutu oraz § 2 zarzadzenia nr 43/05 Wojta
Gminy Jednorozec z dnia 12 sierpnia 2005 r. w sprawie wprowadzenia procedury naboru pracownikow do

Urzedu Gminy w Jednorozcu zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

1. Do przeprowadzania naboru kandydatéw na stanowisko kierownika Gminnego Zespotu
Ustug Komunalnych w Jednorozcu powotuje sie Komisje Rekrutacyjng w skiadzie:

1. Jadwiga Berk - radna Gminy Jednorozec - na Przewodniczgcego Komisji
2. Eugeniusz Abramczyk - radny Gminy Jednorozec - na cztonka Komisji
3. Jan Mikofajewski - radny Gminy Jednorozec - na czionka Komisji
4. Krzysztof Grabowski - kierownik Referatu Gospodarki .
Komunalnej w Urzedzie Gminy - na cztonka Komisji
5. Barbara Zateska - inspektor ds. samorzadowych
| kadr Urzedu Gminy - na czlonka Komisji.

é. Prace Komisji Rekrutacyjnej, zwanej dalej ,Komisjg” moze wesprze¢ osoba posiadajaca
specjalistyczng wiedze i doéwiadczenie zawodowe z zakresu gospodarki komunalnej.

§ 2.
1. Do zadan Komisji nalezy przeprowadzenie dwustopniowego postepowania konkursowego.
2. W | etapie Komisja:
1) dokona analizy i oceny formalnej ofert;
2) ustali liste kandydatéw, ktéra zostanie upowszechnia sig w Biuletynie Informaciji Publicznej
Gminy Jednorozec;
3) zaprosi kandydatéw na rozmowe kwalifikacyjna.

3. W Il etapie Komisja:
1) zapozna sie z koncepcja funkcjonowania Zespotu Ustug Komunalnych w Jednorozcu i

program dziatania na stanowisku pracy kierownika Zespotu oraz przeprowadzi rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami;
2) dokona wyboru 2 kandydatéw najwyzej ocenionych na liscie rankingowej.
3) sporzadzi z przebiegu prac i przekaze Wéjtowi Gminy protokét zawierajacy
m.in. uzasadnienie dokonanego wyboru.
4. Wymog dotyczacy listy rankingowej nie dotyczy sytuacii, gdy do konkursu zgtosit
sie tylko 1 kandydat.
5. Wybér kandydatow moze by¢ poprzedzony pisemnym testem, przygotowanym i
przeprowadzonym przez cztonkéw komisji.

§ 3.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym zarzadzeniu odpowiednie zastosowanie ma
procedura naboru okreslona dla naboru pracownikéw Urzedu Gminy w Jednorozcu.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




