
PROJEKT
Uchwała Nr ..............

Rady Gminy Jednorożec
 z dnia ........................

w sprawie: podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
kryteriów i trybu przyznawania środków.

         Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r, Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) w związku z art.70 a, ust. 1
ustawy  z dnia 26 stycznia 1982 r – Karta Nauczyciela ( t. j. Dz. U. z 2003 r  Nr 118, poz.
1112 z późn. zm.) oraz rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29
marca 2002 roku w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety, poszczególnych wojewodów, form doskonalenia
zawodowego dofinansowywanych ze środków wyodrębnionych w budżetach organów
prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania
oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania środków ( Dz. U. Nr 46, poz. 430)  Rada
Gminy Jednorożec uchwala, co następuje:

§ 1.
          Wyodrębnia  się fundusz na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w
wysokości 1 % planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli, stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2.
       Zasady podziału funduszu , o którym mowa w § 1 oraz tryb przyznawania środków na
doskonalenie zawodowe określa Regulamin przyznawania środków na wspieranie
doskonalenia  zawodowego nauczycieli stanowiący  załącznik Nr 2 do niniejszej uchwały.

§ 3.
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Jednorożec.

§ 4.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.



Załącznik Nr 1
                                                                                 do Uchwały Rady Gminy

 Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
szkół podstawowych i gimnazjum.

1.  Wyodrębnia się środki w wysokości 1% planowanych rocznych środków przeznaczonych
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli na 2008 rok z przeznaczeniem na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli w następujących wysokościach:
1.   Publiczna Szkoła Podstawowa w Jednorożcu                           -                  12085,00 zł
2.   Publiczna Szkoła Podstawowa w Parciakach                            -                  3000,00zł
3.   Publiczna Szkoła Podstawowa w Żelaznej Rządowej               -                  2600,00 zł
4.   Publiczna Szkoła Podstawowa w Olszewce                              -                   3000,00 zł
5.   Publiczna Szkoła Podstawowa w Lipie                                      -                  3000,00 zł
6.  Publizne Gimnazjum w Jednorożcc                                            -                   10000,00 zł
7.  Przedszkole Samorządowe w Jednorożcu                                   -                   3500,00 zł

2. Dofinansowanie w ramach posiadanych środków udzielają dyrektorzy szkół na podstawie
Regulaminu przyznawania środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli.

                                                                   Załącznik Nr 2
                                                                                   do Uchwały Rady Gminy

REGULAMIN

przyznawania środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli zatrudnionych w szkołach
 i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Jednorożec

1. Fundusz, który pozostaje w dyspozycji dyrektorów przeznacza się na:
1) opłatę form doskonalenia zawodowego nauczycieli poprzez kształcenie w

szkołach wyższych i zakładach kształcenia nauczycieli, zgodnie z potrzebami
szkoły takimi jak studia magisterskie, studia licencjackie nadające uprawnienia do
nauczania drugiego przedmiotu, studia podyplomowe;

2) organizację warsztatów metodycznych i przedmiotowych oraz innych form
doskonalenia zawodowego wynikających z potrzeb edukacyjnych poszczególnych
szkół;

3) opłatę za kursy kwalifikacyjne i doskonalące oraz seminaria a także inne formy
doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoły;

4) szkolenia rad pedagogicznych;
5) przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych;
6) zwrot kosztów przejazdów nauczycielom, którzy uczestniczą w różnych formach

doskonalenia zawodowego.
2. Dyrektor szkoły opracowuje plan doskonalenia zawodowego na okres nie krótszy niż trzy

lata z uwzględnieniem:
 1)    programu rozwoju szkoły i informacji demograficznych, określając realne potrzeby
kadrowe,
2) planów rozwoju zawodowego poszczególnych nauczycieli,
3) wniosków nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego.

3. Dyrektor szkoły przygotowuje projekt dofinansowania form doskonalenia, w zakresie
środków pozostających w jego dyspozycji, na każdy rok kalendarzowy, który zawiera
podział środków z przeznaczeniem na działy:



1) dofinansowanie form doskonalenia;
2) szkolenie rad pedagogicznych;
3) przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych.

4. Dyrektor szkoły składa wniosek w sprawie dofinansowania form doskonalenia oraz projekt
planu finansowego do organu prowadzącego w terminie do 30 listopada roku
poprzedzającego dany rok, na który przygotowywany jest projekt.

5. Organ prowadzący przygotowuje na każdy rok budżetowy plan dofinansowania form
doskonalenia zawodowego nauczycieli, biorąc pod uwagę wnioski dyrektorów szkół.

6. Na wniosek dyrektora szkoły dopuszcza się możliwość zmiany w ciągu roku planu
dofinansowania polegającej na przeniesieniu środków pomiędzy poszczególnymi formami
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

7. Dyrektor szkoły w terminie do 31 marca danego roku składa organowi prowadzącemu
sprawozdanie ze sposobu wykorzystania środków przeznaczonych na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego w poprzednim roku budżetowym.

8. Ustala się maksymalną kwotę dofinansowania zawodowego nauczycieli:
1. opłaty za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli

oraz kursy kwalifikacyjne – maksymalne dofinansowanie 50% poniesionych kosztów (
potwierdzone zaświadczeniem i dowodem wpłaty ) nie więcej niż 800,00 zł za semestr)

2. opłaty za kursy doskonalące, za udział w seminariach, konferencjach i szkoleniach,
również w zakresie pozyskiwania funduszy strukturalnych – maksymalne
dofinansowanie 100% faktycznie poniesionych kosztów oraz zwrot kosztów przejazdu
środkami publicznej komunikacji,

3. opłaty związane z organizacją szkoleń rad pedagogicznych, organizacją doradztwa
metodycznego oraz przygotowaniem materiałów szkoleniowych i informacyjnych –
100% faktycznie poniesionych kosztów

9. Dofinansowanie przyznaje się na pisemny wniosek nauczyciela, a podstawą do wypłaty
jest kserokopia dowodu wpłaty wniesionej w związku z dokształcaniem.

10. Dyrektor placówki składa wniosek o dofinansowanie swego doskonalenia zawodowego
do Wójta Gminy, z tym że nie jest wymagany wniosek w przypadku kursów
doskonalących i szkoleń rad pedagogicznych.

11. Z wnioskiem o dofinansowanie zawodowe mogą  występować nauczyciele , którzy są
zatrudnieni poprzez mianowanie lub umowę na czas nieokreślony.

12. Wnioski powinny zawierać dane osobowe, dane o zatrudnieniu wnioskodawcy oraz
informację o wcześniej uzyskanym dofinansowaniu w czasie ostatnich 5 lat.

13. W przypadku skierowania na dokształcanie przez pracodawcę pracownik nie składa
wniosku.

14. Skierowanie nauczyciela na studia i kursy kwalifikacyjne wymaga pisemnej akceptacji
Wójta Gminy.

15. Skierowanie nauczyciela na kursy oraz szkolenia rad pedagogicznych nie wymagają
formy pisemnej a potwierdzeniem skierowania na te formy kształcenia jest podpis
dyrektora stwierdzający zgodność pod względem merytorycznym na fakturach
dokumentujących koszty tych szkoleń.

16. Przyznane dofinansowanie podlega zwrotowi w przypadku:
1. powtarzania semestru lub roku,
2. przerwania studiów lub kursów przed ich ukończeniem,

rozwiązanie umowy o pracę z winy pracownika w ciągu 3 lat od chwili ukończenia
dofinansowanej formy szkolenia.


