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Tadeusz Sobolewski
Radny Gminy Jednorozec

Dziatajgc na podstawie art. 24 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst. jedn. Dz.U. z 2018 poz. 994 ze zm.) w odpowiedzi na Pana zapytanie z dnia
08.02.2019 r. informujg iz zgodnie z art. 7 pkt 1, 3 i 4 ustawy o pracownikach samorzadowych
(tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) czynnos$ci pracodawcy w stosunku do
pracownikow urzedu gminy oraz wobec kierownikdw samorzadowych jednostek
organizacyjnych wykonuje wéjt, natomiast kierownicy jednostek organizacyjnych wobec
pracownikéw jednostek. Zatem zatrudnianie i zwalnianie pracownikdw urzedu gminy jest
wytgczng kompetencja wéjta. Natomiast w przypadku zatrudnienia pracownikéw w instytucji
kultury kompetencje posiada Dyrektor, ktéry zgodnie z art. 17 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1983 ze zm.) zarzadza instytucjg i reprezentuje ja na zewnatrz. Wojt, kierownicy,
dyrektorzy s odpowiedzialni za stworzenie zespotéw pracownikéw, ktére beda skutecznie
realizowaty zadania urzedu, jednostek i instytucji kultury. Dlatego wszelkie zapytania i
interpelacje w tej sprawie powinny by¢ kierowane do wdjta, kierownikéw jednostek
organizacyjnych, dyrektora instytucji kultury - jako wtasciwych organéw do udzielania
informacji w tych sprawach.

Wymienione w pismie osoby zostaty zatrudnione na nizej wymienionych stanowiskach:
* p. Kuciriska Matgorzata zatrudniona w Gminnej Bibliotece Publicznej w Jednorozcu na
stanowisku opiekuna Swietlicy Wiejskiej w Matowidzu,
® p.Mizerek Janusz zatrudniony w Urzedzie Gminy w Jednorozcu na stanowisku pomocy
administracyjnej ds. senioralnych w Gminie Jednorozec w Klubie Senior+,
* p. Chylinski Zbigniew — instruktor gimnastyki, umowa zlecenia w Urzedzie Gminy

w Jednoroicu,

* p. Tworkowska Natalia — pomoc administracyjna w zakresie ochrony $rodowiska i

gospodarki komunalnej.

Zatrudnienie ww. pracownikdw w Urzedzie Gminy odbyto si¢ zgodnie z ww. ustawg
o pracownikach samorzadowych, a w Gminnej Bibliotece Publicznej zgodnie z ww. ustawa
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej. Podejmujgc decyzje
o zatrudnieniu byly pod uwage biezace potrzeby urzedu i instytucji kultury, potrzeby
mieszkaricow oraz zobowigzaniami natozone na Gmine w umowach dotyczacych
pozyskania srodkéw pozabudzetowych.



Wynagrodzenia okre$lone w umowach o prace wymienionych osdb s adekwatne
do wynagrodzeri innych oséb zatrudnionych na podobnych stanowiskach i sg zblizone
do minimum okreélonego w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 11 wrzesnia 2018 r.
w sprawie wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2019 r. (Dz.U. 2018 poz. 1794).
Ustalone zostaly zgodnie z Regulaminem Woynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Jednorozcu (zarzadzenie Wéjta Gminy Jednorozec nr 88/2017 z dnia 18.12.2017 r. ze zm.)
oraz Regulaminem Wynagradzania Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Jednorozcu
(zarzadzenie Dyrektora GBP nr 7/2018 z dnia 30.05.2018 r. ze zm.).

Instruktor gimnastyki jest zatrudniony na umowe zlecenie, w ktérej wynagrodzenie zostato
ustalone na 50 zt brutto za godzine.

Ponad to brak jest podstaw prawnych do udostepnienia szczegétowych informacji
z zakresu prawa pracy z uwagi na ochroneg prywatnosci, tajemnicy paristwowej i stuzby oraz

débr osobistych. PRZEWODNICZACY
Rady Gminy/Jednorozec
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