ZARZADZENIE Nr..23109
Wojta Gminy
z dnia 50%?5& .......... 2008 r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4, ust. 6 pkt. 1, 21 3, ust 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007
roku o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. nr 89, poz. 590) oraz w zwiazku z art.7 ust.1 pkt. 14
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr

142, poz. 1591 z pdézniejszymi zmianami) zarzadza sie, co nastepuije:

§1.

Powoluje si¢ Gminny Zespét Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,,Zespolem”,
jako strukturc; organizacyjng odpowiedzialng za zabezpieczenie procesu przygotowania
i kierowania przez Wojta dzialaniami prowadzonymi w celu zapobiezenia skutkom kleski
zywiotowej lub ich usunigcia na obszarze powiatu w sktadzie:

1/ Szef Zespotu — W6t Gminy, |

2/ Zastepcy Szefa Zespolu - Sekretarz Urzedu Gminy,

a/ Pierwszy Zastepca do Spraw Planowania Cywilnego, Prognoz i Analiz —
koordynator biezacych dziatan Zespolu - Inspektor ds. Zarzadzania
Kryzysowego i Spraw Obronnych w Gminie Jednorozec;

b/ Zastepca do Spraw Ratownictwa — Komendant Gminy Strazy Pozarne;.
3/ grupy robocze o charakterze statym:

a/ bezpieczenstwa powszechnego i porzadku publicznego;

b/ planowania cywilnego;

¢/ monitorowania, prognoz i analiz.
4/ grupy robocze o charakterze czasowym:

a/ operacji i organizacji dziatan;

b/ zabezpieczenia logistycznego;

¢/ opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowe;.



§2.

1. W skiad grupy bezpieczefistwa powszechnego i porzadku publicznego powoluje sie:

1/ Kierownika Komisariatu Policji;

2/ Kierownika GZUK w Jednorozcu;

3/ Dyrektora GZOK i S w Jednorozcu;

4/ Kierownika OPS;

5/ Inspektora ds. inwestycji w Gminie Jednorozec;

6/ Komendanta Gminnego Ochotniczej Strazy Pozarnej.

2. Szef Zespotu moze uzupeni¢ sktad grupy ujetej w ust. 1 poprzez zaproszenie do

udziatu w jej pracach:

1/ Skarbnika Gminy;

2/ Sekretarza Gminy;

3/ Nadlesniczego Nadlesnictwa Parciaki;

4/ Innych ekspertéw i specjalistow w zaleznosci od potrzeb;
3. W skilad grupy planowania cywilnego powoluje sie:

1/ Inspektora ds. zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej

2/Pracownikow Referatu Finanséw Finanséw Budzetu.

4. Szef Zespolu moze uzupetni¢ sklad grupy ujetej w ust. 3 poprzez zaproszenie do

udziatu w jej pracach po jednym przedstawicielu:

1/ Komisariatu Policji;

2/ GZUK w Jednorozcu;

3/ GZOKiS w Jednorozcu ;

4/ GSSCH w Jednorozcu;

5/ Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Jednorozcu;

6/ Inspektor ds. samorzadowych i kadr;

7/ Zespol do spraw Przygotowywania i Zarzadzania Projektami .
5. W skiad grupy monitorowania, prognoz i analiz powoluje sie :

1/ Inspektora ds. samorzgdowych i kadr;

2/ Inspektora ds. obywatelskich

3) Inspektora ds. obrotu ziemi.
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6. Szef Zespotu moze uzupetni¢ sktad grupy ujetej w ust. 5 o przedstawicieli gminnych

stuzb, inspekc;ji i strazy.
§ 3.

1. Grupa robocza bezpieczenstwa powszechnego 1 porzadku publicznego
podporzadkowana jest Szefowi Zespotu.

2. Grupy robocze planowania cywilnego oraz monitorowania, prognoz i analiz

podporzadkowane sa Pierwszemu Zastepcy Szefa Zespotu do Spraw Planowania
Cywilnego, Prognoz i Analiz.
§ 4.

1. W skiad grupy operacji i organizacji dziatah powoluje sie :

1/ przedstawiciela Komendanta Gminnej Strazy Pozarnej;

2/ przedstawiciela Komisariatu Policji w Jednorozcu;

3/ przedstawicieli instytucji wiodacych w dzialaniach ratowniczych przy wystapieniu
konkretnych zagrozen, ujetych w siatce bezpieczefistwa Gminnego Planu
Reagowania Kryzysowego.

2. W skiad grupy zabezpieczenia logistycznego powotuje sie:

1/ Sekretarza Gminy;

2/ przedstawiciela Komendanta Gminnej Strazy Pozarnej;
3/ przedstawiciela Kierownika Komisariatu Policji.
3. W skiad grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno - bytowej powoluje sie:

1/ Kierownika GOPS;

2/ Kierownika Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowia w Jednorozcu.
4. Szef Zespolu moze uzupeic sktad grupy wymienionej w ust. 3 poprzez zaproszenie do

udziatu w jej pracach przedstawicieli PCK i innych organizacji.
§ 3.

Zakres zadan Zespotu okredla ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu

kryzysowym.
§ 6.



1. Zespét dziata na podstawie rocznego planu pracy oraz Gminnego Planu Reagowania
Kryzysowego .
2. Alarmowanie oraz obieg informacji dla Zespotu organizuje si¢ poprzez Gminny Zespot

Zarzadzania Kryzysowego , stanowiska kierowania i dowodzenia powiatowych stuzb,

strazy i inspekeji a takze dyzury uczestnikéw dzialan.

§7.

1. Posiedzenia Zespotu zwoluje Szef Zespolu, w zaleznosci od potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz na kwartat.

2. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz
koordynacji dziatan ratowniczych, Szef Zespolu moze w trybie natychmiastowym
zarzadzi¢ jego posiedzenie w pelnym sktadzie lub obejmujacym od jednej do kilku
grup roboczych.

3. Szef Zespotu, w zaleznosci od potrzeb moze zwolal posiedzenie grupy roboczej

lub grup roboczych w sytuacjach nie wymienionych w ust. 11 2.

§ 8.

1. Zespot pracuje w fazie zapobiegania, przygotowania, reagowania
i odbudowy, w celu stworzenia warunkéw do zapobiegania skutkom kleski
zywiolowej, zdarzeniom o znamionach kleski zywiolowej lub usuniecia ich skutkdw.

2. W fazie zapobiegania Zespél podejmuje dziatania redukujace lub eliminujgce
prawdopodobiefistwo wystapienia kleski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach
kleski zywiolowej albo w znacznym stopniu ograniczajacym ich skutki.

3. W fazie przygotowania Zespét podejmuje dziatania planistyczne w zakresie sposobu
reagowania w warunkach wystapienia kleski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach
kleski zywiolowej, a takze zabezpieczenia niezbednych sit i $rodkéw do dzialan
ratowniczych.

4. W fazie reagowania Zespél podejmuje dzialania polegajace na zapewnieniu
wszechstronnej pomocy poszkodowanym, zatrzymaniu lub zahamowaniu rozwoju

zjawisk i zdarzen wywolujacych straty i zniszczenia oraz ograniczenia ich zasiegu.
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5. W fazie odbudowy Zespdt podejmuje dziatania w celu odtworzenia zdolnosci do

reagowania, obejmujace sily i srodki ratownicze, techniczno — budowlang strukture

ochronng i alarmowa, telekomunikacyjna, energetyczna, paliwowa, transportowg

1 zabezpieczajaca dostarczenie wody oraz struktur organizacyjnych i powiazan
funkcjonalnych migdzy nimi.

6. Dziatania okreslone w ust. 2 i 3 realizowane sa przez grupy robocze o charakterze

statym.
7. Dzialania okreslone w ust. 4 i 5 sq realizowane przez zespot w pelnym skladzie.

§ 9.

1. Biezacg obstuge kancelaryjno — biurowg Zespotu zapewnia inspektor ds. Zarzadzania
Kryzysowego, Spraw Obronnych.

2. W warunkach wystapienia kleski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach kleski
zywiotlowej Kierownika Referatu Urzedu Gminy w Jednorozcu zobowiazani sg do
oddelegowania na polecenie Szefa Zespotu pracownikow do zabezpieczenia prac
Zespotu, w zakresie i terminie wskazanym we wniosku.

3. W warunkach wystapienia kleski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach kleski
zywiolowej Kierownicy Referatow oraz Dyrektorzy zobowiazani sa na polecenie

Szefa Zespolu do wydzielenia na potrzeby Zespotu pomieszczen stuzbowych wraz z

wyposazeniem techniczno —biurowym.

§ 10.

Na wypadek niemoznosci pracy Zespotu w obiekcie Urzedu Gminy w Jednorozcu funkcje

obiektu zastgpczego przejmuje w zaleznosci od decyzji Wojta Publiczne Gimnazjum w

Jednorozcu.
§11.

1. Wyposazenie Zespotu, w sytuacji gdy funkcjonuje on w Urzedzie Gminy w Jednorozcu

obejmuje:
1/ urzadzenia lacznosci przewodowej i bezprzewodowej z podmiotami uwzglednionymi

w planie reagowania kryzysowego, zapewniajace ich alarmowanie, dysponowanie
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1 wspoldziatanie, a takze gwarantujace przekazywanie informacji kierujacym
dziataniami w celu zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej lub ich usuniecia,
2/ mapy operacyjne oraz dokumentacj¢ i procedury dla szczebla gminnego,

2. Standard wyposazenia Zespotu, gdy funkcjonuje on w zastepczym miejscu odpowiada

wymaganiom okreslonym w ust, 1.
3. Pierwszy Zastepca Szefa Zespotu w terminie do 31 pazdziernika kazdego roku

przygotuje  informacje dotyczaca aktualnego wyposazenia Zespotu oraz okresli plan
potrzeb na rok przyszly, z uwzglednieniem odpowiednich wnioskéw w tym zakresie

przedstawionych przez Komendanta Gminnego Strazy Pozarnej oraz Kierownika
Policji.
§ 12.

Finansowanie Zespohu planuje si¢ w ramach odpowiednich czesci budzetu pafistwa oraz

z budzetu gminy.
§ 13.

Zespét dziala w oparciu o Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

okreslajacy szczegtowy zakres zadan oraz tryb pracy Zespotu stanowiacy zatacznik do

zarzadzenia.
§ 14.

Traci moc zarzadzenie Nr 7/2003 Wojta Gminy z dnia 28 grudnia 2005 roku roku w

sprawie powolania ,,Gminnego Zespolu Reagowania Kryzysowego”.

§15.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia
Nr ?.)hjfa(()% Wojta Gminy
z dnia .....J.Q.”../fv.\..{i)@w ................ 2008r.

w sprawie powotania Gminnego
Zespohu Zarzadzania Kryzysowego

REGULAMIN GMINNEGO
ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego okre$la:

1) zadania GZRK;
1) zadania cztonkéw GZRK;
2) ogolne zasady funkcjonowania i tryb pracy GZRK.

2. Ilekroé w regulaminie jest mowa o:

1) ZESPOLE - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego;

2) CZLONKU ZESPOLU - nalezy przez to rozumie¢ dyrektoréw (szeféw) oraz
pracownikéw jednostek administracji samorzadowej zespolonej i niezespolonej,
wymienionych w § 1, 2 i 4 Zarzadzenia Wojta Gminy, a gdy oni osobiscie nie
moga pefni¢ obowigzkéw stuzbowych, ich zastepcow lub inne osoby posiadajace
pisemne petnomocnictwa.

§ 2.
Zespol dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89,

poz. 590);

2) aktéw prawnych i normatywnych regulujacych dziatanie administracji publicznej
stuzb, strazy, inspekeji i innych podmiotéw; 1A

3) Zarzadzenia Nr 1\'{,9% Wéjta Gminy z dnia...... JbQWPUQV ..... 2008 r. w

sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;
4) Statutu i Regulaminu Gminy Jednorozec;
5) niniejszego regulaminu;
6) rocznego planu pracy.



ROZDZIAL 11

ZADANIA GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANMIA
KRYZYSOWEGO

§ 3.

Do zadan Zespolu nalezy:

1/ Ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen w gminie mogacych mieé wplyw na
bezpieczenstwo publiczne oraz prognozowanie tych zagrozen.

2/ Przygotowanie propozycji dzialan i przedstawianie Wojtowi wnioskéw dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Gminnym Planie Reagowania
Kryzysowego.

3/ Przekazywanie do publicznej wiadomosci informacji zwiazanych z zagrozeniami.

4/ Opiniowanie Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego.

§ 4.

Do szczegolowych zadan Zespolu nalezy:

)
a)
b)

¢)
d)

2)

a)
b)

c)

d)

w fazie zapobiegania :

analizowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do wystapienia na
obszarze gminy,

ocena elementéw infrastruktury technicznej, $rodowiska naturalnego oraz grup
1 srodowisk spotecznych szczegdlnie wrazliwych na skutki klesk zywiotowych lub
zdarzen o znamionach kleski zywiotowe;j,

planowanie $rodkéw finansowych przeznaczonych na finansowanie przedsiewzieé
realizowanych we wszystkich fazach prac zespotu,

prowadzenie kontroli i nadzoru nad przyjetymi lub przekazanymi do realizacji
zadaniami o charakterze prewencyjnym.

w fazie przygotowania:

opracowanie i aktualizowanie Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego i
wszystkich jego dokumentéw pochodnych,

biezace monitorowanie stanu organizacji oraz wyposazenia Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego, pod katem uzyskania i utrzymania wymaganych

standarddéw,
biezace monitorowanie stanu organizacji i mozliwosci rozwiniecia Stanowiska

Pracy Zespotu w obiekcie zastepczym,

utrzymanie lacznosci pomigdzy wszystkimi ogniwami organizacyjnymi systemu
zarzadzania 1 reagowania kryzysowego, monitorowanie zagrozen i ich skutkdéw,
utrzymanie w gotowosci do dziatania systemu ostrzegania i alarmowania,
okreslenie zasad wymiany informacji, ich formy i zakresu w relacjach ze
wszystkimi jednostkami organizacyjnymi zaplanowanymi do udzialu w pracach

Zespotu,



f)

)

h)

3)

b)
c)

d)

g)

h)

7

k)
D

/
L /

przyjecie procedur w zakresie zwracania si¢ 0 pomoc oraz trybu i zakresu jej
udzielania z poziomu gminnej administracji samorzadowej do szczebla
wojewodzkiego,
tworzenie zgodnie z potrzebami biezacymi baz danych, materialowo -
sprzgtowych, medycznych, itp. okreslajacych wielkos$¢ poszczegdlnych kategorii
zasobow ludzkich, $rodkéw 1 materialéw na potrzeby prowadzonych akcji
ratowniczych oraz zabezpieczenia potrzeb ludnosci,
okreslenie warunkdw i rozwiazan organizacyjnych zabezpieczajacych koordynacje
pomocy humanitarnej dla ludnosci poszkodowane;j,
okreslenie zasad i kreowanie polityki informacyjnej z zakresu realizowanych przez
Wéjta 1 wszystkie elementy organizacyjne systemu zarzadzania i reagowania
kryzysowego przedsigwzie¢ na rzecz systemu bezpieczenstwa powszechnego w
gminie,

J) analizowanie przebiegu dzialan ratowniczych i odbudowy prowadzonych w
przesztosci na terenie powiatu i poza jego obszarem oraz wycigganie wnioskow
zapewniajacych sprawne i skuteczne prowadzenie dziatan w przysztosci,

w fazie reagowania :

podjecie procesu czynnej koordynacji dziatan ratowniczych i porzadkowo —
ochronnych prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangazowane
w reagowanie kryzysowe na obszarze gminy,

podjecie pracy w uktadzie calodobowym petnym sktadem Zespotu,

uruchomienie wszystkich systeméw, struktur ratowniczych i procedur w celu
zabezpieczenia mozliwosci realizacji przez Wéjta funkcji kierowania w warunkach
stanu kleski zywiolowej lub zdarzenia o znamionach kleski zywiotowej na
obszarze pgminy, '

zabezpieczenie procesu stalej, calodobowej wymiany informacji w zakresie
zagrozen i podejmowanych ( podjetych ) dziatan oraz wspotdziatanie ze stuzbami (
zespotami ) innych organdéw administracji samorzadowej i rzadowej, organizacji
pozarzadowych i spotecznych,

monitorowanie zagrozen i ich skutkow oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju,
wypracowanie optymalnych propozycji decyzji i rozwigzan operacyjno —
taktycznych majacych na celu wlasciwe i skuteczne wykorzystanie znajdujacych
sie w dyspozycji sit i srodkéw ratowniczych oraz korygowanie przebiegu dziatan,
korygowanie dzialan w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy
spotecznej i humanitarnej, stworzenia doraznych warunkéw do przetrwania osdb
poszkodowanych, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na pomoc medyczna
1 opieke psychologiczna,

wyegzekwowanie na wszystkich poziomach zarzadzania kryzysowego oraz
uruchomienie na szczeblu gminy punktéw informacyjnych dla ludnosci,
koordynacja procedur zwigzanych z dysponowaniem sit i $rodkéw na potrzeby
akcji ratowniczych ze szczebla wojewodzkiego,

wprowadzenie w zycie pakietu aktéw prawnych niezbednych do zabezpieczenia
warunkow do wlasciwego kierowania przez Wojta dzialaniami prowadzonymi w
celu zapobiezenia skutkom kleski zywiolowej i ich usunigcia na obszarze gminy,
przyjmowanie meldunkdéw i informacji o stanie realizacji poszczegélnych zadan,

opracowywanie raportu z prowadzonych dziatan.
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4) w fazie odbudowy:

a) nadzorowanie procesu szacowania

g)

h)

i)

k)
D

szkod oraz opiniowanie wnioskow

uprawnionych  organéw 1 instytucji o udzielenie pomocy finansowej i
rzeczowej, na usunigcie strat i szkdéd wywolanych kleska zywiolowa lub
zdarzeniem o znamionach kleski zywiotowej,

zapobieganie powstawaniu wtornych zagrozen spowodowanych skutkami kleski
zywiotowej,

zapewnienie dostatecznych warunkéw egzystencji ludnosci poszkodowanej,
moniforowanie systemu pomocy spolecznej oraz dystrybucji $rodkow
pochodzacych z pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowane;j,
monitorowanie mozliwosci systemu stuzby zdrowia w zakresie leczenia
1 rehabilitacji ludnosci poszkodowanej,
monitorowanie prawidlowosci 1 skutecznosci funkcjonowania instytucji
ubezpieczeniowych i procesu wyptat swiadczen odszkodowawczych na rzecz
instytucji i 0s6b fizycznych,

podjecie przedsiewzigé skutkujacych odtworzeniem sil, $rodkéw i zasobédw
stuzb ratowniczych, do poziomu gwarantujacego osiagniecie ich pelnej
gotowosci 1 zdolnosci do dziatan,

koordynowanie i monitorowanie przedsiewzie¢ zwiazanych z przywroceniem
sprawnosci  infrastruktury  technicznej,  budowlanej,  transportowej,
tacznosciowej, systemu zaopatrzenia ludnosci, produkcji przemystowej, ustug,
o$wiaty,

koordynowanie i monitorowanie przedsiewzieé zwiazanych z przywrdéceniem
réwnowagi i bezpieczenstwa ekologicznego i pierwotnego stanu srodowiska

naturalnego,
opracowanie ocen, opinii 1 analiz oraz niezbednej dokumentacji

sprawozdawczej, w celu wypracowania i podjecia realizacji wnioskéw i zalecen
majacych na celu zmniejszenie w przysztosci podatnosci powiatu, jako calosci
na negatywne skutki kleski zywiolowej, zdarzenia o znamionach kleski
zywiotowej lub innego nadzwyczajnego zagrozenia,

zmodyfikowanie i aktualizacja planéw reagowania kryzysowego,
zagrozenia 1 dokumentéw pochodnych,

opracowanie wnioskéw Wéjta Gminy i wystapienie o pomoc do Wojewody

Mazowieckiego.

ocen

S) Grupy robocze Zespolu realizuja zadania w ramach wszystkich faz

zarzadzania sytuacja kryzysowa.

6) Grupa bezpieczenstwa powszechnego i porzadku publicznego realizuje

zadania w zakresie:

a) kreowania polityki bezpieczenstwa na obszarze gminy,
b) ustalenia priorytetéw, kierunkéw i metod dziatan, majacych na celu

poprawe bezpieczenstwa obywateli,
c) tworzenia warunkéw do skutecznego zarzadzania gminy w przypadku

wystapienia klgski zywiotowej lub zdarzen o znamionach kleski
zywiolowej.
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7)  Grupa planowania cywilnego realizuje zadania w zakresie:

8.

a) koordynacji przedsiewzig¢ planistycznych zwigzanych z opracowaniem,

aktualizacja i weryfikacja Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego,

b) planowania wsparcia organéw kierujacych dziataniami na szczeblu gmin

1 miast powiatu.

Grupa monitorowania, prognoz i analiz realizuje zadania w zakresie:

a)

b)
¢)

d)

monitorowania, przy wspolpracy ze stuzbami dyzurnymi zespolonych
stuzb, inspekcji i strazy, sytuacji na terenie gminy oraz prognozowania
rozwoju sytuacji,

opracowywania i aktualizowania procedur dzialania,

zabezpieczenia stalej wymiany informacji z instytucjami szczebla
wojewddzkiego, 1 powiatami sasiednimi oraz gminami powiatu
przasnyskiego,

utrzymania w stalej gotowo$ci gminnego systemu ostrzegania
alarmowania.

9) Grupa operacji i organizacji dzialan realizuje zadania w zakresie:

10)

11)

a)

wypracowania zalozen operacyjno — taktycznych do realizacji zadan w
ramach akcji i operacji ratowniczych oraz przywracania naruszonego
porzadku publicznego,

przygotowania planow akcji, operacji, zabezpieczen, itp. zgodnie z
zalozeniami Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego,

przygotowania propozycji decyzji, polecenn dla Szefa Zespotu,
wspdidziatania z shuzbami, instytucjami, organizacjami i organami
uczestniczacymi w realizacji zadan w ramach prowadzonych operacji
1 akeji,

kalkulacji sit i srodkow.

Grupa zabezpieczenia logistycznego realizuje zadania w zakresie:

a)
b)

organizacji zabezpieczenia logistycznego na potrzeby sit reagujacych oraz
zabezpieczenie potrzeb wlasnych Zespotu,

biezacego rozpoznania lokalizacji, wielkosci 1 asortymentu zasobéw
niezbednych na potrzeby przygotowywanych i prowadzonych akcji
i operacji ratowniczych oraz przywracajacych naruszony porzadek
1 bezpieczenstwo publiczne,

przygotowania propozycji decyzji i polecen umozliwiajacych pozyskanie
oraz  przemieszczenie  zasobow  niezbednych do  zabezpieczenia
prowadzonych dziatan.

Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej realizuje zadania
w zakresie:

a) wypracowania propozycji decyzji i polecenn majacych na celu zabezpieczenie
warunkow opieki zdrowotnej i opieki socjalno — bytowej na rzecz ludnosci
poszkodowanej,
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b)  wspoldziatania z kierujacym ( dowodzacym ) akcja ratownicza w celu
koordynacji dziatan zwigzanych z ewakuacja ludnosci poszkodowanej ( w tym
zwierzat ),

c) rozpoznania biezacych faktycznych potrzeb ludnosci poszkodowanej w
zakresie pomocy bytowej oraz medycznej oraz zrodel 1 wielkosci jej
pozyskania,

d) koordynacji pomocy humanitarnej adresowanej do Gminy Jednorozec.



ROZDZIAL. 11T

ZADANIA CZEONKOW GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

§5.
Do zadan Szefa Zespolu zalezy:

1) ustalanie zmian w regulaminie,

2) zatwierdzanie rocznego planu pracy i protokotow z posiedzen Zespotu,

3) zwolywanie w ftrybie nadzwyczajnym posiedzen Zespolu w zwiazku
z wystapieniem symptomoéw lub stanu kleski zywiolowej,

4) osobiste przewodniczenie posiedzeniom Zespotu zwolywanym w trybie
zwyczajnym i nadzwyczajnym,

5) wyznaczanie ze sktadu Zespotu koordynatora dziatan w przypadku wystapienia
symptomow lub kleski zywiolowej nie uwzglednionej w planie reagowania
kryzysowego lub wystapienia kilku zdarzen naraz,

6) podejmowanie decyzji i kierowanie dzialaniami oraz wspieranie burmistrzow
1 wojtow sitami i srodkami, gdy kleska zywiolowa wystapita na obszarze wiecej
niz jednej gminy powiatu lub jednej gminy, jezeli sity i srodki danej jednostki
samorzadowej sa niewystarczajace do usunigcia skutkow kleski zywiotowe;.

7) osobiste kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udziatem Zespotu oraz sit
bedacych w dyspozycji Wojta,

8) zatwierdzanie uzgodnionych Planéw Reagowania Kryzysowego na poszczegdlne
sytuacje zagrozen,

9) wystepowanie z wnioskami do Wojewody Mazowieckiego o pomoc sit i srodkéw
ze szczebla wojewodzkiego oraz zaangazowania sit 1 sSrodkéw wojska.

10)kierowanie dzialalnoscia grupy roboczej bezpieczenistwa powszechnego
i porzadku publicznego;

11) wystgpowanie z wnioskiem do Wojewody Mazowieckiego w  sprawie
wprowadzenia stanu kleski zywiotowej na obszarze gminy,

12) wydawanie rozporzadzen dotyczacych ograniczenia wolnosci i praw czlowieka

i obywatela,
13) wydawanie rozporzadzen dotyczacych swiadczen osobistych i rzeczowych.

§ 6.
Do zadan Zastepcow Szefa Zespolu nalezy:

1/. W zakresie ogdlnym:

1) zastgpowanie Szefa Zespotu w razie jego nieobecnosci,

2) stwarzanie warunkow do realizacji podjetych decyzji,

3) zglaszanie do rozpatrzenia przez Zespdt i ewentualnego wdrozenia w gminie
nowych rozwigzan majacych wplyw na skutecznos¢ podejmowanych dziatan,

4) opracowanie rocznego planu pracy Zespolu na podstawie propozycji zgtaszanych
przez cztonkow Zespohy,

5) kierowanie opracowywaniem dokumentow decyzyjnych,
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6) zapewnienie sprawnego powiadamiania czlonkéw Zespotu w przypadku

zarzadzenia nadzwyczajnego posiedzenia Zespotu,
7) nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zwiazanych z ewakuacja ludnosci

oraz jej ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem,
8) zapewnienie sprawnego dziatania tacznosci radiowej sieci zarzgdzania gmina,
9) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j.

2. W zakresie szczegdtowym:

1/ Pierwszego Zastepcy do Spraw Planowania Cywilnego, Prognoz i Analiz —
koordynatora biezacych prac Zespotu:

a/ koordynacja biezacych prac Zespotu;

b/ kierowanie opracowaniem Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego
oraz nadzor nad opracowaniem planéw funkcjonalnych reagowania na
poszczegolne zagrozenia,

¢/ nadzér nad monitoringiem zagrozen oraz ich dokumentowaniem;

d/ opracowanie prognoz i analiz zagrozen;

e/ wnioskowanie o uruchomienie do dziatania grup roboczych o charakterze

cZasowym.

2/ Zastepcy do Spraw Ratownictwa:

a/ kierowanie opracowaniem planéw funkcjonalnych reagowania na
poszczegblne zagrozenia,

b/ kierowanie dzialaniem grup roboczych o charakterze czasowym;

¢/ wnioskowanie do Szefa Zespolu o wyznaczenie koordynatora dzialan
w przypadku wystapienia kilku zagrozen naraz;

d/ wnioskowanie do Szefa Zespolu o wilaczenie do grup o charakterze
czasowym przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz ekspertow nie
ujetych w planach dziatan;

e/ nadzor nad dokumentowaniem dziatan reagowania;

f/" kierowanie opracowaniem raportu odbudowy na zakonczenie dziatan.

g/ kierowanie opracowaniem dokumentacji gier decyzyjnych i ¢wiczen;

§7.

Czlonkowie Zespolu realizuja w trakcie jego prac swoje statutowe zadania
i obowiazki.

Realizacja statutowych zadan przez czlonkéow Zespotu ma zapewni¢ bezkolizyjne
i efektywne wspdldziatanie wszystkich jednostek organizacyjnych w  zakresie
zapobiegania, przygotowania oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach kleski zywiotowej
obejmujacej jedno lub wigcej zagrozen, a takze zapewni¢ wspoldzialanie z sitami
1 $rodkami innych powiatow, sitami i $rodkami wojewody mazowieckiego, sifami
podporzadkowania centralnego oraz innych podmiotow.
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Do zadan czlonkéw Zespolu nalezy:

1.

1) monitorowanie zagrozen oraz dokonywanie ich ocen i analiz,

2) opracowanie Planéw Reagowania Kryzysowego na poszczegdlne zagrozenia,

3) podejmowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci
i srodowiska naturalnego a takze przygotowania i zapewnienia warunkéw do
przetrwania ludnosci w sytuacji klgski zywiotowej,

4) utrzymania w gotowosci sit 1 srodkéw przewidywanych do dzialania,

5) dokumentowanie dziatan,

6) organizacja wspoldziatania z samorzgdami terytorialnymi oraz podmiotami
gospodarczymi w zakresie wykorzystania ich sit i sSrodkéw w dziataniach,

7) udzial w organizacji i prowadzeniu szkolen, ¢wiczen oraz treningdw majacych na
celu integracje i koordynacje dziatan na obszarze powiatu,

8) wilaczanie organizacji spotecznych 1 charytatywnych oraz wolontariatu do
realizacji dziatan,

9) stata aktualizacja Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego,

10) opracowywanie raportu z dziatan,

11) prezentowanie analiz i wnioskéw dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia
1 Srodowiska naturalnego,

12) przygotowywanie wnioskow i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan,

13) zapewnienie udziatu w pracach Zespotu ekspertéw z danej dziedziny dzialania.

§ 8.

Zespot uruchamiany jest alarmowo na wniosek Czlonka Zespotu, gdy wystapily
symptomy lub klgska zywiotowa, przez Szefa Zespotu za posrednictwem Centrum
Zarzadzania Kryzysowego Powiatu Przasnyskiego.

Stanowiska kierowania ( dyzurni ) stuzb i instytucji wchodzacych w sklad zespotu
przyjmuja zgloszenia wg swoich kompetencji i wykonuja dzialania alarmowe dla
wilasnych sit i $rodkéw zgodnie z procedurami ustalonymi w planie funkcjonalnym
reagowania kryzysowego na okreslone zagrozenie oraz informujg Powiatowego Centrum

Zarzadzania Kryzysowego.



ROZDZIAL 1V
OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA I TRYB PRACY ZESPOLU

§9.
Zespol pracuje na posiedzeniach, ktore zwoluje Szef Zespotu:

1) w trybie zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy,
2) w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) — w przypadku wystapienia symptoméow

lub kleski zywiotowej.
§ 10.
Miejscem posiedzen Zespolu zwotywanych w trybie zwyczajnym jest Urzad Gminy w

Jednorozcu — gabinet Wojta, a w trybie alarmowym miejsce okreslone przez Szefa Zespotu.
§ 11.

O posiedzeniach zwolywanych w trybie zwyczajnym Szef Zespolu zawiadamia czlonkéw
zespotu , co najmniej na 14 dni przed jego terminem, informujac o czasie, miejscu i porzadku

obrad.
§ 12.

O posiedzeniu Zespotu zwolywanym w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) Szef Zespotu

zawiadamia czlonkow zespotu poprzez Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego,

okreslajac sktad osobowy, miejsce i czas rozpoczecia posiedzenia.

§ 13.

Szef Zespolu lub jego zastepcy moga organizowaé posiedzenia grup roboczych w petnym lub

niepelnym sktadzie.

§ 14.

Czlonkowie zespolu wymienieni w § 2 ust. 1 Zarzadzenia Nr 5“0% Wojta Gminy

Jednorozec z dnia .20 M(GQ..... 2008 roku pracuja na stanowiskach pracy w swoich

macierzystych instytucjach, w wypadku wystapienia symptoméw lub kleski zywiotowej
w miejscu wyznaczonym przez Szefa Zespotu.

§ 15.
Szef Zespotu w miarg potrzeb moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Zespotu inne osoby.

§ 16.



W czasie obowiazywania stanu kleski zywiotowej lub innego stanu nadzwyczajnego na
obszarze kraju, wojewddztwa, kilku powiatow, powiatu przasnyskiego lub gmin na terenie
powiatu przasnyskiego Zespot pracuje w strukturze okreslonej przez Szefa Zespolu w

systemie catlodobowym.

§17.

Zabezpieczenie warunkéw socjalno — bytowych dla cztonkow Zespotu organizuje i realizuje
w uzgodnieniu z Inspektorem d/s Zarzadzania Kryzysowego, Spraw Obronnych , Sekretarz
Gminy, przy udziale innych Referatéw Urzedu Gminy.

§ 18.

Dokumentacja prac biezacych i dzialan Zespolu:

1/ Dokumentami prac Zespotu sa:
a) Gminny Plan Reagowania Kryzysowego,
b) Roczny Plan Pracy Zespohu,
c) Protokoty posiedzen Zespotu i grup roboczych,
d) Analizy, oceny i opinie,
e) Inne niezbedne dokumenty.

2/ Dokumentami dziatai Zespohu sa:
a) Gminny Plan Reagowania Kryzysowego,
b) Plan organizacji, przemieszczenia i funkcjonowania Zespolu w obiekcie
zastepczym,
¢) Regulamin biezacych prac Zespotu,
d) Raporty biezace i okresowe,
e) Raporty odbudowy,
f) Dziennik dzialania Zespotu ( odpowiednio grupy roboczej ),
g) Karty zdarzen,
h) Polecenia, zarzadzenia, decyzje,
i) Dokumenty graficzno — tekstowe ( mapy, plany, szkice, itp.),
j)  Wydruki sytuacyjne i analizy w postaci dokumentow drukowanych,
k) Harmonogramy przedsiewzig¢ i grafiki pracy,
1) Inne niezb¢dne dokumenty.

3/ Gminny Plan Reagowania Kryzysowego okresla kompleks przedsigwzieé
podejmowanych na wypadek zagrozen noszacych znamiona kleski zywiotowej, a
w szczegolnosci:
a) zadania w zakresie monitorowania, analizowania 1 prognozowania
zagrozen,
b) zadania w zakresie systemu obiegu i wymiany informacji w relacjach
pomigdzy wszystkimi elementami organizacyjnymi systemu zarzadzania
i reagowania w warunkach stanu kleski zywiolowej lub zdarzen
o znamionach klegski zywiotowej,
¢) bilans sit i srodkéw niezbednych do usuwania skutkow zagrozen,

d) zasady wspoldziatania
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e) sposoby ograniczania rozmiaru strat 1 usuwania skutkow zagrozen.

4/ Plany funkcjonalne okreslaja zespot przedsigwzie¢ na wypadek zagrozen
noszacych znamiona kleski lub kleski zywiotowej a w szczegdlnosci:
a) charakterystyke zagrozenia wraz z opisem mozliwych skutkow;
a) zadania w zakresie monitorowania 1 przekazywania wynikow przez
koordynatora i uczestnikow dziatan;
b) bilans sit ratowniczych i srodkow technicznych niezbednych do usuwania
skutkéw zagrozen;
c) procedury uruchamiania dzialan, zadania uczestnikéw dziatan, zasady
wspotdziatania, sposoby ograniczenia strat 1 usuwania skutkéw zagrozen.

5/ Plan funkcjonalny jest uzgadniany z kierownikami jednostek organizacyjnych
przewidzianych do uzycia a nastepnie zatwierdzany przez Starost¢ Przasnyskiego.

6/ Plany funkcjonalne podlegaja biezacej aktualizacji.

7/ Karta zdarzen zawiera chronologiczny opis przebiegu zdarzen, wypracowanych
decyzji i wdrazanych kolejno dziatan podejmowanych w celu likwidacji zagrozen,
pomocy poszkodowanym i ograniczenia strat.

8/ Raport odbudowy zawiera opis i analize skutkow zaistnialego zdarzenia oraz
propozycj¢ dziatan majacych na celu przywrdcenie stanu faktycznego w strukturze
materialnej, spotecznej oraz S$rodowisku naturalnym co najmniej do stanu
pierwotnego. Raport odbudowy podlega przedstawieniu organowi wlasciwemu do
kierowania dzialaniami w czasie stanu kleski Zzywiotowej lub zdarzenia o
znamionach kleski zywiotowej.

9/ Integralng czescig protokotu posiedzen Zespolu sa zataczniki w postaci:
a) porzadku obrad,
b) wykazu 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu,
¢) tredci ustalen podjetych na posiedzeniu,
d) dokumentéw i materialow przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.

10/ Protokét z posiedzenia Zespotu otrzymuje kierownictwo Zespolu oraz
koordynatorzy grup roboczych, dodatkowo wyciagi z protokdtu otrzymuja
cztonkowie Zespotu, ktorych dotycza ustalenia podjete na posiedzeniu.

§19.
Finansowanie Zespolu:
1/ Kierownictwo Zespolu oraz jego czlonkowie nie pobieraja wynagrodzenia z tytulu
uczestniczenia w pracach Zespotu.

2/ Finansowanie Zespotu w zakresie zabezpieczenia warunkéw do jego biezacego
funkcjonowania, z wylaczeniem punktu 1 realizowane jest z budzetu powiatu.



§ 20.

Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji majacych znaczenie dla prowadzenia dziafan,
Szef Zespotu moze wprowadzi¢ tajnosc¢ obrad.

§21.

Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespohu jednoosobowo podejmuje Szef

Zespotu w oparciu o przeprowadzong przez Zespol analiz¢ i1 oceng zagrozenia oraz

wypracowang koncepcje dzialania.

§ 22.
Obstuge kancelaryjno — biurowa Zespotu zabezpiecza Inspektor d/s Zarzadzania
Kryzysowego, Spraw Obronnych.

§ 23.

Obieg informacji odbywa si¢ poprzez Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego.

Szef'
Gminnego Zespotu Zarjatdzania Kryzysowego
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