Uchwatla Nr XVII/ 86 /08
Rady Gminy Jednorozec
z dnia 30 lipea 2008 roku

w sprawic:  przystapienia Gminy Jednozec do Zwigzku Stowarzyszen ,,Kurpsie Razem”

Na podstawie art. 10 ust. 1 1 2, art. 18 ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz na podstawie
art. 15. ustawy z dnia 7 marca 2007 r. 0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem
$rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wigjskich (Dz. U. z

2007 r. Nr 64, poz. 427) uchwala sig, co nastepuje:

5 1.

Gmina Jednorozec, reprezentowana przez Rade Gminy JednoroZec przystepuje do
Zwiazku Stowarzyszefi ,Kurpsie Razem”, z siedziba w Myszyncu przy Placu
Wolnosci 20, majacego na celu dzialanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich w
rozumieniu przepisdw Sektorowego Programu Operacyjnego Restrukiuryzacja 1

L.

Modernizacja Sektora Zywnosciowego oraz Rozwoj Obszréw Wiejskich. '
Stautu Zwiazku Stowarzyszeti ,.Kurpsie Razem” stanowi zalacznik do niniejsze]

uchwaty.

§ 2.

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Jednorozec.
§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgeia.
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Rozdziat I
Postanowienia ogélne
§ 1.

Zwiazek Stowarzyszett , Kurpsie Razem”, zwany dalej Zwigzkiem, jest dobrowolnym, samorzgdnym,
trwalym zrzeszeniem stowarzyszen i innych oséb prawnych, o celach niezarobkowych, dziatajacym jako
Lokalna Grupa Dziatania (I.GDD) w rozumieniu przepiséw dotyczacych Programu LEADER+, majagcym
na celu dzialanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, a w szczegdlnosci:

1) opracowanie strategii rozwoju obszaru gmin nalezacych do Zwigzku zwanych dalej , strategiami
rozwoju” i wspieranie dziatan na rzecz ich realizacji.
promocje obszaréw wiejskich polozonych w gminach nalezacych do Zwiazku,
mobilizowanie ludnosci do wzigcia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw wiejskich
w gminach nalezacych do Zwigzku,
upowszechnianie t wymian¢ informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacjy ludnosci
na obszarach wiejskich potozonych w gminach bedacych czionkami Zwiazku.
wspieranie rozwoju indywidualnego mieszkaicéw poprzez edukacje dzieci, miodziezy i oséb
dorostych oraz prowadzenie dzialalnosci wychowawczej, edukacyjnej, szkoleniowej i o§wiato-
wej, a takze prowadzenie programéw stypendialnych,
budowanie spoleczefistwa informacyjnego i obywatelskiego w wymiarze spolecznosci lokalnej,
promowanie przedsicbiorczosci oraz dziatania na rzecz promocji produktéw lokalnych, rozwoju

tarystyki 1 kultury, w szczegélnosei kultury kurpiowskie;.

2)
3

4)

5)

6)
7)

§2.
Zwiazek dzialajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrone oraz promocj¢ srodowiska
naturalnego, krajobrazu i zasobdw historyczno-kulturowych, rozwdj turystyki, informatyzacje obszaru
i ulatwianie dostgpu do nowoczesnych technologii oraz popularyzacje 1 rozwdj produkcji wyrobdéw

regionalnych.
§3.

Siedziba Zwigzku jest Myszyniec.

§4.
Zwigzek jest podmiotem posiadajacym osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.),
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznege i wolontariacie (Dz. U.
7 2003r. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.) ustawy z 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszaréw
wigjskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich, rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszardw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw

Wiejskich ( Dz.Urz. UEL 277 z 21.10.205, str. 1) oraz niniejszego Statutu.
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Zwigzek moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych podmiotéw i partnerstw o podobnym

celu dziatania.

Zwigzek nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.
Zarzad Zwiazku zapewnia rachunkowe wyodrgbnienie dziatalnosci nieodplatne; i odplatnej

w stopniu umozliwiajacym okredlenie przychodéw, kosztéw 1 wynikéw finansowych,
z zastrzezeniem ustawy o rachunkowosci, zgodnie z polityka rachunkowosci Zwiazkun.
Dochody z dziatalnodci odptatnej, a tzkze inne dochody Zwiazku, stuzg wylgcznie realizacji celéw

statutowych 1 nie mogg by€ przeznaczone do podziatu migdzy jego czlonkéw.
Zwigzek prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§5.
Zwiazek swoim dzialaniem obejmuje obszar gmin, kidre sa czionkami Zwigzku. Aby realizowaé

cele statutowe Zwigzek moze dziatad na terenie calej Polski 1 zagranica.

Czas trwania Zwigzku nie jest ograniczony.
Zwigzek mozZe uzywac pieczeci i posiadaé odznake organizacyjng oraz logo Zwiazku wedhug norm

zatwierdzonych przez Zarzad zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 11
Zasady dziatania Zwiazku

§ 6.

Zwigzek realizuje swéj cel w szczegdlnoscei poprzez:

1) uczestniczenie w inicjatywach wspélnotowych,

2) organizowanie i finansowanie:
a. przedsigwzigé o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariéw,

szkolen, konferencji 1 konkurséw,

imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzgcych zwlaszcza
promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,

dziatalnosci promocyjnej, informacyjne;j i poligraficznej, w tym:

— opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatéw, publikacji tematycznych,

- opracowywanie I rozpowszechnianie materialéw audiowizualnych,

— tworzenie stron internetowych,
— przygotowanie i rozpowszechnianie innych materialéw o charakterze reklamowym

b.

lub promocyjnym,
3} prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwiazanych z
realizacjg strategii, '
wsp6lprace 1 wymiane doswiadezen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi

dziatajacymi w zakresie objetym celem Zwigzku na poziomie krajowym i migdzynarodowym,

5) prowadzenie badan naukowych,
6) promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowa o0séb pozostajacych bez pracy, zagrozonych

4)

zwolnieniem z pracy,
promocje przedsigbiorczoscl | wspieranie rozwoju dziatalnosci gospodarczej mieszkaricdw gmin

7)
nalezgcych do Zwigzkuy,

8) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Lokalnych Grup Dziatania zgodnie z przepisami
krajowymi i unijnymi oraz wszelkich dziatan majgcych na celu rozwdj obszaréw wiejskich,

9) organizowanie konkurséw, w tym konkurséw dotacyjnych,

10) prowadzenie dzialalnosci o§wiatowej na rzecz dzieci,
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11) prowadzenie programéw stypendialnych i przekazywanie stypendidw.

Rozdziat 111
Czlonkowie Zwiazku

.87
Czlonkiem zwyczajnym Zwiazku moze by¢ stowarzyszenie, jednostka samorzadu terytorialnego lub
inna osoba prawna zainteresowana rozwojem celdw Zwiazku oraz posiadajaca faktyczng mozliwosé

ich realizacji.

2. Osoby prawne majace cele zarobkowe moga by¢ Czlonkami Wspierajacymi Zwiazek.

§ 8.

Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa w Zwiazku nastepuje na podstawie uchwaly Walnego

Zebrania Czlonkow.
§9.

1.

Czlonek zwyczajny Zwiazku jest obowiazany:
1) propagowac cel Zwiazku i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,

2} przestrzegad postanowien Statutu,

3) oplacac skladki cztonkowskie,
4) brac udziat w Walnych Zebraniach Czlonkéw poprzez uprawnionego przedstawiciela.

Czlonek zwyczajny Zwiazku ma prawo:
1) wybiera¢ czlonkéw wiadz Zwigzku i wskazywaé swoich reprezentantéw jako kandydatéw do

tych wiadz,
2) skladaé¢ Zarzadowi Zwigzku wnioski dotyczace dziatalnodci Zwiazku.

§ 10.

Utrata czlonkostwa przez czlonka zwyczajnego Zwiazku nastepuje wskutek:

1) zlozenia Walnemu Zebraniu Cztonkdw pisemnej rezygnacii,
wykluczenia przez Walne Zebranie Czlonkdw za dziatalno$é niezgodna ze Statutem lub uchwata

2)
Zarzadu 1 Walnego Zebrania Czlonkéw,
likwidacji osoby prawnej bedacej czlonkiem zwyczajnym Zwiazku,

3)
nieoplacenia sktadek cztonkowskich przez okres 2 lat pomimo pisemnego upomnienia.

4)
§1L

Osoby prawne majgce cele zarobkowe moga zostaé Czlonkami Wspierajacymi Zwiazek po zlozeniu

wniosku do Walnego Zebrania Zwigzku i pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad wspierania

Zwigzku.

Utrata cztonkostwa, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje wskutek:

1) zlozenia Walnemu Zebraniu Zwigzku pisemnej rezygnacii,

2) wykluczenia przez Walne Zebranie Czlonkdw:
a. za dzialalno$¢ niezgodng ze Statutemn lub uchwata wladz Zwigzku,

b. z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Zwiazku,
3} likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym Zwigzek.

Czionkowie wspierajacy maja prawo:
1) skladac Zarzadowi Zwigzku wnioski dotyczace dziatalnosci Zwiazku,



2) braé udzial w Walnym Zebraniu Czlonkéw z glosem decyzyjnym poprzez upowaznionego

reprezentanta.
3) wybiera¢ czlonkéw wladz Zwigzku i wskazywaé swoich reprezentantéw jako kandydatdw

do tych wladz.
§12.

Od uchwaty w przedmiocie wykluczenia czionkowi Zwiazku przystuguje odwotlanie do Walnego
Zebrania Czionkéw w terminie 21 dni od dnia dorgezenia uchwaly o wykluczeniu. W przypadku
wplyniecia odwolania od uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw Zarzad powohuje specjalna komisje
wraz z regulaminem jej dzialania, w celu oceny zasadnosci uchwaty o wykluczeniu. Na podstawie oceny
dokonanej przez komisje Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje ponownie decyzje w sprawie
wykluczenia i decyzja ta podejmowana jest na najblizszym Walnym Zebraniu i jest ostateczna.
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. § 13.
Osoby fizyczne prowadzgce dzialalnosé gospodarcza, jednostki organizacyjne nieposiadajace

osobowosci prawnej, stowarzyszenia zwykle, kola gospodyn wiejskich, grupy nieformalne i inne

pedmioty, ktére moga realizowaé cel Zwiazku, moga zostaé partnerami statymi Zwigzku.
Potencjalni partnerzy stali Zwigzku, ktérzy cheg bra¢ udzial w pracach Zwigzku, przedkiadaja

pisemng deklaracje o wspélpracy Zarzadowi Zwigzku. Zarzad przygotowuje umowg stalej
wspdlpracy partnerskiej ze zglaszajacym sie podmiotem i sklada wniosek do Walnego Zebrania

Czlonkdw o wyrazenie zgody na podpisanie umowy partnerskiej.
Walne Zebranie Czlonkéw uchwala regulamin wsp6lpracy z partnerami statymi, w ktorym okresla

miedzy inmymi zakres umowy z tymi partnerami
Partnerzy stali Zwigzku majg prawo braé¢ udzial w Walnym Zebraniu Czlonkdéw z glosem
doradczym poprzez upowaznionego reprezentanta wskazanego w umowie o wspdlipracy partnerskie;.

§ 14.
Zwigzek moze zawigzywaé partnerstwa w celu realizacji pojedynczych projektéw lub programéw.
Partnerzy, z ktérymi realizowane sa pojedyncze projekty lub programy nazywani sj partnerami

projektowymi. Zakres wspdipracy z partnerami projektowymi okresla umowa partnerska dotyczaca

projektu, ktérej tresé¢ zatwierdza Zarzad.

Rozdzial IV
Wiadze Zwigzku
§ 15.
Wiadzami Zwigzku sa:
1) Walne Zebranie Czlonkdw,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyina

4) Rada Zwigzku.

Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem dwdch lub wigcej organéw Zwigzku: Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Rady Zwigzku.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata, kadencja Rady Zwiazku trwa 1 rok.

Wybdr czlonkéw wiadz odbywa sie w glosowaniu tajnym, o ile Walne Zebranie Czilonkéw nie
postanowl inaczej. W przypadku gtosowania tajnego powolywana jest komisja skrutacyjna.
Czionkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Rady Zwigzku wybierani sg sposréd zaproponowanych
kandydatéw. Wybory przeprowadza sie stopniowo, glosujgc nad kazdym stanowiskiem oddzielnie,



w przypadku wybordw czionkéw Zarzadu poczawszy od stanowiska Prezesa, a w przypadku
cztonkéw Komisji Rewizyjnej poczawszy od stanowiska Przewodniczgcego Komisji.
Po uptywie kadencji Zarzad, Rada Zwigzku lub Komisja Rewizyjna dziafajg do chwili wyboru

nowego sktadu przez Walne Zebranie Czionkéw.
Walne Zebranie Cztonkéw moze w kazdym czasie odwotac w glosowaniu tajnym czlonka Zarzadu

lub caly Zarzad, Czlonka Komisji Rewizyjnej lub catqg Komisje Rewizyjng wiekszoscia 2/3 gloséw
przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania reprezentantéw czlonkdéw
Zwigzku. Wybory lub wybory uzupetniajace przeprowadza si¢ na tym samym Walnym Zebraniu.

§ 16.

Z zastrzezemiem § 17 ust. 5, uchwaly wladz Zwigzku zapadaja zwykla wickszodcia gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych do glosowania.

1.

§ 17.
Walne Zebranie Czlonkdw zwoluje Zarzad co najmniej raz na sze$é miesiecy, powiadamiajac o jego
terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich czlonkdw listami poleconymi lub w

inny skuteczny sposéh co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem.
Na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemmny wniosek co najmniej 30% czlonkéw

zwyczajnych Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw, powiadamisjac o jego

terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich czlonkéw listami poleconymi lub w

inny skuteczny sposéb co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzgd goscie.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Zwigzku,

2) ustalanie liczby czlonkéw Zarzadu, Rady Zwiazku i Komisji Rewizyjnej,

3) wybdr i odwotanie czlonkéw Zarzadu, Rady Zwigzku i Komisji Rewizyjne],

4} rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz powotanych Grup
Zadaniowych, w szczegdlnosci dotyczacych projektéw wynikajgcych z wdrazania strategii,

5) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

6) uchwalanie zmian Statutu,

7) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Zwigzku,

8) rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu,

9) opiniowanie projektéw strategii rozwoju opracowanych przez Zarzad,

10} powolywanie Grup Zadaniowych skupiajgcych czlonkéw szezegdlnie zainteresowanych
rozwojem okreslonej dziafalnosci Zwiazku wraz z zatwierdzaniem regulaminu pracy tych Grup

Zadaniowych,
11) upowaznienia Zarzadu do zaciagania kredytéw i pozyczek,

12) ustalanie wysokodcei wpisowego i skiadek cztonkowskich,
13) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania oraz innych regulaminéw Zwigzku z

zastrzezeniem §18 ust. 4 pkt. 81 10.
14) wyrazanie zgody na zatrudnienie przez Zwigzek na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilno-prawnej 0sob, ktore sa cztonkami Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej oraz 0séb

reprezentujacych Czlonkdw Zwigzku.
15) podepmowanie uchwaty o przyjeciu nowych czlonkéw Zwiazku,
Podjgcie uchwaty w sprawie zmiany Statutu wymaga bezwzgledne; wigkszosel gloséw przy
obecnosci ponad pofowy upowaznionych do glosowania reprezentantéw czlonkéw Walnego

Zebrania Czionkow.



Kazdemu czfonkowi Zwigzku reprezentowanemu na Walnym Zabraniu Cztonkéw przystuguje jeden

glos.
Uprawniony reprezentant czfonka Zwigzku moze pisemnie upowazni¢ inng osobg do wystepowania

w imieniu czionka Zwiazku 1 brania udziatu w pracach Zwigzku.

§ 18.
Zarzad jest organem wykonawczym Zwigzku 1 skiada sie z od 5 do 7 o0sdéb, wybieranych

i odwolywanych przez Walne Zebranie Czionkéw.
Zarzad sktada sie z: Prezesa, dwdch Wiceprezesdw, Skarbnika, Sekretarza i odpowiednio jednego

lub dwéch Czlonkdow Zarzgdu.
Organizacjg i tryb pracy Zarzadu okresla regulamin pracy Zarzadu uchwalony przez Walne Zebranie

Czionkoéw.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2} kierowanie biezaca praca Zwigzku,

3} zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw i realizowanie jego uchwal,

4) opracowywanie strategii rozwoju,

5) przygotowanie projektdw do realizacji, ktdre zostana objete wnioskiem o dofmansowame
sktadanym na podstawie PROW 2007-2013 oraz innych programéw finansowych,

6) powolywanie i odwolywanie kierownika Biura Zwiazku oraz zatrudnianie innych pracownikéw

tego biura,
ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Zwiazku

7)

8) uchwalanie regulaminu pracy Biura Zwigzku,
9) prowadzenie postepowan zgodnie z ustawa Prawo zamdwien publicznych oraz powotywanie
w tym komuisji
z

komisji przetargowych,

10) powolywanie, rozwiazywanie i nadzorowanie dziatalnosci komisji,
stypendialnych 1 komisji grantowych oraz uchwalanie regulaminéw ich dziafania
wylaczeniem decyzji dotyczacych Rady Zwiazku,

11} ogtaszanie i nadzorowanie konkursow.
12) przyjmowanie deklaracji wspdlpracy partnerskie] o charakterze staltym oraz negocjowanie

warunkéw wspélpracy i przygotowanie uméw partnerskich zatwierdzanych przez Walne
Zebranie Czlonkéw.
13) przygotowanie i zatwierdzanie umdw partnerskich zawieranych z partnerami projektowymi

dotyczacych projektéw i programéw realizowanych z innymi podmiotami.

§ 19.
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym dziatalnosé Zwiazku i skiada sie z Przewodni-
czacego, Wiceprzewodniczacego i od 1 do 3 Czlonkéw Komisji wybieranych 1 odwotywanych

przez Walne Zebranie Czionkdw.
Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo popelnione umyslnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé
z czionkami Zarzadu w zwiazku matlzeniskim, ani tez w stosunku pokrewienistwa w linii prostej
i bocznej do drugiego stopnia, powinowactwa w tej samej linii 1 stopniu lub podlegloscei z tytutu
zatrudnienia. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Zwigzku,
2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkéw



W

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkow,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadal sprawozdanie finansowe Zwiazku zgodni

z przepisami o rachunkowosci.

§ 20.
Rada Zwiazku jest organem decyzyjnym powotanym w celu dokonywania wyboru operacji, ktdre

maja by¢ realizowane w ramach Iokalnej strategii rozwoju.
Rada wybierana jest przez Walne Zebranie Czlonkoéw sposrdd cztonkdw tego zebrania.

Rada Zwigzku dziala zgodnie z regulaminem przyjetym uchwalg Walnego Zebrania Czlonkdw.

§21.
W razie zmniejszenia sie skladu wiadz Zwigzku wymienionych w § 15 ust.1 pkt 2, 3 1 4 w czasie

trwania kadencji tych wladz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Czionkéw w celu uzupetnienia ich

skiadu.
Rezygnacja z czilonkowstwa w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej i Radzie Zwiazku musi zostac

przedstawiona na Walnym Zebraniu Czlonkéw i zostaje przyjeta przez Walne Zebrame Czlonkéw

zwykly wigkszoscia gloséw. Na tym samym Walnym Zebraniu Czionkéw wybierany jest nowy
cztonek wiladz, ktdrych skiad uszczuplil sie wskutek rezygnacji. Do czasu wyboru nowego czlonka

wladz, rezygnujacy czlonek pelni swojg dotychczasows funkeje.

Rozdzial V
Majatek Zwiazku

§22.
Majatek Zwigzku powstaje z:
1) wplywdéw z wpisowego i skladek czlonkowskich,

2) dochodéw z dziatalnosci wiasnej,
3) dotacji i subwencji z instytucji pafstwowych, samorzadowych i prywatnych,

4) dotacji pochodzacych ze srodkéw organizacji spotecznych, w tym innych organizacji

pozarzadowych,
5) dochodéw z majgtku stowarzyszenia,
6) dochodéw z kapitalu i odsetek,
7) darowizn, spadkéw I zapisow,
8) finansowej pomocy zagranicznej,
9) wplywo6w z ofiarnosci publicznej 1 zbidrek publicznych.
Funduszami i majgtkiem Zwiqzku zarzadza Zarzad.

§23
Dla waznosci oswiadczenia woll, jak réwniez wszelkich pism w przedmiocie praw i obowiazkéw
majatkowych Zwigzku wymagany jest podpis Prezesa lub Wiceprezesa oraz jednego sposrod
pozostatych cztonkéw Zarzadu.
Dla waznodci innych pism wymagany jest podpis Prezesa lub Wiceprezesa Zwiazku.
Cztonkowie Zarzadu moga upowazni¢ pracownikéw Biura Zwigzku do skfadania podpiséw
i oswiadczen woli w ich imieniu.

§ 24



W mysl ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 wolontariac:
(Dz. U. 22003 r. Nr 96, poz. 873 z péin. zm.) zakazane jest:

[.

Udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Zwigzku w stosunku do jeg
czlonkow, cztonkdw organéw Zwigzku lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostaj
w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste]
pokrewiedstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo sg zwiazani z tytuh
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej “osobami bliskimi”,

Przekazywanie majatku Zwiazku na rzecz jego czlonkdw, czlonkdw organdw Zwiazku lul
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w
szezegOlnosed jezell przekazanie to nastepuje bezpiatnie lub na preferencyjnych warunkach,
Wykorzystywanie majatku Zwigzku na rzecz czlonkéw organdéw Zwiazku lub pracownikéw oraz
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Zwigzku,

Dokonywanie zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych
uczestniczg cztonkowie Zwigzku, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Rozdziat VI
Rozwigzanie Zwigzku

§25
Zwigzek rozwiazuje sie na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkdéw lub w innych

przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Zwigzku, Walne Zebranie Czionkéw okredla sposéb jego

likwidacji oraz przeznaczenie majatku Zwigzku.
W sprawach dotyczacych rozwigzania Zwigzku nie uregulowanych w statucie, maja zastosowanie

przepisy prawa polskiego dotyczace rozwigzania i likwidacji stowarzyszen posiadajacych

osobowos¢ prawna.



