Uchwala Nr SOK.0007.98.2019
RADY GMINY JEDNOROZEC
z dnia 29 listopada 2019 roku

w sprawie utworzenia osrodka wsparcia pod nazwq Klub ,,Senior+” w Jednoroicu
i polqczenia go z Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Jednorozicu oraz uchwalenia
Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Jednoroicu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i pkt. 15, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506, z p6zniejszymi zmianami)
oraz art. 110 ust. 1, art. 111 i art. 111a ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spotecznej (t,j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, z p6zniejszymi zmianami) Rada Gminy
Jednorozec uchwala, co nastepuje:

§1.

Tworzy si¢ osrodek wsparcia pod nazwa Klub ,,Senior+” w Jednorozcu bedacy jednostka
organizacyjng pomocy spoleczne;j.

§2.

Dokonuje si¢ polaczenia osrodka wsparcia pod nazwa Klub ,Senior+” w Jednorozcu
z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jednorozeu.

§ 3.

Uchwala si¢ Statut Osrodka Pomocy Spolecznej w Jednorozcu, stanowiacy zatacznik
do niniejszej uchwaly.

§4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Woéjtowi Gminy Jednorozec.

§5.

Traci moc uchwata Nr XXXI/151/05 Rady Gminy Jednorozec z dnia 30 grudnia 2005 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Jednorozeu (Dz. Urz. Woj.
Mazowieckiego Nr 23, poz. 783) ze zmianami: uchwala Nr XII/47/2011 Rady Gminy
Jednorozec z dnia 15 lipca 2011 r. (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego Nr 136, poz. 4358)
i uchwata Nr XXXV/188/2013 Rady Gminy Jednorozec z dnia 28 czerwca 2013 r. (Dz. Urz.
Woj. Mazowieckiego poz. 7816).

§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 roku i podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

o 1‘: ;
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Zalacznik do Uchwaty Nr SOK.0007.98.2019
Rady Gminy Jednorozec
z dnia 29 listopada 2019 1.

’ STATUT
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W JEDNOROZCU

§1.
Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Jednorozcu okresla:
1. Postanowienia ogdlne.
2. Cele i zadania.
3. Organizacje Osrodka.
4. Gospodarke finansowsg i mienie.
5. Postanowienia koficowe.
ROZDZIAL1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§2.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Jednorozcu, zwany dalej ,,Oérodkiem”, dziata
w szczegllnosci na podstawie:

1) uchwaty Nr XI1/41/90 Gminnej Rady Narodowej w Jednorozcu z dnia 28 lutego 1990 r.
w sprawie utworzenia Osrodka Pomocy Spotecznej w Jednorozcu;

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506,
z pOZniejszymi zmianami);

3) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507,
z pézniejszymi zmianami);

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282);

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 869,
z pdzniejszymi zmianami);

6) ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 351);

7) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2277);

8) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
852);

9) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015
r. poz. 1390, z p6zniejszymi zmianami);

10) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, z p6Zniejszymi zmianami);

11) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
o0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1172, z pdzniejszymi zmianami);

12) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1878, z p6zniejszymi zmianami);



13) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t,j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2220, z pdzniejszymi zmianami);

14) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 670, z p6Zniejszymi zmianami);

15) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781);

16) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1111, z pdZniejszymi zmianami);

17) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1373, z p6zniejszymi zmianami);

18) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 2134, z pdzniejszymi zmianami);

19) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (t.j. Dz.
U. 22019 . poz. 473),

20) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1390,
z pézniejszymi zmianami);

21) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunoéw (t.j. Dz.
U. 22017 r. poz. 2092, z p6zniejszymi zmianami);

22) ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (t.j. Dz.
U. 22019 r. poz. 1438, z p6zniejszymi zmianami);

23) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 2096, z pdzniejszymi zmianami);

24) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 300, z péZniejszymi zmianami);

25) ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 299, z pdéZniejszymi zmianami);

26) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481,
Z pOzniejszymi zmianami);

27) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
2133);

28) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 755,
Z pOZniejszymi zmianami);

29) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegélowych
warunkow realizacji rzadowego programu ,,.Dobry start” (Dz. U. z 2018 r. poz. 1061,
z pOZniejszymi zmianami);

30) niniejszego Statutu,

31) innych aktéw prawnych, przepisow wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw,
niezbednych do funkcjonowania jednostki i realizacji zadan.

§3.
llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Gminie - rozumie si¢ przez to Gmine Jednorozec;

2) Radzie - rozumie si¢ przez to Rad¢ Gminy Jednorozec;

3) Wjcie - rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Jednorozec;

4) Osrodku - rozumie si¢ przez to Osrodek Pomocy Spotecznej w Jednorozcu;

5) Kierowniku - rozumie si¢ przez to Kierownika Os$rodka.

6) osrodku wsparcia - rozumie si¢ przez to osrodek wsparcia pod nazwa Klub ,,Senior+”
w Jednorozcu.



§ 4.

. Oférodek jest samodzielng jednostks organizacyjna, nie posiadajaca osobowosci prawnej,
dzialajaca jako wyodrebniona jednostka budzetowa Gminy.

. W strukturze jednostki dziala osrodek wsparcia pod nazwa Klub ,,Senior+” mieszczacy
si¢ w Jednorozcu przy ulicy Odrodzenia 6, bedacy jednostka organizacyjna pomocy
spoteczne;.

. Nadzor bezposredni nad dzialalnoscia Osrodka sprawuje Wojt Gminy Jednorozec
a nadzor merytoryczny sprawuje Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie.

. Siedziba Osrodka znajduje si¢ w budynku Urzedu Gminy w Jednorozcu przy ulicy
Odrodzenia 14, a teren dzialania stanowi obszar Gminy.

§5.
Osrodek uzywa podtuznej pieczgci z nazwa w pelnym brzmieniu:

OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
w Jednorozcu
06-323 Jednorozec, ul. Odrodzenia 14
tel./fax (29) 751 88 53
NIP 761-13-33-585, REGON 550669680

ROZDZIAYL 11
CELE 1 ZADANIA

§ 6.

. Obowiazek zapewnienia realizacji zadan pomocy spolecznej spoczywa na jednostkach
samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji rzadowej w zakresie ustalonym
ustawa.

. Celem strategicznym dziatalnosci Os$rodka jest wspieranie mieszkancow gminy,
skutkujace poprawa jakosci ich zycia oraz zapobiegajace wykluczeniu spotecznemu oséb
i rodzin, z kolei celami pomocniczymi, adekwatnie do obszar6w obstugiwanych przez
Osrodek, sa:

1) w obszarze pomocy spolecznej: umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sgq one w stanie pokona¢, wykorzystujac wiasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci;

2) w obszarze wspierania rodziny i pieczy zastgpczej: przywracanie rodzinom
przezywajacym trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych,
zdolnosci do prawidlowego wypelniania tych funkcji;

3) w obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie: ograniczenie skali oraz nastgpstw
zjawiska przemocy w rodzinie;

4) w obszarze reintegracji spolecznej i zawodowej: odbudowywanie i podtrzymywanie
w osobach zagrozonych wykluczeniem spolecznym umiej¢tnosci uczestnictwa
w spotecznosci lokalnej, a takze pelnienia przez nie okreslonych rél spolecznych
W miejscu pracy, zamieszkania i pobytu.

. Of$rodek jest bezposrednim realizatorem zadan wiasnych gminy, zadan wlasnych gminy
o charakterze obowigzkowym oraz zadan zleconych gminie przez administracje¢ rzadowa,
okreslonych w przepisach obowiazujacego prawa, gléwnie w ustawie o pomocy
spotecznej. Dodatkowo zobowigzany jest do realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy (m.in. tworzenie i realizacja programéw ostonowych), badz z rzadowych



programéw pomocy spolecznej, badz z porozumien z organami administracji rzadowe;,
lub innych ustaw, w tym w szczeg6lnosci z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Do zadan wlasnych gminy w zakresie pomocy spotecznej o charakterze obowiazkowym
nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania problemoéw spotecznych
ze szczegllnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob
i rodzin z grup szczego6lnego ryzyka;

2) sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkoéw celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczeft na podstawie przepisow o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych;

8) przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego;

9) oplacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwiazku z koniecznosciag sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dlugotrwale lub ci¢zko chorym czlonkiem rodziny oraz wspélnie niezamieszkujacymi
matka, ojcem lub rodzenstwem,;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustlug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

13) dozywianie dzieci;

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu;

16) pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu
z zakladu karnego;

17) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

18) utworzenie i utrzymywanie o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkow
na wynagrodzenia pracownikow;

19) przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych;

20) optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Do zadan wiasnych gminy w zakresie pomocy spolecznej nalezy réwniez:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkdw, pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach wsparcia
o0 zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki;

4) opracowanie i realizacja projektéw socjalnych;

5) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;



6) wspodlpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktérym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

6. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming nalezy:
1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ushug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla osob z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwiazanych
z klgska zywiotowa lub ekologiczna;

3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochrong poziomu zycia os6b, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy
spotecznej;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkoéw celowych, a takze udzielanie schronienia oraz
zapewnianie positku i niezb¢dnego ubrania cudzoziemcom, ktorym udzielono zgody na
pobyt ze wzglgdow humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§7.

1. W zakresie realizacji celow i zadan pomocy spotecznej Osrodek wspétpracuje z innymi
jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami, organizacjami spolecznymi
i pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami, osobami fizycznymi i prawnymi,
jednostkami  organizacyjnymi pomocy spolecznej oraz z innymi podmiotami
realizujacymi cele i zadania z zakresu zadan okreslonych w Statucie Osrodka
i wynikajacych z przepisow prawa.

2. W zakresie realizacji zadan O$rodek wspoldziata ponadto z Samorzadem Powiatowym
i Wojewbédzkim oraz z administracja rzadowa w wojewddztwie ustalajaca sposdb
realizacji tych zadan.

§8.
Osrodek realizuje zadania wynikajace z nastgpujacych przepisow:

1. ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2220, z pézniejszymi zmianami).

2. ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz.2133).

3. ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 755,
z pézniejszymi zmianami).

4. ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (t.j. Dz.
U. 22019 r. poz. 670, z pézniejszymi zmianami).



5. ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481,
z poOzniejszymi zmianami) w zakresie udzielania pomocy materialnej dla uczniow
o charakterze socjalnym.

6. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.
U. 22019 r. poz. 1111, z péZniejszymi zmianami).

7. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1373, z pbzniejszymi zmianami).

8. ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 2134, z pbézniejszymi zmianami).

9. ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (t.j. Dz.
U.z2019r. poz. 473).

10. ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1390,
Z pdzZniejszymi zmianami).

11. ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw (t.j. Dz.
U. z 2017 r. poz. 2092, z pdzniejszymi zmianami).

12. rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegélowych
warunkow realizacji rzadowego programu ,.Dobry start” (Dz. U. z 2018 r. poz. 1061,
z pOzniejszymi zmianami).

13. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U.
z 2015 r. poz. 1390, z p6Zniejszymi zmianami).

14. innych wlasciwych przepiséw prawa.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA OSRODKA

§9.

Zadania pomocy spotecznej wykonuje Osrodek.

. Gmina realizujac zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe;j kieruje si¢ ustaleniami

przekazanymi przez Wojewodg.

3. Ofsrodek wykonujgc zadania wlasne Gminy w zakresie pomocy spotecznej kieruje si¢
ustaleniami Wéjta Gminy Jednorozec.

4. Kierownik Osrodka moze wytacza¢ na rzecz obywateli powoddztwa o roszczenia
alimentacyjne. W postgpowaniu przed sadem stosuje si¢ odpowiednio przepisy o udziale
prokuratora w postgpowaniu cywilnym.

5. Osrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepetlnosprawnosci
i stopnia niepetnosprawnosci do organ6w okreslonych odrgbnymi przepisami.

6. Wojt Gminy Jednorozec udziela Kierownikowi O$rodka upowaznienia do wydawania

decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej

nalezacych do whasciwosci Gminy.

N —



10.

11.

12.

2

10.
11.

Kierownik Osrodka sklada Radzie Gminy Jednorozec coroczne sprawozdanie
z dzialalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j.

Rada Gminy, biorac pod uwage potrzeby, o ktorych mowa w ustgpie 7, opracowuje
i kieruje do wdrozenia lokalne programy pomocy spolecznej.

Osrodek zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy
w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy
na 2000 mieszkancow lub proporcjonalnie do liczby rodzin i o0s6b samotnie
gospodarujacych, objetych praca socjalna w stosunku jeden pracownik socjalny
zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na nie wigcej niz 50 rodzin i 0s6b samotnie
gospodarujgcych.

Osdrodek zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikow
socjalnych.

Kierownik wydaje postanowienia i decyzje réwniez w innych indywidualnych sprawach
z zakresu administracji publicznej nalezacych do wiasciwosci gminy, na podstawie
upowaznien Wjta.

Upowaznienia, o ktérych mowa wyzej, moga by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek
Kierownika, o ile nie sprzeciwiaja si¢ temu przepisy obowigzujacego prawa.

§ 10.

Osérodkiem kieruje Kierownik, ktoéry odpowiada za caloksztalt dzialalnosci jednostki,
zatrudniony przez Wéjta Gminy Jednorozec.

Kierownik Os$rodka reprezentuje go na zewnatrz i jest odpowiedzialny za jego
funkcjonowanie.

Pracownicy Osrodka podlegaja bezposrednio Kierownikowi O$rodka i odpowiadaja przed
nim za realizacj¢ zadan.

Kierownik jest przelozonym wszystkich pracownikéw Osrodka.

Umowy o prace z pracownikami, zawiera i rozwiazuje Kierownik.

W razie nieobecnosci Kierownika jego zadania zwiazane z biezacym zarzadzaniem
Osrodka wykonuje pracownik wyznaczony przez Kierownika w porozumieniu z Wojtem
Gminy.

Osrodek prowadzi wlasng obstuge ksiggowo - finansowa.

Odrodek wykonuje swoje zadania poprzez osoby zatrudnione na wyodrgbnionych
stanowiskach pracy.

SzczegOtowsa organizacj¢ wewngtrzng Osrodka, zakres dzialania poszczegolnych
stanowisk oraz schemat organizacyjny ustala Kierownik w Regulaminie Organizacyjnym.
Regulamin Organizacyjny wymaga zatwierdzenia przez Wdjta Gminy Jednorozec.
Kierownik posiada uprawnienia do wydawania zarzadzen wewnetrznych regulujacych
wszystkie istotne sprawy zwiazane z zabezpieczeniem prawidlowej realizacji zadan
Osrodka.

§ 11.

Rada Gminy Jednorozec uchwala zasady odplatnosci za $wiadczenia z zakresu pomocy
spolecznej realizowane przez Osrodek.

§ 12.

Osrodek zapewnia obstluge techniczno - organizacyjng Zespolu Interdyscyplinarnego
do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.



ROZDZIAY. IV
GOSPODARKA FINANSOWA I MIENIE

§ 13.

Osrodek prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okres§lonych dla jednostek
budzetowych w ustawie o finansach publicznych i rachunkowodci, dysponuje odrebnym
rachunkiem bankowym podstawowym oraz, adekwatnie do potrzeb, rachunkami
pomocniczymi.

§ 14.

Dziatalno$¢ Osrodka jest finansowana ze $rodkéw wlasnych Gminy, dotacji celowych
otrzymywanych z budzetu panstwa oraz innych dopuszczalnych przez prawo zréodet.

§ 15.

Osrodek moze otrzymywac dotacje celowe z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan
wlasnych z zakresu pomocy spoleczne;.

§ 16.

Osrodek uzyskuje dochody z tytulu odplatnosci za §wiadczenie ushug opiekunczych oraz
z innych tytutéw okreslonych przepisami prawa, ktore kazdorazowo odprowadza na rachunek
dochodéw Gminy.

§17.

Osrodek moze korzystaé ze srodkow pozabudzetowych, tj. moze przyjmowac i dysponowaé
darami rzeczowymi oraz innymi §wiadczeniami spotecznymi, ktére winny by¢ przeznaczone
na cele wskazane przez ofiarodawce.

§ 18.

Osrodek bedac jednostka budzetowa moze tworzy¢ Rachunek Dochodow Wiasnych.
Rachunek Dochodéw Wlasnych moze by¢ tworzony ze spadkéw, zapisow i darowizn.
Rachunek Dochodéw Wlasnych przeznacza si¢ na poprawe funkcjonowania Osrodka.
Rachunek Dochodéw Wilasnych nie moze by¢ przeznaczony na wynagrodzenia
i pochodne od wynagrodzen.

= B

§ 19.

1. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy, obejmujacy dochody
i wydatki okreslone i przyjgte w budzecie Gminy.
2. Plan finansowy okreslany jest na kazdy rok budzetowy.
. W planie finansowym Os$rodka w ciagu roku moga by¢ dokonywane zmiany w nastgpstwie
uchwat Rady Gminy lub zarzadzen Wojta Gminy.

W

§ 20.

1. Mienie O$rodka stanowia $rodki trwale i przedmioty nietrwale zakupione przez Osrodek
dla prowadzenia dziatalnosci.



2. Osrodek moze administrowaé przekazanym mu majatkiem Gminy, Skarbu Parnistwa lub
innych oso6b fizycznych i prawnych, w tym przekazanym na podstawie decyzji o trwalym
zarzadzie, uméw uzyczenia, najmu lub dzierzawy w celu realizacji zadan.

3. W celu prawidlowego zarzadzania przekazanym majatkiem Osrodek:

1) prowadzi wlasciwg ewidencje;

2) przeprowadza okresowa inwentaryzacj¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

3) dokonuje okresowych odpis6w umorzeniowych.

§ 21.
W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oraz gospodarowania powierzonym mieniem

Osrodek kieruje si¢ zasadami rzetelnosci, efektywnosci i celowosci ich wykorzystania.

ROZDZIALV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 22.
Uchwalenie Statutu O$rodka nastgpuje w drodze uchwaly podjetej przez Rade Gminy
Jednorozec.
§ 23.
Zmiany w Statucie moga by¢ dokonane w trybie okreslonym dla jego nadania.

§ 24.

Reorganizacja lub likwidacja Osrodka nast¢gpuje na mocy stosownej uchwaty Rady Gminy
Jednorozec.




